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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECC28VOAP/2012 DE 16
DE MARZO DE 2012, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la citada Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacin,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, con sujecidn a las bases que se

acompafian como Anexo L

Cadiz, 16 de Matzo de 2012
EL RECTOR, por delegacién de firma,
{Resolucion UCA/RI03REC/2011, de 25 de julio, B.O.U.CA. de 28/7/11)
LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL

M? Paloma Braza Lloret
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ANEXO 1
BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca congurso pata la contratacién de Personal Investigador y/o Téenico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de mvestigacidn, para prestar servicios mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.ID.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatotia y por la normativa reguladora de la
contratacién de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cadiz, en su sesién de 10 de junio de 2005.
2. REQUISITOS BE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido 2 la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o set nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Furopea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
v de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Furopea, siempre que no estén separados de
detecho, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este dltimo beneficio seri ignalmente de aplicacion a familiares de nacionales de otrbs Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por Ja Comunidad Huropea y ratificados
por Espafia.

2.1.4. Los exttanjetos tresidentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Furopea como petsonal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas, de acuerdo con los principios 'coﬁsu’tucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de

publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad mixima de jubilacién

forzosa.
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2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6tganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares 2 las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacidén exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo correspondiente.
En él caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberi estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacién.
"T'odos los requisitos deberin poseetse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatora, que serd facilitada gratuitamente en el
Rectotado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién:

http://www.uca.es/personal/ convocatorias / capitulo-vi

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podrin retitat la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de

la convocatotia. La documentacion que ho se retire en dicho plazo, podra ser destruda.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberin adjuntar dentro del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢; Curticulum Vitae

d) Cuanta documentacion estimen opottuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las presentes
bases de éonvocatoﬁa, Sélo seran valorados los méritos acreditados documentalmente o en cualquier formato

digital que permita a la Comisién comprobat su acreditacién (Pen drive, CD, etc.).

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
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3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Genetal de la Universidad de Cadiz (¢ /
Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras {Administracién Campus- Escuela Politécnica Superior — Primera Planta) y Cadiz (Edificio
“Andrés Segovia™}, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38,4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
| Jutidico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzari el dia siguiente al de su publicacion en la Web
del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podtin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo méximo de diez dias, se hatd publica, en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccidén de Internet ya citada, relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las citcunstancias lo aconsejen a criterio del Vicetrector competente, se

podri establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Sila solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requetird en dicha publicacidn al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos, con __ir_ldicacién-de que, si asi no
lo hiciera, se le tendri por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante

Resolucién del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Petsonal, en el plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

pata la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusién definitiva se podri intetponer recurso potestativo de reposicidn, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJ.P.A.C.
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5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selectivo estard compuesta por:

2) Comisién de Seleccidn de petsonal téenico de administracidn y servicios:
® Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
@ Un vocal a propuesta del profesor responé;able del proyecto, contrato o convenio.
o Urvocala propuesta del Vicerrector de Tnvestigacion y Transferencia
®  Dos vocales a propuesta del Comité de Fmpresa.

e  Secretario: un funcionario adscrito al Area de Petsonal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza
convocada o tener Ja titmlacién académica igual o supetior a la exigida para ocupar la plaza convocada. En la

composicién de la Comisién de Seleccién se cumplird el principio de especialidad.
b) Comisidn de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz modificado en
el Decreto 233/2011 de 12 de julio y desarrollada en el Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la
participacién del investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del

Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antés de la celebracién de la reunién de la Comision de
Seleccién, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

citada, la composicién exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comisién podri reunirse a partir de los dos dias siguientes a Ia publicacién de la lista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de Ia Comisién deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos citcunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepatacion
de aspirantes a pruchas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.
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5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccién, podra designar asesores especiales,

que se limitarin a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICTPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como
de informacién, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001
Cadiz. Teléfono 956015039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es

6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

*  Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, Experendia.

"  Adecuacion al petfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe téenico razonado
que el investigador respﬁnsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

= Agquellos otros méritos que fa Comisién de Seleccidon determine, haciendo piblicos los mismos en el
Acta de Resolucidon del Concurso.

* La Comision podri realizar entrevistas personales a aquellos/as cﬁndidatos/ as que de acuerdo con el

perfil antetior sean preseleccionados.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1. En el plazo méximo de dos dias desde la celebracién de la sesion de la Comisién de Seleccidn se hard
publico en ¢l tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso selectivo, indicando

el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la pub]icicién de la misma.
8. PERIODO DE PRULEBA:

8.1. Se establecerd un perfodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo 1V, 45 dias para contratos de grupo

II1, 3 meses para contratos de grupo II y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral,

que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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8.3. Transcurrido el pedodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos

efectos, computindose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1. La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999. '

9.2. Asimismo, la Universidad podri, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision de

Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDG 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO/MOVIL

TITULACION DIRECCION CORREQ ELECTRONICO
EXPONE

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la

investigacion, con cargo a contrafos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categotia de

" (RID. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

. Anexo

. Pecha de Resolucién

, mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados

de

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 11
(Ref. 3/2012/1)

1. CATEGORIA: Investigador Doctor
2. TITULACION REQUERIDA: Doctor
3. PROYECTO/CONVENIQO/CONTRATO: NANOLANCAT. Codigo MAT2008-00889.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Optimizar y aplicar de forma sistematica estudios de caracterizacién nanoestructural de catalizadores
en polvo mediante técnicas de Microscopia Electronica en condiciones de atmésfera controlada.

- Acoplar al dispositivo expetimental correspondiente los sistemas analiticos necesatios (cromatografia
de gases y espectrometria de masas) que permitan estudios paralelos de caracterizacién quimnica y actividad
catalitica sobre las muestras que se estudiarin por Microscopia Flectronica. De esta manera se podrd
correlacionar la caracterizacion nanoestrutural de dichos catalizadores con sus propiedades quimicas y su
comportamiento catalitico.

- Estudio de fenémenos de desactivacién de caralizadores, a base de dxidos lantinidos, empleados en
procesos de generacién de energia tales como la reaccién de desplazamiento con vapor de agua (WGS), la
osidaci6n selectiva de CO en presencia de exceso de CO (PROX) y el reformado en fase gaseosa.

- Desarrollo dentro del proyecto de una nueva linea de trabajo relacionada con aplicaciones de
catalizadores nanoestructurados a base de 6xidos lantinidos en procesos de valotizacion de la biomasa.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 19 meses 6 como maximo hasta 31 de diciembre de 2013
Jotnada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias

Retribuctones: 2.417,70euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Doctor en Clencias

- Dada la temitica del proyecto, se valorard especialmente experiencia en catalizadores
nanoesttucturados a base de dxidos lantinidos.

- Se valorari experiencia en el disefio de dispositivos experimentales para la realizacién de estudios de
Microscopia Electrdnica en condiciones de atmdsfera controlada.

- Expetiencia en €l empleo de técnicas avanzadas de caracterizacion de catalizadores mediante THM-
STEM, tales como HREM, HAADF, X-EDS e EELS. Igualmente debe de conocer la simulacién de
imigenes HREM y HADDE. Se valorari especialmente experiencia en el uso de un microscopio analitico
JEOL2010F.

- Experiencia en el desarrollo y puesta a punto de sistemas experirmentales para estadios de actividad
catalitica. Deberd haber trabajado intensivamente con sistemas de analisis como la cromatografia de gases y
la espectrometria de masas.

- Haber participado en lneas de investigacion relacionadas con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, tales como la obtencién de catalizadores para la reaccién de desplazamiento con vapor
de agua (WGS), la oxidacién selectiva de CO en presencia de exceso de CO (PROX).

- Experiencia postdoctoral en centros de investigacion internacionales de reconocido prestigio en el
irea de la Catalisis Heterogénea.

7. RESPONSABLE: D. José Juan Calvino Gamez
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ANEXOIIL2
(Ref. 3/2012/2)

1. CATEGORIA: Investigador. Doctor
2. TITULACION REQUERIDA: Doctot

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Produccddn de una proteina humana de uso terapeuitico en
biofactorias vegetales. Codigo IPT-2011-1531-010000

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADOG:

- Desarrollo de estrategias para el control fitosanitario en los cultivos e instalaciones en invernadero piloto.
- Elaboracién de un plan APPCC para el control de cultivos a gran escala.
- Anilisis electrofotético (2DE) de la proteina purificada.
Anilisis de la proteina mediante espectrometria de masas
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 1 afio prorrogable

Jotnada Laboral: Tiempo parcial de 34 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Microbiologia. Facultad de Ciencias del Mar

Retribuciones: 2.000 euros integros mensuales.

La formalizacién de este contrato, estard condicionada a la obtencién de la financiacién del mismeo, y su
duracién no podra superat Ja autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Doctor en Clencias.

- Experiencia en el 4rea de Microbiologia y conocimientos de biologia molecular de hongos
fitopatdgenos, concretamente Botrytis cinerea y Colletotrichum spp.

- Experiencia previa en Proyectos de Investigacién relacionados con el tema de trabajo: Biologia
molecular y Prote6mica de hongos fitopatogenos

- Conocimientos de técnicas microbiolégicas y genéticas: aislamiento, cultivo, manipulacion,
purificacién de proteinas, técnicas de biologia molecular, incluyendo: PCR, RealTime-PCR,
PFGE, Southern-Blot, 2-DF, principalmente en hongos fitopatogenos.

- Experdencia en realizacién de bicensayos de campo y en téenicas de conttol y deteccion de
patogenos.

- Formacién Académica en el campo de la Prevencidén de Riesgos Laborales, para llevar a cabo la
elaboracién de los planes de APPCC y de seguridad necesarios en el desarrollo del proyecto.

- Publicaciones cientificas en el campo del control y diagnéstico de patdgenos en cultivos.

- Publicaciones cientificas en el campo de la protedmica, con especial interés en aquellos estudios
levados a cabo con hongos fitopatdgenos.

- Tstancias en el extranjero, especialmente relacionadas con el desarrollo de técnicas moleculares
para la deteccién de patdgenos en agricultura, en centros de investigacidn de reconocido
prestigio internacional.

- Esperiencia laboral en el campo de la seguridad y 1a prevencidn.

- Experiendia en la elaboracién de planes de riesgos, seguridad y APPCC

7. RESPONSABLE: D. Jests Manuei Cantoral Fernandez
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ANEXO L3
(Ref. 3/2012/3)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo

3. PROYECTO/CONVENIQ/CONTRATO: Viabilidad de los procesos de oxidacidén avanzados, fotdlisis
del H202 y fotocatilisis con TiO2, para la climinacién de AOX y PAH en aguas residuales industriales.
OT2010/031

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Realizacién de experimentos a escala de laboratorio y participacién en el disefio experimental,
interpretacion de resultados y realizacién de informes.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: seis meses prorrogable como maximo hasta finalizacién de proyecto/ contrato/convenio
Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.
Tugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas de la Universidad de Cadiz
(CACYTMAR).

Retribuciones: 1.105,23 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Licendiatura en Clencias Ambientales
- Experiencia en Investigacién, especialmente en procesos de oxidacién avanzada.

- Formacién en materia de tratamiento de aguas {se valorard Master Oficial).

7. RESPONSABLE: D. Alejandro Manzano Quifiones
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ANEXO II1.4
(Ref. 3/2012/4)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Licendado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Control del funcionamiento de la planta de tratamiento de
agua de NGS respecto a la eliminacién de iones y a la aparicion de biofouling. OT2010/079

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

1. Busqueda de informacidn bibliografica y técnica
2. Recopilacién y analisis de la documentacién técnica proporcionada por NGS sobre el
funcionamiento de la planta: descripcién de la instalacién, andlisis quimicos y biologicos,
operaciones de mantenimiento, etc.
b. Busqueda de bibliografia cientifica
c. Flaboracién de un informe actualizado sobre el estado del arte
2. Realizacién de una campafia de andlisis a lo largo de todala linea de agua.
2. Programacién de la campana
b. Realizacion de toma de muestras y andlisis
c. Eisboracién de un informe
3. Control de la eficacia de las medidas llevadas a cabo para el control del biofouling
a.  Cuantificacion del fouling
b. Efectos sobre la calidad del agna y la operacion de la planta
¢.  Elaboracién de un informe técnico
4. Tratamientos alternativos
a. Propuesta de alternativas de pretratamiento del agua e implementacion
b. Realizacién de experiinentos
¢.  FElaboracién de un informe final

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracidn: cuatro meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 11 horas semanales.

Tugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales/Planta de Nueva Generadora del Sur (San

Roque)

Retribuciones: 759,85 eutos integros mensuales.

6. MERTTOS PREFERENTES/PERFIL:
- Licenciatura en Ciencias Ambientales o similar
- Fotmacién en materia de tratamiento de aguas (se valorari Master Oficial)
- Experiencia en Analisis de Aguas.
- Conocimiento de plantas industriales de produccién de agua ultrapura

- Se valorara la posesion de carné de conducir B.

7. RESPONSABLE: D. Enrique Nebot Sanz



Bt iR Universidad
N7 CA O

ANEXO IIL5
(Ref. 3/2012/5)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Control de calidad de las aguas de consumo humano de la
ctudad de Cadiz. (OT2011/018).
4. ACTTVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Toma de muestras y andlisis de las aguas conforme al Real Decreto 140/2003.
- Emisién de informes e introduccién de los resultados en la aplicacién informaticas del SINAC

(Sistemas de informacién de las aguas de consumo).

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duraci6n: 6 meses prorrogables como maximo hasta finalizacion del proyecto/convenio/contrato
Jornada Laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales

Lugar de desatrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos

Retribuciones: 1.036,16 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién preferente: Licenciatura en Ciencias Ambientales.
- Titulacién afin: Ciencias del Mar y Ciencias Quitnicas.
- Experiencia acreditada en analisis de aguas potables.
- Expetiencia acreditada en la inttoduccién de datos analiticos en el SINAC.
- Fxperencia acreditada y formacién en Sistemas de Gestion de la Calidad segin la NORMA
ISO9000:2008 v auditorias.
- Experiencia acreditada en software de gestion para laboratorios de analisis.

- Se valorari la posesién de carné de conducir B.

7. RESPONSABLE: D. José M* Quiroga Alonso
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ANEXO IIL6
(Ref. 3/2012/6)

1. CATEGORIA: Investigador

2. TTTULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Plan de vigillancia de las aguas tesiduales y receptoras de
vertidos de la ciudad de Cadiz.(OT2011/0306)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

. Se trata de evaluar mediante los andlisis sistemdticos de las aguas en las estaciones de bombeo, la
composicién de las mismas y el cumplimiento de los pardmetros analizados dentro de los marcados por las
leyes vigentes.

- Controlar de forma periédica el estado de las aguas del medio receptor a fin de controlar la calidad de las
mismas.

- Obtenet una base de datos tanto de las agnas residuales como receptoras de vertidos de la ciudad de

Cadiz.
- Toma de muestras, analisis de las mismas y emisién de informes.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 6 meses protrogables como méaximo hasta finalizacion de proyecto/contrato/ convenio.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 12 horas semanales
Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Hstudios Marinos

Retribuciones: 828,93 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién preferente: Licenciatura en Ciencias del Mar o Ciencias Ambientales
- Titulacidn afin: Licenciatura en Ciencias Quimicas.
- Experiencia acreditada en analisis de aguas residuales y aguas manas.
- Experiencia acreditada en analisis de aguas potables y naturales.
- TExperencia acreditada y formacién en Sistemas de Gestion de la Calidad segun la NORMA
ISO9000:2008 y auditorias.
- Experiencia acreditada en software de gestién para laboratorios de analisis.
- Masters y cursos de formacion relacionados con la gestion del agua.
- Participacién en ejercicios de intercomparacion.

- Se valorara la posesion de carné de conducir B.

7. RESPONSABLE: D. José M* Quiroga Alonso.
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ANEXO TIL7
(Ref. 3/2012/7)

1. CATEGORIA: Investigador

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Ayuda PAIDI grupo de investigacién TEP-181 (Codigo

18INGR1051}

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Desarrollar la investigacién encaminada a optimizar la producciéa de biogas, rico en hidrogeno, en la
acidogénesis de residuos orginicos, caracterizarlo y aplicar jos pretratamientos necesarios para la purificacion
deIr mismo, con el objetivo de alcanzar el nivel de pureza adecuado para su utllizacién en pilas de combustible

tipo PEM.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Druracion: 5 meses

Jornada Laboral: Tiempo patcial 24 horas semanales

Lugar de desarrollo: Departamentos de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.

Retribuciones: 1.657,85 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién preferente: Licenciado en Ciencias Ambientales o Ingeniero Quimico.
- Sevalorars la posesion del Titulo de Doctor, especialmente el doctorado con mencion europea.
- Se valorara Mister o D.E.A. en Clencias o Ingenierfa.
- Bspecializacién en el campo del tratamiento biolégico anaerobio de residuos organicos.
- Expetencia en I+D, acreditada mediante la participacién en Proyectos de Investigacion
relacionados con el tratamiento biolégico anaerobio de residnos orginicos.
- Experiencia en la utilizacién de equipamiento cientifico-técnico y técnicas analiticas para residuos
de alta carga orginica y alto contenido en sohidos.
- Conocimiento de idiomas, especialmente inglés.

- Se valorard la posesion de carné de conducir B

7. RESPONSABLES: D. Diego Sales Mirquez
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ANEXO I11.8
(Ref. 3/2012/8)

1. CATEGORIA: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIQ/CONTRATO: Estudio de la influencia de las condiciones fisicas, quimicas y
biolégicas en el deterioro y salvagnarda del Patrimonio Histérico Subacudtico. {Codigo CTM2010-16363)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- FEl técnico contratado debe apoyar las principales tareas implicadas en la preparacién y ejecucién de las
campatfias oceanograficas y en las operaciones subacuaticas, asi como en el anlisis posterior en el laboratorio
de las muestras bioldgicas extraidas del medio matino.

En concreto el técnico debera:
- Participar en la preparacién y realizacién de todos los trabajos de campo, incluyendo las actividades
subacuaticas.
- Colabotar en la monitorizacién de los pardmetros ambientales fisicos y quimicos del medio marino.
- Colabotar en el estudio de los pardmetros de deterioro de los materiales empleados en el proyecto a través
del estudio de las comunidades biolégicas asentadas sobre los mismos.

- Realizar el andlisis estadistico de los datos adquiridos en las campafias y en el laboratorio.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 19 meses y como méximo hasta 31 de diciembre de 2013

Jotnada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas de la Universidad de Cadiz
(CACYTMAR).

Retribuciones: 1.346,54 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulaciones preferentes: Licenciatura en Ciencias del Mar o en Biologia.
- Titalaciones afines: Licenciatura en Ciencias Ambientales y en Quimtca.
- Se valorarid la posesién del Titulo de Doctor
- Experencia en estudios sobre biologfa y ecologia marina.
- Participacién en las campafias oceanogrificas y en trabajos cientificos en los que haya sido necesaria la
intervencion subacudtica.
- Experiencia en identificacién taxondémica de los organismos marinos bentonicos.
- Experiencia en la preparacién, observacion y andlisis de muestras bioldgicas bajo microscopia electronica
de barrido
- Experencia en el manejo de programas informaticos tratamientos estadisticos.
- Titulo de buceo deportivo que capacite para inmersiones 2 una profundidad minima de 30 metros.

- Posesién de la acreditacién de Buceador Cientifico concedida por la Junta de Andalucia

7. RESPONSABLE: D. Manuel Bethencourt Nifiez.
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ANEXO IIL9
(Ref. 3/2012/9)

1. CATEGORIA: Titlado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Determinantes clinicos y neurobiolégicos de segundos
episodios de esquizofrenia. Estudio longitudinal de primeros episodios psicoticos. Codigo PI11 /02745,

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Preparacién de muestras biolégicas humanas (extraccion de células de sangre crculante)

“Técnicas de biologia molecular (WB, PCRs), ELISAs

- Deberan realizarse los siguientes estudios:

En plasma:

- Niveles de prostaglandinas proinflamatorias (PGE2) y antiinflamatotias: prostaglandinas 15dPGJ2.
- Total antioxidant status (TAS) con kit

- Superoxide dismutase {SOD) activity kit - Lipid peroxidation

- Nitritos (NO-x), subproductos estables finales del éxido nitrico (NO=)

En ertrocitos (hemolizado)

- Total Glutathione (GSH) Bioxytech GSH-420 assay kit

- Catalase (CAT) activity kit

- Glutathione peroxidase (GPx)

En CMSP:

- Actividad y expresién de factores de transcripcién kB y AP1, Expresién y sintesis de iNOS y COX2

(fuentes enzimaticas proinflamatorias), Expresidn y actividad de PPAR (diana antiinflamatoria)

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Dusacién: hasta 30 de diciembre de 2012, prorrogable como méximo hasta finalizacién de
proyecto/contrato/ converio.

Jornada Laboral: Tiempo parcial de 20 horas semanales

Lugar de desarrollo: Departamento de Neutociencias (Facultad de Medicina)

Retribuciones: 1.545,25 eutos integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulaciones preferentes: Licenciatura, grado o similar en Ciencias Biomédicas.
- Trabajo en laboratorio de biomedicina con experiencia minima de dos afios tras la obtencién del
drudo.
- Txperiencia demostrable en las técnicas requeridas.

- Conocimientos de inglés hablado y escrito.
7. RESPONSABLE: D. Juan Gibert Rahola.
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ANEXO IIL10
(Ref. 3/2012/10)

1. CATEGORIA: Técnico Auxdliar de Laboratorio
2. TITULACION REQUERIDA: Bachiller elemental, Graduado Escolat, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, como mintmo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Valotizacion integral de Algas (VIDA): Fotobiodepuracién de
aguas residuales. (Codigo OT2011 /028)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Ordenacién del Laboratorio n® 11 del CACYTMAR

- Gestién de pedidos e inventario del Laboratorio n® 11 del CACYTMAR

- Calibracién y mantenimiento del equipamiento del Labotatotio n® 11 del CACYTMAR
{espectrofotdmetro, fluorimetro, pHmetro, conductivimetro, centrifugas, microscopios, turbidimetros,
autoclave, estufas, frigorifico, etc...)

- Andlisis de Niteatos, Nitritos, Amonio, Fosfatos, Fosforo total, Nitrégeno Total, DQO, DBO y sblidos
en suspensidn de muestras de agua resicual

- Mantenimiento, control y muestreo de cultivos de microalgas

- Colaboracién en ha elaboracién de procedimientos de nuevos anilisis.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracidén: 5 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial de 17 horas semanales

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas de la Universidad de Cadiz
(CACYTMAR).

Retribuciones: 678,80 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Se valorari estudios de Ciclo formativo. Rama: Quimica. Especialidad: Laboratorio

Eaxperiencia en:

» Ordenacién de Laboratorio de Investigacion

> Gestién de pedidos e inventario de Laboratorio de Investigacion

> Calibracién y mantenimiento del equipamiento de Laboratorio de Investigacién (espectrofotometro,
fluorimetro, pHmetro, conductvimetro, centrifugas, microscopios, tutbidimetros, autoclave, estufas y
frigorifico) -
> Anglisis de Nitratos, Nitritos, Amonio, Fosfatos, Fésforo total, Nitrégeno Total, DQO, DBO y solidos en
suspension de muestras de agua residual

> Mantenimiento, control y muestreo de cultivos de microalgas

- Conocitmientos de software de tratamiento estadistico de datos

- Conocimientos de Inglés

- Se valorara la posesién de carné de conducir B.

7. RESPONSABLE: D. José Antonio Perales Vargas-Machuca.
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ANEXO ITL11
(Ref. 3/2012/11)

1. CATEGORIA: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “El polifosfato como regulador fisiologico del factor Von
Willebrand y sus implicaciones en los diferentes subtipos de la enfermedad de Von Willebrand” (PI10/01222).

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Aislamiento de plaquetas humanas.

Analisis de agregacion plaquetatia en muestras de plagquetas y plasma humanos.

Analisis de Ia expresion de proteinas por inmunodeteccion y microscopia de fluorescencia y confocal.
Medicién de actividades enzimdticas en extractos celulares y en fracciones subcelulares.
Fraccionamientos subcelulares mediante centrifugacion y ultracentrifugacion en gradientes de densidad.
Mantenimiento y produccién de cultivos de lineas celulares.

Produccién de enzimas recombinantes.

Analisis de la expresién de proteinas mediante geles de acrilamida e inmunodetecdén por Western Blot.
Analisis de la expresién de proteinas mediante la técnica de ELISA.

Fraccionamiento de poblaciones cefulares de sangre y medula osea.

Identificacién de poblaciones celulares de médula dsea y sangre mediante citometria de flujo.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 5 meses prorrogables.

Jotnada Labotal: Tiempo parcial 14 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacién Hospital Universitario Puerta del Mar.

Retribuciones: 1.081,68 eutos integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién preferente: Licenciado en Bioquimica, Microbiologia, o afines

Haber finalizado un Master Oficial con perfil investigador relacionado con la Biomedicina (o un DEA
de un Doctorado con Mencion de Calidad relacionado con la Biomedicina).

Se valorara experiencia acreditada en Servicios/Unidades de Hematologfa.

Se valorara expetiencia acreditada en laboratorios de investigacidn.

Conocimiento y experiencia en las siguientes técnicas: Microscopia de fluorescencia y confocal, ELISA 'y
Western blot, Cultivos celulares, Fraccionamiento subcelular, Medicion de actividades enzimaticas,
Citomettia de flujo.

Participacién en provectos de investigacion (en especial aquellas relacionadas con el proyecto).
Participacién en comunicaciones a congresos (en especial aquellas relacionadas con el proyecto).
Participacién en publicaciones (en especial aquellas relacionadas con el proyecto).

Conocimientos de Inglés.

7. RESPONSABLE: D. Félix A. Ruiz Rodsiguez.
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ANEXOQ III.12
(Ref. 3/2012/12)
1L CATEGORIA: Investigador

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Optimizacién de la produccién y desarrollo del secado y
almacenamiento de microalgas a escala preindustrdal” (TPT-2011-1344-920000-1).

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Muestreos en estanques de depuracién y cultivo de microalgas (cultivos mixotrdficos) y muestreos de campo.
- Registro y anilisis de variables fisico-quimicas.

- Seguimiento de la sucesién. Identificacién taxondmica y estimaciones de biomasa.

- Aislamiento y cultivo de microalgas dominantes.

- Analisis y caracterizacion de cepas y cultivos.

- Cteacién y mantenimiento de coleccion de cepas.

- Experitmentacién segiin memotia redefinida del proyecto (produccién, sedimentacion, contenido en lipidos).
- Preparacién de indculos y produccién de biomasa.

- Analisis y presentacion de resultados.

- Elaboracién de manuales e informes de investigacion.

- Colaboracién en la docencia teérica y prictica, hasta un maximo de 60 horas anuales.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 3 meses prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 23 horas semanales.

Lugat de desarrollo: Dpto. de Biologia, Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, Campus de Puerto Real.
Retribuciones: 1.243,39 euros integros mensuales.

La formalizacién de este contrato, estard condicionada a la obtencidn de la financiacién del mismo, y su duracidén
10 podri superar la autorizada pata la ejecucién del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Preferentemente Licenciado en Ciencias del Mar, Biologia o Ciencias Ambientales.
- Fxpesiencia en el campo de investigacién del proyecto:
o Sucesién en sistetnas acudticos eutroficos y/o con elevada carga de contaminacidn organica.
o Aislamiento, mantenimiento, cultivo y caractetizacién ecofisiolégica de microalgas
- Conoctmiento y expériencia en las actividades a desarrollar en el contrato:
o Muestreos en sistemas acuaticos.
Registro, analisis v seguimiento de variables fisico-quimicas.
Identificacién taxonémica de organismos plancténicos.
Técnicas de aislamiento e identificacion de microalgas.
Cultivo de microalgas (control, seguimiento y analisis).
Creacién y mantenimiento de coleccion de cepas.
Técnicas instrumentales y amaliticas afines a la investigacion.
o Capacidad para el planteamiento de hipdtesis y el disefio esperimental.
- Se valoraran los conocimientos de inglés hablado y escrito, titulo para llevar pequefias embatcaciones a motor y

0 00 000

permiso de conduccion clase B.
7. RESPONSABLE: D. José Angel Gélvez Lorente.
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ANEXO I11.13
(Ref. 3/2012/13)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Optimizacion de la produccién y desarrollo del secado y
almacenamiento de microalgas a escala preindustrial” (IPT-2011-1344-920000}.
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Experimentos de laboratorio de cosechado de microalgas y desinfeccion solar de aguas residuales

. Colaboracion en la interpretacién de resultados ¥ elaboracion de informes

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 6 meses prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 21 horas semanales.

Lugar de desarrollo: CACYTMAR, Campus de Puerto Real.

Retribuciones: 1.381,70 euros integros mensuales.
La formalizacién de este contrato, estard condicionada a la obtencion de la finandacdién del mismo, y su duracidn

no podra superar la autorizada pata la ejecucién del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Licenciado en Ingenierfa Quimica
- Mister en Gestion Integral del Agua o similar, formacién en energia solar

- Experiencia en investigacidn, preferentemente relacionada con desinfeccidn solar de aguas

7. RESPONSABLE: D. José Antonio Perales Vargas-Machuca.
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ANEXO IIL14
(Ref. 3/2012/14)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.
3. PROYECTOQ/CONVENIO/CONTRATO: Desarrollo de una cadena de produccién de microalgas
matinas e hipersalinas y productos derivados otientada 2l metcado de la alimentacién (Codigo IPT-2011-1370-
060000 MICINN).
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
Estudio quimico de microalgas: extraccion de biomasa, separacién de extractos y purificacién de productos
mediante técnicas  cromatogrificas, determinacién  esttuctaral mediante  técnicas espectroscopicas  y
transformaciones quimicas
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 2 meses o hasta 30 de junio de 2012.
Jotrada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Orgénica (Laboratotio de Productos Naturales Mz,mnos)
Retribuciones: 1.405,67 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Licendatura en Quimica.
- Experiencia en preparacién de estractos de microalgas, andlisis cualitativo y cuantitativo de acidos grasos
mediante GC-MS, aislamiento de metabolitos de microalgas mediante técnicas cromatograficas (CCF,
CCF preparativa, CC, HPLC).
- Experiencia en preparacién de muestras y uso de equipos de HPLC.
- Experiencia en preparacién de muestras, utilizacién de equipos RMN, IR y UV, interpretacién de datos
espectroscopicos.

- Experiencia en caractetizacién estructural de productos de microalgas.
7. RESPONSABLE: D. * Eva Zubia Mendoza



