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ACTA DE LA REUNIÓN DE 10 DE MAYO DE 2012 DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN O PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ  

 
Resolución de  16 de marzo de 2012 – Ref: 3/2012 

 
CATEGORÍA: INVESTIGADOR DOCTOR E INVESTIGADOR 

 
  

Siendo las 11,00 horas del día 10 de mayo de 2012, se reúne la Comisión de Selección establecida para la 
contratación de personal investigador con cargo a contratos, convenios de colaboración o proyectos de 
investigación, en la Sala de Reuniones del CENTI, despacho 105, del Edificio Tecnológico (C/Benito Pérez 
Galdós, s/n, Cádiz), para resolver la contratación de personal investigador, cuya convocatoria se realiza por 
resolución de 16 de marzo de 2012, del Rector de la Universidad. 

 
Los asistentes a la reunión son: 

 
� Presidente: Manuel Bethencourt Núñez, Vicerrector de Investigación y Transferencia. 
� D. Manuel Arcila Garrido, vocal a propuesta del Consejo de Gobierno. 
� D. Miguel A. Cauqui López (Profesor que asiste por delegación de D. José Juan Calvino 

Gámez, profesor responsable del proyecto) 
� D. Jesús M. Cantoral Fernández, profesor responsable del proyecto de investigación 
� D. Alejandro Manzano Quiñones, profesor responsable del proyecto de investigación 
� Dª Asunción Acevedo Merino (Profesora. que asiste por delegación. de D. Enrique Nebot 

Sanz  profesor responsable del proyecto de investigación) 
� D. José Mª Quiroga Alonso, profesor responsable del proyecto de investigación 
� D. Diego Sáles Márquez, profesor responsable del proyecto de investigación 
� D. José A. Gálvez Lorente, profesor responsable del proyecto de investigación 
� D. Alejandro Manzano Quiñones (Profesor que asiste por delegación de D. José A. Perales 

Vargas-Machuca  profesor responsable del proyecto de investigación) 
� Dª Mª Jesús Ortega Aguera (Profesora que asiste por delegación. de Dª Eva Zubía Mendoza  

profesor a responsable del proyecto de investigación) 
� D. Javier Benavente González, vocal a propuesta del Comité de Empresa 
� Dª. Mª Luisa Almoraima Gil Montero, Secretaria de la Comisión con voz y sin voto 
� Dª. Mª Rosa Escolar Peña, funcionaria del Área de Personal, Secretaria Técnica sin voz y sin 

voto. 
 
La Comisión adopta los siguientes acuerdos: 

 
Primero.  En relación a la selección de personal investigador Doctor, la Comisión acuerda aplicar la propuesta 
de baremo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los méritos en la contratación de personal investigador 
Doctor 

 
 

1. Titulación de Doctor (se aplica coeficiente reductor 

0,5 si no es del perfil de la plaza, pero es afín) 
20 PUNTOS 

2. Formación y experiencia investigadoras 70 PUNTOS 

2.1. Publicaciones hasta 4 puntos por publicación 

 2.1.1. Publicaciones del perfil de la plaza 4 puntos por publicación 

2.1.2. Publicaciones afines 1 punto por publicación 
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2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicación 

2.2. Comunicaciones  hasta 1 punto por comunicación 

 
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plaza 1 punto por comunicación 

2.2.2. Comunicaciones afines 0,05 puntos por comunicación 

2.2.3. Comunicaciones no afines 0 puntos por comunicación 

2.3. Experiencia investigadora  

hasta 8 puntos por año de experiencia como becario de 

investigación o contratado laboral (se aplica coeficiente 

reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda 

afinidad, y coef. reductor 0 si no es afín) 

 
2.3.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por año de estancia 

2.3.2. Afín al perfil de la plaza 4 puntos por año 

2.3.3. No afín 0 puntos por año 

2.4. Estancias 8 puntos por año de estancia 

 

2.4.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por año de estancia 

2.4.2. Afín al perfil de la plaza 
8 puntos por año, con aplicación coef. corrector 0,5 = 4 

puntos por año 

2.4.3. No afín 
8 puntos por año, con aplicación chef. Corrector 0 = 0 

puntos por año 

2.5. Cursos de formación específica hasta 8 puntos por cursos específicos del puesto de trabajo 

 

2.5.1. Cursos del perfil de la plaza 0,5 por cada 50 horas de curso 

2.5.2. Cursos no perfil de la plaza, pero afín 
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicación coef. 

corrector 0’5 = 0,25 por cada 50 h./curso 

2.5.3. Cursos no perfil de la plaza y no afín 
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicación coef. 

corrector 0 = 0 por cada 50 h./curso 

3. Otros méritos valorables 10 PUNTOS 

3.1. Informe del responsable hasta 5 puntos 

3.2. Otros méritos relacionados con docencia, becas de 

colaboración y conocimientos de idiomas 
hasta 5 puntos 

       

La Comisión examina cada una de las plazas de Investigador Doctor convocadas por Resolución de 16 de marzo 

de 2012. Esta acta recoge en sendos bloques, los acuerdos relativos a las dos plazas objeto de concurso. 

 

Segundo: En relación a la selección de personal investigador, la Comisión acuerda aplicar la propuesta de 
baremo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los méritos en la contratación de personal investigador. 

 
 

1. 
Titulación en Licenciado… (se aplica coeficiente 
reductor 0,5 si no es del perfil de la plaza, pero es 
afín) 

20 PUNTOS 

2. Formación y experiencia investigadoras 
directamente relacionadas con el perfil de la plaza 

70  PUNTOS 

2.1. Publicaciones hasta 4 puntos por publicación 

 
2.1.1. Publicaciones del perfil de la plaza 4 puntos por publicación 
2.1.2. Publicaciones afines 1 puntos por publicación 
2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicación 

2.2. Comunicaciones hasta 1 punto por comunicación 

 
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plaza 1 punto por comunicación 
2.2.2. Comunicaciones afines 0,5 puntos por comunicación 
2.2.3. Comunicaciones no afines 0 puntos por comunicación 

2.3. Experiencia investigadora  hasta 8 puntos por año de experiencia como becario de 
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investigación o contratado laboral (se aplica coeficiente 
reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda 
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afín) 

 
2.3.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por año de estancia 
2.3.2. Afín al perfil de la plaza 4 puntos por año 
2.3.3. No afín 0 puntos por año 

2.4. Estancias 
hasta 8 puntos por año de estancia (se aplica coeficiente 
reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda 
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afín) 

 
2.4.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por año de estancia 
2.4.2. Afín al perfil de la plaza 4 puntos por año 
2.4.3. No afín 0 puntos por año 

2.5. Cursos de doctorado (no compatible con 2.7) 

hasta 8 puntos por haber superado la totalidad de los 
cursos de doctorado (se aplica coeficiente reductor 0.5 si 
no es del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef. 
reductor 0 si no es afín) 

 
2.5.1. Perfil de la plaza 8 puntos 
2.5.2. Afín 4 puntos 
2.5.3. No afín 0 puntos 

2.6. DEA (no compatible con 2.7) 
hasta 6 puntos por estar en posesión del DEA (se aplica 
coeficiente reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero 
guarda afinidad, y coef. reductor 0 si no es afín) 

 
2.6.1. Perfil de la plaza 6 puntos 
2.6.2. Afín 3 puntos 
2.6.3. No afín 0 puntos 

2.7. Título de Doctor (no compatible con 2.5 y 2.6) 
hasta 20 puntos (se aplica coeficiente reductor 0.5 si no es 
del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef. 
reductor 0 si no es afín) 

2.8. Cursos de formación específica 

hasta 8 puntos por cursos específicos del puesto de 
trabajo (se aplica coeficiente reductor 0.5 si no es del perfil 
de la plaza, pero guarda afinidad, y coef. reductor 0 si no 
es afín) 

 
2.8.1. Cursos del perfil de la plaza 0,5 por cada 50 horas de curso 
2.8.2. Cursos no perfil de la plaza, pero afín 0,25 por cada 50 horas de curso 
2.8.3. Cursos no perfil de la plaza y no afín 0  por cada 50 horas de curso 

3. Otros méritos valorables 10 PUNTOS 

3.1. Informe del responsable hasta 5 puntos 

3.2. Otros méritos relacionados con docencia, becas de 
colaboración y conocimientos de idiomas 

hasta 5 puntos 

 
La Comisión examina cada una de las plazas de Investigador convocadas por Resolución de 16 de marzo de 

2012. Esta acta recoge los acuerdos relativos a las plazas objeto de concurso. 

 

BLOQUE PRIMERO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador Doctor (Ref. 3/2012/1). 

 

Primero: D. Miguel A. Cauqui López Profesor que asiste por delegación de D. José Juan Calvino Gámez, 

profesor responsable del Proyecto de investigación denominado: “NANOLANCAT. Código MAT2008-00889”, 

hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador Doctor. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para evaluar 

los méritos en la contratación de Investigador Doctor. Se valoran los méritos con las puntuaciones máximas que 
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se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre 

un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos mencionados. 

 
Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno de 

los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como Investigador Doctor a 

D. JUAN JOSE DELGADO JAEN. 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 
Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 DELGADO JAEN, JUAN JOSE 10 PROPUESTO 
 
 
 

BLOQUE SEGUNDO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador Doctor (Ref. 
3/2012/2). 
 
Primero: D. Jesús M. Cantoral Fernández, profesor responsable del proyecto de investigación 

denominado: Producción de una proteína humana de uso terapéutico en biofactorías vegetales. Código 

IPT-2011-1531-010000, hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de 

Investigador Doctor. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador Doctor. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de 

las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigador Doctor a D. CARLOS GARRIDO CRESPO. 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 
Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 Garrido Crespo, Carlos 10 PROPUESTO 
 
 
 

BLOQUE TERCERO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/3). 
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Primero: D. Alejandro Manzano Quiñones, profesor responsable del proyecto de investigación 

denominado: Viabilidad de los procesos de oxidación avanzados, fotólisis del H202 y fotocatálisis con 

TiO2, para la eliminación de AOX y PAH en aguas residuales industriales. OT2010/031, hace entrega de 

informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigador a D. JUAN JOSE RUEDA MARQUEZ 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 
Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 RUEDA MÁRQUEZ JUÁN JOSÉ 6,18 PROPUESTO 
2 GADEA PÉREZ Mª ISABEL 5,16 BOLSA NO 
3 GARCÍA SÁNCHEZ JOSÉ CARLOS 3,84 BOLSA NO 
4 CALVO MOLINA, SAUL 3,44 BOLSA NO 
5 ARAGÓN ARAGÓN ARTURO 3,15 BOLSA NO 
6 CANO MARTÍNEZ STEFANILLA 3,05 BOLSA NO 
7 MARISCAL MOREJÓN IVÁN 2,80 BOLSA NO 
8 JIMÉNEZ CRESPO JESÚS 2,75 BOLSA NO 
9 MARTÍN RODRÍGUEZ CARLOS 2,75 BOLSA NO 
10 OSUNA SÁNCHEZ MERCEDES 2,70 BOLSA NO 
11 CARDONA SERRA JOSEFA 2,53 BOLSA NO 
12 BUTRÓN OLIVA ELIZABETH 2,45 BOLSA NO 
13 HERNÁNDEZ GÓMEZ MARCOS 2,40 BOLSA NO 
14 MARTÍN PASTOR ELENA 2,40 BOLSA NO 
15 OSPINA ALVAREZ NATALIA 2,40 BOLSA NO 
16 MONTERDE HERNÁNDEZ MARÍA 2,35 BOLSA NO 
17 RUIZ MORALES ALBERTO 2,30 BOLSA NO 
18 DÍAZ SALGADO CARMEN GLORIA 2,25 BOLSA NO 
19 MAZA ROMERO DANIEL 2,25 BOLSA NO 
20 MORENO ANDRES JAVIER 2,25 BOLSA NO 
21 PASTOR FERNÁNDEZ ANDRES 2,25 BOLSA NO 
22 RODRÍGUEZ JUAN M MANUELA 2,25 BOLSA NO 
23 OTERO PAREJA Mª JOSÉ 2,15 BOLSA NO 
24 GUERRA ALBA ANA VANESSA 2,00 BOLSA NO 
25 SÁNCHEZ CRUCES MARINA 2,00 BOLSA NO 
26 LAUREANO NUÑEZ MARA 1,77 BOLSA NO 
27 GARCÍA DE VICUÑA ARNAIZ ESTITXU 1,75 BOLSA NO 
28 BARDÓN GONZÁLEZ Mª JESUÚS 1,65 BOLSA NO 
29 MARÍN ALBA RAMÓN 1,25 BOLSA NO 
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30 RAMOS FUENTES NATALIA 1,25 BOLSA NO 
31 GONZÁLEZ RECIO MARINA 1,08 BOLSA NO 
32 CAMARENA PANCORBO, MONTSERRAT 0,25 BOLSA NO 
 

BLOQUE CUARTO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/4). 
 
Primero: Dª Asunción Acevedo Merino, Profesora. que asiste por delegación. de D. Enrique Nebot Sanz, 

profesor responsable del Proyecto de investigación denominado: Control del funcionamiento de la planta 

de tratamiento de agua de NGS respecto a la eliminación de iones y a la aparición de biofouling. 

OT2010/079, hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigadora a Dª MARGARITA FERNANDEZ VAZQUEZ. 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 
Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 FERNÁNDEZ VÁZQUEZ MARGARITA 5,200 PROPUESTO 

2 GARCÍA SÁNCHEZ JOSÉ CARLOS 5,000 BOLSA SI 
3 GADEA PEREZ Mª ISABEL 4,950 BOLSA NO 
4 SOTO FERNÁNDEZ CARMEN 4,877 BOLSA NO 
5 RODRÍGUEZ JUÁN MARÍA MANUELA 3,920 BOLSA NO 
6 ARAGÓN ARAGÓN ARTURO 3,735 BOLSA NO 
7 CALVO MOLINA  SAÚL 3,650 BOLSA NO 
8 MONTERDE HERNANDEZ MARIA 3,605 BOLSA NO 
9 CASTAÑEDA GORDILLO ELENA 3,560 BOLSA NO 
10 GONZÁLEZ CALVO ALICIA 3,350 BOLSA NO 
11 CANO MARTÍNEZ SETEFILLA 3,300 BOLSA NO 
12 MARISCAL MOREJÓN IVÁN 3,200 BOLSA NO 
13 MARTIN RODRÍGUEZ CARLOS 3,150 BOLSA NO 
14 MAZA ROMERO DANIEL 2,920 BOLSA NO 
15 OSUNA SÁNCHEZ MERCEDES 2,883 BOLSA NO 
16 BUTRÓN OLIVA ELISABETH 2,845 BOLSA NO 
17 MARTÍN PASTOR ELENA 2,838 BOLSA NO 
18 RUBIO CID ELENA 2,500 BOLSA NO 
19 PASTOR FERNÁNDEZ ANDRÉS 2,430 BOLSA NO 
20 JIMÉNEZ CRESPO JESÚS 2,400 BOLSA NO 
21 LAUREANO NÚÑEZ, MARA 2,360 BOLSA NO 
22 MARÍN ALBA RAMÓN 2,250 BOLSA NO 
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23 RUÍZ MORALES ALBERTO 2,200 BOLSA NO 
24 GUERRA ALBA ANA VANESSA 2,170 BOLSA NO 
25 DIZ SALGADO CARMEN GLORIA  2,000 BOLSA NO 
26 PEREIRA TORRES CRISTINA 2,000 BOLSA NO 
27 FLORES RIVERA JOSÉ 1,900 BOLSA NO 
28 BARDÓN GONZÁLEZ MARÍA JESÚS 1,800 BOLSA NO 
29 HIDALGO SALAS LAURA ISABEL 1,775 BOLSA NO 
30 GARCIA DE VICUÑA ARNAIZ ESTITXU 1,730 BOLSA NO 
31 GÓMEZ RUÍZ ESPERANZA MARÍA 1,700 BOLSA NO 
32 GÓMEZ SALGUERO RAFAEL 1,500 BOLSA NO 
33 RAMOS FUENTES NATALIA 1,500 BOLSA NO 
34 GONZÁLEZ RECIO MARINA 1,450 BOLSA NO 
35 GARCIA NEIRA Mª EUGENIA 1,330 BOLSA NO 
36 PÉREZ PICARDO ÁNGEL 1,230 BOLSA NO 
37 MUÑIZ ORTEGA CARMEN 1,175 BOLSA NO 
38 RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ, Mª ARANZAZU 1,130 BOLSA NO 

 
BLOQUE QUINTO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/5). 
 
Primero: D. José Mª Quiroga Alonso, Profesor responsable del Proyecto de investigación denominado: 

Control de calidad de las aguas de consumo humano de la ciudad de Cádiz. (OT2011/018), hace entrega 

de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigadora a Dª Mª JOSÉ QUERO PASTOR. 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 

Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 QUERO PASTOR, Mª JOSE 9,7 PROPUESTA 
2 HINOJOSA GUERRA, Mª MERCEDES 8,233 BOLSA SI 
3 GADEA PEREZ, Mª ISABEL 6,812 BOLSA SI 
4 ZOZAYA SUNICO, ELISA 6,57 BOLSA SI 
5 GONZALEZ CALVO, ALICIA 4,809 BOLSA SI 
6 RUBIO CID, ELENA 4,366 BOLSA NO 
7 CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 4,055 BOLSA NO 
8 BOLADO PENADOS, MARINA 3,478 BOLSA NO 
9 GARCIA SANCHEZ, JOSE CARLOS 3,45 BOLSA NO 
10 LAUREANO NÚÑEZ, MARA 3,4 BOLSA NO 
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11 CALVO MOLINA, SAUL 3,24 BOLSA NO 
12 MARISCAL MOREJON, IVAN 3,05 BOLSA NO 
13 PAREDES LOSADA, IRENE 3 BOLSA NO 
14 RODRIGUEZ JUAN, Mª MANUELA 2,98 BOLSA NO 
15 HERNANDEZ MEDINA, CRISTINA 2,9 BOLSA NO 
16 REVENGA GIERTYCH, LUCIA 2,9 BOLSA NO 

17 
GARCIA DE VICUÑA ARNAIZ, 
ESTITXU 2,795 

BOLSA NO 

18 HERNANDEZ GOMEZ, MARCOS 2,781 BOLSA NO 
19 HIDALGO SALAS, LAURA ISABEL 2,76 BOLSA NO 
20 RIVAS IBAÑEZ, GRACIA  2,7 BOLSA NO 
21 GONZALEZ RECIO, MARINA 2,633 BOLSA NO 
22 MARTIN RODRIGUEZ, CARLOS 2,59 BOLSA NO 
23 MAZA ROMERO, DANIEL 2,5 BOLSA NO 
24 SANCHEZ CRUCES, MARINA 2,5 BOLSA NO 
25 GOMEZ SALGLUERO, RAFAEL 2,4 BOLSA NO 
26 MARTIN PASTOR, ELENA 2,35 BOLSA NO 
27 BUTRON OLIVA, ELISABTH 2,326 BOLSA NO 
28 SOSA DOMINGUEZ, SILVIA 2,315 BOLSA NO 
29 BARDON GONZALEZ, Mª JESUS 2,3 BOLSA NO 
30 CANO MARTINEZ, SETEFILLA 2,3 BOLSA NO 
31 PASTOR FERNANDEZ, ANDRES 2,3 BOLSA NO 
32 DIZ SALGADO, CARMEN GLORIA 2,25 BOLSA NO 
33 JIMENEZ CRESPO, JESUS 2,25 BOLSA NO 
34 GARCIA NEIRA, Mª EUGENIA 2,235 BOLSA NO 
35 CARDONA SERRA, JOSEFA 2,225 BOLSA NO 
36 RAMOS FUENTES, NATALIA  2,2 BOLSA NO 
37 RUIZ MORALES, ALBERTO 2,2 BOLSA NO 
38 MUÑIZ ORTEGA, CARMEN 2,175 BOLSA NO 
39 MONTERDE HERNANDEZ, MARIA 2,075 BOLSA NO 
40 FERNANDEZ DESPIAU, ESTRELLA 2 BOLSA NO 
41 GUERRA ALBA, ANA VANESSA 2 BOLSA NO 
42 GUTIERREZ REVUELTA, MARIA 2 BOLSA NO 
43 OSUNA SANCHEZ, MERCEDES 2 BOLSA NO 

44 
RUIZ CASTRILLON, ESPERANZA DE 
LA PAZ 2 

BOLSA NO 

45 VALIENTE RODRIGUEZ, SARA 2 BOLSA NO 
46 YRAYZOZ FUENTES, BELEN Mª 2 BOLSA NO 
47 PEREZ PICARDO, ANGEL 1,865 BOLSA NO 
48 MARIN ALBA, RAMON 1,51 BOLSA NO 
49 OTERO PAREJA, Mª JOSE 1 BOLSA NO 

 

BLOQUE SEXTO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/6). 
 
Primero: D. José Mª Quiroga Alonso, Profesor responsable del Proyecto de investigación denominado: 

Plan de vigilancia de las aguas residuales y receptoras de vertidos de la ciudad de Cádiz 

(OT2011/036), hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de 

Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

 Código Seguro de verificación:OgWmiAMnLiUN+sNAe7nNmw==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es/verificarfirma/

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR MANUEL BETHENCOURT NUÑEZ FECHA 15/05/2012

ID. FIRMA angus.uca.es OgWmiAMnLiUN+sNAe7nNmw== PÁGINA 8/14

OgWmiAMnLiUN+sNAe7nNmw==

 Código Seguro de verificación:7Uh+CWNdtkeF4/plUujmow==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es/verificarfirma/

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR Mª LUISA ALMORAIMA GIL MONTERO FECHA 16/05/2012

ID. FIRMA angus.uca.es 7Uh+CWNdtkeF4/plUujmow== PÁGINA 8/14

7Uh+CWNdtkeF4/plUujmow==



  

 
Gerencia 
Área de Personal  

 

 
  

 

 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigador a Dª Mª JOSÉ QUERO PASTOR 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 

Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 QUERO PASTOR, Mª JOSE 9,7 PROPUESTA 
2 HINOJOSA GUERRA, Mª MERCEDES 7,733 BOLSA SI 
3 ZOZAYA SUNICO, ELISA 6,57 BOLSA SI 
4 GADEA PEREZ, Mª ISABEL 6,012 BOLSA SI 
5 GONZALEZ CALVO, ALICIA 4,809 BOLSA SI 
6 RUBIO CID, ELENA 3,366 BOLSA NO 
7 PEREZ GONZÁLEZ ELIAS 3,325 BOLSA NO 
8 CALVO MOLINA, SAUL 3,24 BOLSA NO 
9 MARTIN RODRIGUEZ, CARLOS 3,14 BOLSA NO 
10 CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 3,055 BOLSA NO 
11 MARISCAL MOREJON, IVAN 3,05 BOLSA NO 
12 RODRIGUEZ JUAN, Mª MANUELA 2,98 BOLSA NO 
13 BOLADO PENADOS, MARINA 2,978 BOLSA NO 
14 GARCIA SANCHEZ, JOSE CARLOS 2,95 BOLSA NO 
15 REVENGA GIERTYCH, LUCIA 2,9 BOLSA NO 
16 RIVAS IBAÑEZ, GRACIA 2,7 BOLSA NO 
17 PASTOR FERNANDEZ, ANDRES 2,5 BOLSA NO 
18 SANCHEZ CRUCES, MARINA 2,5 BOLSA NO 
19 JIMENEZ CRESPO, JESUS 2,45 BOLSA NO 
20 BUTRON OLIVA, ELISABTH 2,326 BOLSA NO 
21 SOSA DOMINGUEZ, SILVIA 2,315 BOLSA NO 
22 CANO MARTINEZ, SETEFILLA 2,3 BOLSA NO 
23 DIZ SALGADO, CARMEN GLORIA 2,25 BOLSA NO 
24 CARDONA SERRA, JOSEFA 2,225 BOLSA NO 
25 RUIZ MORALES, ALBERTO 2,2 BOLSA NO 
26 DURÁN RODGERS CAROLINA 2,15 BOLSA NO 
27 MARTIN PASTOR, ELENA 2,15 BOLSA NO 
28 MONTERDE HERNANDEZ, MARIA 2,075 BOLSA NO 
29 FERNANDEZ DESPIAU, ESTRELLA 2 BOLSA NO 
30 GUERRA ALBA, ANA VANESSA 2 BOLSA NO 
31 MAZA ROMERO, DANIEL 2 BOLSA NO 
32 OSUNA SANCHEZ, MERCEDES 2 BOLSA NO 
33 YRAYZOZ FUENTES, BELEN Mª 2 BOLSA NO 
34 MARA LAUREANO NÚÑEZ 1,9 BOLSA NO 
35 GONZALEZ RECIO, MARINA 1,633 BOLSA NO 
36 PEREZ PICARDO ANGEL 1,615 BOLSA NO 
37 MARIN ALBA, RAMON 1,51 BOLSA NO 
38 DEL RÍO ALCALDE SORAYA 1,45 BOLSA NO 
39 GOMEZ SALGLUERO, RAFAEL 1,4 BOLSA NO 
40 BARDON GONZALEZ, Mª JESUS 1,3 BOLSA NO 
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41 HERNANDEZ MEDINA, CRISTINA 1,25 BOLSA NO 
42 HIDALGO SALAS, LAURA ISABEL 1,25 BOLSA NO 
43 GARCIA NEIRA, Mª EUGENIA 1,235 BOLSA NO 
44 RAMOS FUENTES, NATALIA 1,2 BOLSA NO 
45 MUÑIZ ORTEGA, CARMEN 1,175 BOLSA NO 
46 PÉREZ GARCÍA SARA 1,1 BOLSA NO 

47 
RUIZ CASTRILLON, ESPERANZA DE 
LA PAZ 1 

BOLSA NO 

48 VALIENTE RODRIGUEZ, SARA 1 BOLSA NO 
 

BLOQUE SÉPTIMO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/7). 
 
Primero: D. Diego Sales Márquez, Profesor responsable del Proyecto de investigación denominado: 

Ayuda PAIDI grupo de investigación TEP-181 (Código 18INGR1051), hace entrega de informe 

razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigadora a Dª. JUANA FERNANDEZ RODRIGUEZ. 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 

Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, JUANA  PROPUESTO 

2 RIAU ARENAS, VICTOR  BOLSA SI 

3 CANO MARTINEZ,  SETEFILLA  BOLSA NO 
4 YRAYZOZ FUENTES, BELEN MARIA  BOLSA NO 
5 GARCÍA SÁNCHEZ, JOSÉ CARLOS  BOLSA NO 
6 GADEA PERÉZ, MARÍA ISABEL  BOLSA NO 
7 OSUNA SANCHEZ,  MERCEDES  BOLSA NO 
8 SÁNCHEZ BASALLOTE, Mª DOLORES  BOLSA NO 
9 MONTERDE HERNANDEZ, MARÍA  BOLSA NO 
10 PEREZ PICARDO, ANGEL  BOLSA NO 
11 OTERO PAREJA,  MARÍA JOSÉ  BOLSA NO 
12 BUTRON OLIVA, ELISABETH  BOLSA NO 
13 DIAZ SALGADO, CARMEN GLORIA  BOLSA NO 
14 GUERRA ALBA, ANA VANESSA  BOLSA NO 
15 MARISCAL MOREJON,  IVAN  BOLSA NO 
16 MAZA ROMERO,  DANIEL  BOLSA NO 
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17 PASTOR FERNÁNDEZ, ANDRÉS  BOLSA NO 
18 SÁNCHEZ REINA, YOLANDA  BOLSA NO 
19 MARTIN PASTOR, ELENA  BOLSA NO 
20 HERNÁNDEZ GOMEZ, MARCOS  BOLSA NO 

21 
VILLAHERMOSA CABALLERO, 
DESIREE  

BOLSA NO 

22 IBAÑEZ MARTINEZ, IRENE  BOLSA NO 

23 
GARCÍA DE VICUÑA ARNAIZ, 
ESTITXU  

BOLSA NO 

24 GONZALEZ RECIO, MARINA  BOLSA NO 
25 MARIN ALBA, RAMON  BOLSA NO 

 

BLOQUE OCTAVO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/12). 
 
Primero: D. José A. Gálvez Lorente, Profesor responsable del Proyecto de investigación denominado: 

Optimización de la producción y desarrollo del secado y almacenamiento de microalgas a escala 

preindustrial” (IPT-2011-1344-920000-1), hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos 

al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigadora a Dª BARBARA ÚBEDA SANCHEZ. 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 

Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 UBEDA SANCHEZ, BARBARA 9,96 PROPUESTA 
2 FERNANDEZ CABEZON, REGINA 7,89 BOLSA SI 
3 IGLESIAS GONZALEZ, PAULA 7,85 BOLSA SI 
4 GADEA PEREZ, Mª ISABEL 6,88 BOLSA SI 
5 HERNANDEZ MEDINA, CRISTINA 5,56 BOLSA SI 
6 PAREDES LOSADA, IRENE 4,72 BOLSA SI 
7 BARDON GONZALEZ, Mª JESUS 3,65 BOLSA SI 
8 DURAN RODGERS, CAROLINA 3,64 BOLSA NO 
9 MONTES CASADO, JOSE MANUEL 3,62 BOLSA NO 
10 GARCIA SANCHEZ, JOSE CARLOS 3,6 BOLSA NO 
11 GALUE MOZO, EDUARDO RAFAEL 3,49 BOLSA NO 
12 BOLADO PENADOS, MARINA 3,45 BOLSA NO 
13 GARCIA PAREDES, ANDREA 3,22 BOLSA NO 
14 RIVAS IBAÑEZ, GRACIA 3,2 BOLSA NO 
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15 HIDALGO SALAS, LAURA ISABEL 3,04 BOLSA NO 
16 RUBIO CID, ELENA 3 BOLSA NO 
17 MARISCAL MOREJON, IVAN 2,95 BOLSA NO 
18 MARTIN PASTOR, ELENA 2,75 BOLSA NO 

19 
GARCIA DE VICUÑA ARNAIZ, 
ESTITXU 2,55 

BOLSA NO 

20 CARDONA SERRA, JOSEFA 2,53 BOLSA NO 
21 HIDALGO HUERTAS, ORESTES 2,53 BOLSA NO 
22 GARCIA SANCHEZ, FERNANDO 2,52 BOLSA NO 
23 PICON DE LA CORTE, Mª DEL ROCIO 2,5 BOLSA NO 
24 IBAÑEZ MARTINEZ, IRENE 2,48 BOLSA NO 
25 OSUNA SANCHEZ, MERCEDES 2,44 BOLSA NO 
26 PEREIRA TORRES, CRISTINA 2,4 BOLSA NO 
27 ESTEVEZ ANSEDE, LUCIA 2,37 BOLSA NO 
28 GOMEZ RUIZ, ESPERANZA Mª 2,37 BOLSA NO 
29 DIZ SALGADO, CARMEN GLORIA 2,31 BOLSA NO 
30 GUTIERREZ REVUELTA, MARÍA 2,25 BOLSA NO 
31 MONTERDE HERNANDEZ, MARIA 2,2 BOLSA NO 
32 RIO ALCALDE, SORAYA DEL 2,15 BOLSA NO 

33 
RUIZ CASTRILLON, ESPERANZA DE 
LA PAZ 2,15 

BOLSA NO 

34 FALANTES FERNANDEZ, MARIO 2,14 BOLSA NO 
35 JIMENEZ CRESPO, JESUS 2,11 BOLSA NO 
36 MAZA ROMERO, DANIEL 2,11 BOLSA NO 
37 PASTOR FERNANDEZ, ANDRES 2,1 BOLSA NO 
38 RUIZ MORALES, ALBERTO 2,1 BOLSA NO 
39 GUERRA ALBA, ANA VANESSA 2,08 BOLSA NO 
40 RAMOS FUENTES, NATALIA 2,05 BOLSA NO 
41 VALIENTE RODRIGUEZ, SARA 2 BOLSA NO 
42 OTERO PAREJA, Mª JOSE 1,72 BOLSA NO 
43 SANCHEZ REINA, YOLANDA 1,3 BOLSA NO 
44 MARIN ALBA, RAMON 1,16 BOLSA NO 

 

BLOQUE NOVENO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/13). 
 
Primero: D. Alejandro Manzano Quiñones, Profesor que asiste por delegación de D. José A. Perales 

Vargas-Machuca profesor responsable del proyecto de investigación denominado: “Optimización de la 

producción y desarrollo del secado y almacenamiento de microalgas a escala preindustrial” (IPT-2011-

1344-920000), hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigador a D. SERGIO GUTIERREZ ALFARO. 
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La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 

 

Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 GUTIÉRREZ ALFARO SERGIO 4,88 PROPUESTO 
2 HERNÁNDEZ MEDINA CRISTINA 3,72 BOLSA NO 
3 SÁNCHEZ BASALLOTE Mª DOLORES 3,24 BOLSA NO 
4 OSPINA ÁLVAREZ NATALIA 2,96 BOLSA NO 
5 OTERO PAREJA Mª JOSÉ 2,86 BOLSA NO 
6 RUBIO CID ELENA 2,15 BOLSA NO 
7 PERÉZ PICARDO ANGEL 2,15 BOLSA NO 
8 HERNÁNDEZ GÓMEZ MARCOS 2,00 BOLSA NO 
9 GARCÍA SÁNCHEZ JOSE CARLOS 1,95 BOLSA NO 
10 MARTÍN PASTOR ELENA 1,81 BOLSA NO 
11 BARDÓN GONZÁLEZ Mª JESÚS 1,60 BOLSA NO 
12 OSUNA SÁNCHEZ MERCEDES 1,46 BOLSA NO 
13 MARÍN ALBA RAMÓN 1,40 BOLSA NO 
14 MONTERDE HERNÁNDEZ MARÍA 1,40 BOLSA NO 
15 MARISCAL MOREJÓN IVÁN 1,29 BOLSA NO 
16 CASTAÑEDA GORDILLO, ELENA 1,10 BOLSA NO 
17 PASTOR FERNÁNDEZ ANDRÉS 1,10 BOLSA NO 
18 RUÍZ CASTRILLÓN ESPERANZA  1,10 BOLSA NO 
19 GUERRA ALBA ANA VANESSA 1,00 BOLSA NO 
20 VALIENTE RODRÍGUEZ SARA 1,00 BOLSA NO 

 

BLOQUE DÉCIMO: Resolución del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 3/2012/14). 
 
Primero: Dª Mª Jesús Ortega Aguera,  Profesora que asiste por delegación. de Dª Eva Zubía Mendoza,  

Profesora responsable del Proyecto de investigación denominado: Desarrollo de una cadena de 

producción de microalgas marinas e hipersalinas y productos derivados orientada al mercado de la 

alimentación (Código IPT-2011-1370-060000 MICINN), hace entrega de informe razonado emitido sobre 

los candidatos al contrato de Investigador. 

 

Segundo: La Comisión acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para 

evaluar los méritos en la contratación de Investigador. Se valoran los méritos con las puntuaciones 

máximas que se señalan, sobre una puntuación global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se 

han realizado sobre un cálculo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarán a los 10 puntos 

mencionados. 

 

Tercero: La Comisión examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las 

puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada 

uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratación como 

Investigador a Dª. CAROLINA DE LOS REYES JIMENEZ. 

 

La puntuación obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelación 
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Orden por 
puntuación 

Candidatos Puntuación  

1 REYES JIMÉNEZ, CAROLINA DE LOS 5,41 PROPUESTA 
2 LUZ PARRA, ALBERTO DE LA  3,4 BOLSA NO 
3 MIRANDA GARCÍA, JONÁS 3,4 BOLSA NO 
4 GONZÁLEZ CALVO, ALICIA 2,8 BOLSA NO 
5 PICÓN DE LA CORTE, Mª. ROCÍO 2,6 BOLSA NO 
6 SOSA DOMÍNGUEZ, SILVIA 2,03 BOLSA NO 
7 MARÍN ALBA, RAMÓN 2 BOLSA NO 
8 OSUNA SÁNCHEZ, MERCEDES 1,2 BOLSA NO 
9 BARDÓN GONZÁLEZ, Mª JESÚS 1 BOLSA NO 
10 GUERRA ALBA, ANA VANESSA 1 BOLSA NO 
11 HERNÁNDEZ MEDINA, CRISTINA 1 BOLSA NO 
12 MARISCAL MOREJÓN, IVÁN 1 BOLSA NO 
13 MARTÍN PASTOR, ELENA 1 BOLSA NO 
14 MONTERDE HERNÁNDEZ, MARÍA 1 BOLSA NO 
15 PASTOR FERNÁNDEZ, ANDRÉS 1 BOLSA NO 
16 PERÉZ PICARDO, ANGEL 1 BOLSA NO 
17 RUÍZ CASTRILLÓN, ESPERANZA  1 BOLSA NO 
18 SÁNCHEZ REINA, YOLANDA 1 BOLSA NO 
19 VALIENTE RODRÍGUEZ, SARA 1 BOLSA NO 

 

Contra la presente propuesta se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de la 

Universidad de Cádiz, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicación. 

 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo 13,00 del día 10 de mayo de 2012. 

  

LA SECRETARIA 
 
 

  Fdo. Mª Luisa Almoraima Gil Montero 
 
EL PRESIDENTE 
 
 
Fdo.: Manuel Bethencourt Núñez 
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