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ACTA DE LA REUNION DE 20 DE JUNIO DE 2012 DE LA COMISION DE
SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS,
CONVENIOS DE COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE

LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucién de 30 de abril de 2012 — Ref: 4/2012

CATEGORIA: INVESTIGADOR DOCTOR E INVESTIGADOR

Siendo las 9.45 horas del dia 20 de junio de 2012, se reine la Comisién de Seleccién
establecida para la contratacién de personal investigador con cargo a contratos, convenios de
colaboracién o proyectos de investigacién, en la Sala de Reuniones del CENTI, despacho
105, del Edificio Tecnolégico (C/Benito Pérez Galdds, s/n, Cadiz), para resolver la
contratacién de personal investigador, cuya convocatoria se realiza por resolucién de 30 de
abril de 2012, del Rector de la Universidad.

Los asistentes a la reunién son:

» Presidente: Manuel Bethencourt Nufiez, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

D. Manuel Arcila Garrido, vocal a propuesta del Consejo de Gobierno.

D.* M* del Carmen Rendén Unceta, vocal a propuesta del Consejo de Gobierno.
D. Lazaro Lagostena Barrios (profesor que asiste por delegacion de D. Manuel
Bethencourt Nifiez, profesor responsable del proyecto).

D. Casimiro Mantell Serrano, profesor responsable del proyecto de investigacién
D. Juan Antonio Lépez Ramirez, profesor responsable del proyecto de
investigacion

D* Laura del Rio Rodriguez(profesora que asiste por delegacién de D. Javier
Benavente Gonzélez profesor responsable del proyecto de investigacién)

D. * Esther Berrocoso Dominguez, profesora responsable del proyecto de
investigacién

D. Jestis Gémez Enri, vocal a propuesta del Comité de Empresa

D.* M* Luisa Almoraima Gil Montero, Secretaria de la Comisién con voz y sin
voto

D.* M* Carmen Dieguez Olmo, funcionaria del Area de Personal, Secretaria
Técnica sin voz y sin voto.
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La Comisién adopta los siguientes acuerdos:

Primero. En relacién a la seleccién de personal investigador Doctor, la Comisién acuerda
aplicar la propuesta de batemo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los méritos en
la contratacién de personal investigador Doctor.
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Titulacién de Doctor (se aplica coeficiente reductor

1.
0,5 si no es del perfil de la plaza, pero es afin) 2V RUNTOS
2. Formacién y experiencia investigadoras 70 PUNTOS
2.1. | publicaciones hasta 4 puntos por publicacién
2.1.1. Publicaciones del perfil de la plaza 4 puntos por publicacién
2.1.2. Publicaciones afines 1 punto por publicacién
2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicacion
22. Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacién
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plaza 1 punto por comunicacion
2.2.2. Comunicaciones afines 0,05 puntos por comunicacién
2.2.3. Comunicaciones no afines 0 puntos por comunicacién
hasta 8 puntos por afio de experiencia como becario de
28, | Beeilansis rvastaaion investigacion o contratado laboral (se aplica coeficiente
p 8 reductor 0.5 sino es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.3.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por afio de estancia
2.3.2. Afin al perfil de la plaza 4 puntos por afio
2.3.3. No afin 0 puntos por afio
2.4. | Estancias 8 puntos por afio de estancia
2.4.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por afio de estancia
2.4.2. Afin al perfil de Ia plaza 8 puntos porNano, con aplicacion coef. corrector 0,5 =4
puntos por afio
2.4.3. Noofin 8 puntos por afio, con aplicacién chef. Corrector 0 =0
puntos por afio
2.5. | Cursos de formacién especifica hasta 8 puntos por cursos especificos del puesto de trabajo
2.5.1. Cursos del perfil de la plaza 0,5 por cada 50 horas de curso
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacién coef.
2.2 COR0S o pexfil uerla plasa, pra.dfin corrector 0’5 = 0,25 por cada 50 h./curso
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacién coef,
2.5.3. Cursos no perfil de la plaza y no afin corrector 0 = 0 por cada 50 h./curso
3. Otros méritos valorables 10 PUNTOS
3.1 Informe del responsable hasta 5 puntos
3.2. | Otros méritos relacionados con docencia, becas de Hidta, 5 putes

colaboracidn y conocimientos de idiomas

La Comisién examina cada una de las plazas de Investigador Doctor convocadas por

Resolucién de 30 de abril de 2012. Esta acta recoge en sendos bloques, los acuerdos telativos

a las dos plazas objeto de concurso.

BLOQUE PRIMERO: Resolucién del concutso a la plaza de Investigador Doctor

tipo 2 (Ref. 4/2012/1).

Primero: D. Lazato Lagostena Barrios profesor que asiste por delegacién de D. Manuel

Bethencourt Niufiez, profesor responsable del Proyecto de investigacién denominado: “Las

Humanidades y el Mar”, hace entrega de informe razonado emitido sobzre los candidatos al

contrato de Investigador Doctor tipo 2.
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Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacién de Investigador Doctor. Se valoran los
méritos con las puntuaciones méximas que se sefialan, sobre una puntuacién global de 10
puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos,

que posteriormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por cada uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda
proponer para su contratacién como Investigadora Doctora tipo 2 a D.* ANA MARIA
NIVEAU DE VILLEDARY.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacion:
Orden por Candidatos Puntuacién
puntuacion
1 NIVEAU DE VILLEDARY, ANA MARIA 10,00 PROPUESTA
2 BROULLON ACUNA, ESMERALDA 3,305 BOLSA NO
3 AGUILERA MANZANO, JOSE MARIA 3,055 BOLSA NO
4 CARRELLAN RUIZ, JUAN LUIS 2,523 BOLSA NO
5 SANCHEZ HITZA, BEATRIZ 1,528 BOLSA NO

BLOQUE SEGUNDO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador Doctor
(Ref. 3/2012/2).

Primero: D.* Laura del Rio Rodriguez , profesora que asiste por delegacién del profesor D.
Javier Benavente Gonzilez responsable del proyecto de investigacién denominado: Gestién
de los riesgos costeros asociados al cambio climitico: propuesta de un modelo nuevo, hace
entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador

Doctor.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacién de Investigador Doctot. Se valoran los
méritos con las puntuaciones miximas que se sefialan, sobre una puntuacién global de 10
puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos,

que posteriormente se adaptarin a los 10 puntos mencionados.
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Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el

desglose de las puntuaciones obtenidas pot cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones

finales obtenidas por cada uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda

proponer para su contratacién como Investigador Doctor tipo 1 a D. THEQCHARIS

PLOMARITIS.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por otden de

prelacion
Otden por Candidatos Puntuacién
puntuacién
1 THEOCHARIS PLOMARITIS 9,7 | PROPUESTO

Segundo: En relacién a la seleccién de personal investigador, la Comisién acuerda aplicar la
2
propuesta de baremo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los méritos en la

contratacion de personal investigador.
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Titulacién en Licenciado... (se aplica coeficiente

L reductor 0,5 si no es del perfil de la plaza, pero es 20 PUNTOS
afin)
: Formacién y experiencia investigadoras
& directamente relacionadas con el pexfil de la plaza 20 BUNTOS
2.1. | Publicaciones hasta 4 puntos por publicacién
2.1.1. Publicacionss del perfil de Ja plaga 4 puntos por publicacién
2.1.2. Publicaciones afines 1 puntos por publicacién
2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicacién
22. | Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacién
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plaza 1 punto por comunicacién
2.2.2. Comunicaciones afines 0,5 puntos por comunicacién
2.2.3. Comunicaciones no afines 0 puntos por comunicacién
hasta 8 puntos por afio de experiencia como becario de
5. | Hapedendsinvestigador investigacién o contratado laboral (se aplica coeficiente
reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.3.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por afio de estancia
2.3.2. Afin al perfil de la plaza 4 puntos por afio
2.3.3. No afin 0 puntos por afio
hasta 8 puntos por afio de estancia (se aplica coeficiente
2.4. | Estancias reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.4.1. Del perfel de la plaga 8 puntos por afio de estancia
2.4.2. Afin al perfil de la plaga 4 puntos por afio
2.4.3. No afin 0 puntos por afio
hasta 8 puntos por haber superado la totalidad de los
2.5 cursos de doctorado (se aplica coeficiente reductor 0.5 si

Cursos de doctorado (no compatible con 2.7)

no es del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef.
reductor 0 si no es afin)

2.5.1. Perfil de la plaga 8 puntos
2.5.2. Afin 4 puntos




2.5.3. No afin

0 puntos

hasta 6 puntos por estar en posesién del DEA (se aplica

2.6. | DEA (no compatible con 2.7) coeficiente reductor 0.5 si no es del petfil de la plaza, pero
guarda afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.6.1. Perfil de la plaga 6 puntos
2.6.2. Afin 3 puntos
2.6.3. No afin 0 puntos
hasta 20 puntos (se aplica coeficiente reductor 0.5 si no es
2.7- | Titulo de Doctor (no compatible con 2.5 y 2.6) del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef.
reductor 0 si no es afin)
hasta 8 puntos por cursos especificos del puesto de
28. | ‘Gusnsde foamadon espedifica trabajo (se aplica coeﬁciente. reductor 0.5 si no es del perfil
de la plaza, pero guarda afinidad, y coef. reductor 0 si no
es afin)
2.8.1. Cursos del perfil de la plaga 0,5 por cada 50 horas de curso
2.8.2. Cursos no perfil de la plaga, pero afin 0,25 por cada 50 horas de curso
2.8.3. Cursos no perfil de la plaza y no afin 0 por cada 50 horas de curso
3. Otros méritos valorables 10 PUNTOS
3.1 | Informe del responsable hasta 5 puntos
3.2, | Otros méritos relacionados con docencia, becas de

hasta 5 puntos
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colaboracién y conocimientos de idiomas

La Comisién examina cada una de las plazas de Investigador convocadas por Resolucién de

30 de abril de 2012. Esta acta recoge los acuerdos relativos a las plazas objeto de concurso.

BLOQUE TERCERO: Resolucién del concutso a la plaza de Investigador (Ref.
4/2012/6).

Primero: D. Casimiro Mantell Serrano, profesor responsable del proyecto de investigacién
denominado: Fraccionamiento y purificacién de compuestos antioxidantes a partir de
subproductos agrarios utilizando fluidos a alta presién, hace entrega de informe razonado

emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacién de Investigador. Se valoran los méritos
con las puntuaciones miximas que se sefialan, sobre una puntuacién global de 10 puntos,
aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos, que

posteriormente se adaptardn a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y 2 la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por cada uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda
proponer para su contratacién como Investigador a D.* LOURDES CASAS CARDOSO.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacién
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Orden por Candidatos Puntuacién

puntuacién
1 CASAS CARDOSO, LOURDES 10,00 | PROPUESTO
2 CEJUDO BASTATE, MARIA JESUS 6,02 | BOLSA SI
3 MAESTRE DEL CURA, RODRIGO 4,55 | BOLSA NO
4 MAYA POSADA, CLAUDIA CECILIA 3,27 | BOLSA NO
5 OTERO PAREJA, MARIA JOSE 2,80 | BOLSA NO
6 LUZ PARRA, ALBERTO DE LA 2,64 | BOLSA NO
7 MARIN ALBA, RAMON 2,45 | BOLSA NO
8 ROMAN ROMERO, JAVIER 2,39 | BOLSA NO
9 CAMPOS CUEVAS, JAVIER 1,61 | BOLSA NO

BLOQUE CUARTO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador (Ref.
4/2012/4).

Primero: D. Juan Antonio Lépez Ramirez, profesor responsable del Proyecto de
investigacién denominado: Fouling resistant ceramic honeycomb nanofilters for efficente
water treatment, hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato

de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacién de Investigador. Se valoran los méritos
con las puntuaciones méximas que se sefialan, sobre una puntuacién global de 10 puntos,
aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos, que

posteriormente se adaptarén a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacién

Orden por Candidatos Puntuacién

puntuacién
1 | GARCIA VAQUERO MARIN, NIEVES 7,675 | PROPUESTO
2 | GARCIA SANCHEZ, JOSE CARLOS 4,100 | BOLSA NO
3 | MARISCAL MOREJON, IVAN 3,450 | BOLSA NO
4 | OTERO PAREJA, MARIA JOSE 2,900 | BOLSA NO
5 | LAUREANO NUNEZ, MARA 2,300 | BOLSA NO
6 | VELA ROMERO, CHRISTIAN LUIS 2,300 | BOLSA NO
7 | CALVO MOLINA, SAUL 1,950 | BOLSA NO
8 | CORRALES PRATS, M* DEL ROSARIO 1,525 | BOLSA NO
9 | HERNANDEZ GOMEZ, MARCOS 1,500 | BOLSA NO
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BLOQUE QUINTO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador (Ref.
4/2012/5).

Primero: D. * Esther Berrocoso Dominguez, profesora responsable del Proyecto de
investigacién denominado: Effect of Tapentadol on locus coeruleus in vivo in the
streptozotocin modelo of polyneuropathic pain in rats, hace entrega de informe razonado

emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacién de Investigador. Se valoran los méritos
con las puntuaciones maximas que se scfialan, sobte una puntuacién global de 10 puntos,
aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos, que

posteriormente se adaptardn a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por cada uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda
proponer para su contratacién como Investigadora a D.* CLARA EUGENIA MUNOZ
MEDIAVILLA.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacién

Orden  por Candidatos Puntuacién

puntuacién
1 | MUNOZ MEDIAVILLA, CLARA E. 5,631 | PROPUESTA
2 | PRADAS RODRIGUEZ, MARTA BELEN 2,135 | BOLSA NO
3 | REYES BEGONA, KAREN 2,088 | BOLSA NO
4 | LARREA CASTILLO, FEDERICO 2,050 | BOLSA NO
5 | SABORIDO BERRAQUEROQO, JUAN P. 2,045 | BOLSA NO
6 | GONZALE VALDIZAN, ESTEBAN 1,970 | BOLSA NO
7 | SANCHEZ-SIERRA REVENGA, MARTA 1,130 | BOLSA NO
8 | VELA ROMERQ, CHRISTIAN LUIS 0,000 | BOLSA NO
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Contra la presente propuesta se podri interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su

publicacién.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién siendo 11,30 del dia 20 de junio de 2012.

EL PRESIDENTE Avaﬂam\mZ W

Fdo.: Manuel Bethencourt Ntifiez //”—'——

LA SECRETARIA
Fdo. M?* Luisa Almoraima Gil Montero




