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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECC51VPOA/2011 DE 20
DE MAYO DE 2011, POR TA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAI, INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION. -

En uso de las a‘tribucioneé que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.OJ.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
733 de la citada Ley Otgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacidn, con sujecion a las bases que se

dcompafian como Anexo L

Cadiz, 20 de mayo de 2011
EL RECT OR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC52/20Q7, de 25 de junio, BOU.C.A. de 2/7/07)
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ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacidn,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacién, para prestat servicios mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados RID.2720/98).

~ 1.2 El presente proceso selectivo se regird pot las bases de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la
contratacién de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cidiz, en su sesién de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido 2 la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembre de la Unidon Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virmd de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados pot Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podrin participar ¢l conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembtos de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menotes de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este limo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Intemnacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia.

2.14. Los extranjeros tesidentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Buropea como personat Jaboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, médio y ca-pacidad, asi como el de

publicidad.

2.2. Teper cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mixima de jubilacién

forzosa.
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2.3. Poseer la capacidad funcional para €l desempefio de tareas.

"2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los Organos constituciomleé o estafutaﬁos de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos pitblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo correspondiente.
B el caso de titalaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su

homologacion.
Todos los requisitos deberin poseetse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELQ: Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cidiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:

http:/ /www.uca.es /web/setvicios/petsonal/ .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podean retirar la
documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucidn de

Ja convocatoria. La documentacién que no se tetire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2, DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de la titulacién académica.

c) Curriculum Vitae

d) Cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de Jos extremos contenidos en las presentes
bases de convocatoria. $élo seran valorados los méritos acreditados docamentalmente o en cualquier formato

digital que permita a la Comision comprobar su acreditacion (Pen drive, CD, etc.).

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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3.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hata en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de 1a Frontera (Edificio de Servicios Generales)
Bahia de Algeciras (Administracién Campus- Escuela Politécnica Supertior — Primera Planta) y Cadiz (Edificio

Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en ¢l articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes comenzari el dia siguiente al de su publicacién en la Web
del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio 0 2 peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo' de presentacién de instancias ¥ en el plazo maximo de diez dias, se hard piblica, en el
tablén de anuncios del Rectotado, asi como en la direccion de Internet ya citada, relacidén provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las citcunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se

podri establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entte uno y tres dias.

4.2, Si 1 solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requetifa en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asino
lo hiciera, se le tendri por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante

Resolucién del Rector, este plazo se podrd reducir a la mitad.

4.3. T.a lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo miximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

para la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusién definitiva se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la aotificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme 2 lo establecido en la Ley 30/92, modificada pot Ley 4/99 de R.J.P.A.C.
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5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Selecciéﬁ de pets-onal técnico de administracién y servicios:

s Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue. .

e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

¢ Unvocala propﬁesta del Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnologico e Innovacion.
¢ Dos vocales 2 propuesta del Comité de Empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan pertenecet al mismo grupo o supetior al de la plaza
convocada o tener la titulacién académica igual o supedor a la exigida para ocupar la plaza convocada. En la

composicién de la Comisibén de Seleccion se cumpliré el principio de especialidad.
b} Comisién de Seleccién de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacién del Profesotado, con la participacién del investigador responsable en lugar del

Ditector del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la reunién de la Comision de
Seleccion, se hara pablica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

 citada, la composicién exacta de la Comision de Seleccibn.

TLa Comisién podri reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacién de la kista provisional de admitidos

y excluidos.

53 ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenit,
notificandolo al St. Rector Mgfco. de Ia Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos citcunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de pteparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categotias en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta
convocatotia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias,
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5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccién, podrs designar asesores especiales,

que se limitatin a informar de Jas pruebas y métitos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A 1.OS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como
de informacion, el Tribunal tendr su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es
6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:"

" Curﬂculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, Experiencia.

»  Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros ctiterios de juicio, en el informe técnico razonado
que el investigador responsable pueda emitit al respecto de cada candidato.

= Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccién determnine, haciendo piblicos los mismos en el
Acta de Resolucidn del Concurso.

» La Comisién podri realizar entrevistas personales 2 aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el

perfil anterior sean preseleccionados.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1. En el plazo méaximo de dos dias desde la celebracion de 1a sesién de la Comisién de Seleccidn se hara
piblico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso selectivo, indicando

el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

79, Contra dicha resolucién, los interesados podrin interponer recurso de alzada ante el St. Rector Magfco., en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacior de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1. Se establecera un petiodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

111, 3 meses pata contratos de grupo 11 y 4 meses para contratos de grupo L.
8.2. Durante el perfodo de prueba, el trabajador tendra los derechos v obligaciones cotrespondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral,

que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcuso.

8.3. Transcutrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el conttato produciri plenos
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efectos, compurindose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1. La presente convocatotia y cuanfos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Seleccién, podrin ser impugnados en los casos y en Ja forma estableddos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podr, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de

Seleccibn, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO - CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: | PROVINCIA ’ FECHA DF. NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO/MOVIL

TTTULACION ) DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concutso pata la contrataclon de Persona!l Investigador y/o Técnico. de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboraaon o proyectos de investigacion, en la categoria de

Anexo , Fecha de Resolucion

— 3

_, mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servidos determinados

(R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud pata optat al citado puesto.

(FIRMA)

[LMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IIL1
(Ref. 5/2011/1)

CATEGORIA: Investigador

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como mintmo.
PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Ritmos de reproduccién en el lenguado senegalés: regulacién
neuroendoctina y papel de los tetmo-fotociclos durante el desarrollo temprano en su establecimiento y
maduracién (CRONOSOLEA).” |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

s El proyecto tiene una impottante carga de trabajo especializado en relacion con las técmicas de
laboratorio a utilizar (clonacién, PCR cuantitativa, etc.), prepatacion de muestras y manejo de los
animales de experimentacién (peces).

e Bl investigadot/a contratado/a debe tener conocimiento y experiencia en estas técnicas de biologia
molecular (clonacién génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.), en preparacion y anilisis de muestras para
estudios morfofuncionales (inmunohistoquimica, hibridacién in sitn) y-moleculares y en técnicas
analiticas de interés para estudios de reproduccion en peces.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 3 meses.

Jotnada Laboral: Tiempo patcial 25 horas semanales.

Lugar de desarrollo; Departamento de Biologia (Facultad de Ciencias del Mar).
Retribuciones: 1.726,93 euros integros mensuales.

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

s Sevalorari preferentemente Doctorado en Ciencias del Mar.

e [Experencia en estudios moleculares  (clonacion, PCR cuantitativa) y morfofuncionales
(inmunohistoquimica, hibridacion in sifu).

RESPONSABLE: D. José Antonio Mufioz Cueto.

ANEXO I11.2
(Ref. 5/2011/2)

CATEGORIA: Investigador Doctot
TITULACION REQUERIDA: Doctor.
PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Produccion y valorizacion de biohidrogeno a partir de residuos

urbanos™.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
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Caracterizar el biogis generado en la acidogénesis de la FORSU vy aplicar los pretratamientos necesatios para la
purificacién del mismo objetivo de alcanzar el nivel de pureza adecuado para su utilizacion en pilas de
combustible.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 6 meses.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 30 horas semanales
Lugar de desatrollo: Facultad de Ciencias.
Retribuciones: 2.072,31 euros integtos mensuales.
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
¢  Especializacién en el campo del tratamiento biolégico anaerobio de residuos solidos urbanos.
e Experiencia en I+D, acreditada mediante la participacién en Proyectos de Investigacion relacionados
con el tratamiento biol6gico anaerobio de residuos solidos urBanos.
e Eaxperiencia en la utilizacién de equipamiento cientifico-técnico y técnicas analiticas para residuos alta
carga organica y alto contenido en solidos.
¢ Conocimiento de idiomas, especialmente inglés.
® Sevalorara el doctorado europeo.
e Sevalorard acreditacién de carnet de conducir B y vehiculo propio.

RESPONSABLE: D. Luis [sidoro Romero Garcia.

ANEXO IIL3
(Ref. 5/2011/3)

CATEGORIA: Técnico Especialista de Laboratotio
TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
como minimo.
PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Contratos suscritos con las siguientes empresas:
> Airbus Military S.A. (OT2010/145)
¥ Airbus Espafia S.L. (OT2010/146) )
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
¢ Coordinacién y supervisién de trabajos de ensayo, calibracidon y medicidn asignados al Laboratorio de
Metrologia Eléctrica y Calibracion.
o Puesta en prictica, desarrollo y seguimiento de las metodologias y procedimientos experimeﬁmles de
ensayo, calibracién y medicidn en las dreas eléctricas y de temperatura.
¢ Determinacién de la incertidumbre de medida en calibracién y ensayo.

s Realizacién de certificados e informes de ensayo y calibracion.
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o Utilizacién de equipos de medida y calibracién de laboratorio en las dreas eléctrica y de temperatura.

¢ Traduccién inglés-espafiol de cualquier documentacion relativa al proyecto.

* Realizacién y seguimiento del mantenimiento preventivo del equipamiento del -Iaboraton'o.

o Realizacién de prou;esos de calidad segin UNE-EN ISO/IEC 17025:2005 y criterios de acreditacién

ENAC.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 4 meses.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Aitbus Military (Factotia Centro Bahia de Cadiz en Puetto de Santa Maria), Airbus Espafia,
SI. (Factoria de Puerto Real), otras empresas del sector aerondutico y Laboratorio de Metrologia Eléctrica
(Escuela Superior de Ingenieria),
Retribuciones: 924,10 euros integros mensuales.
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

e Sevalorara preferentemente titulacién en Ingeniero Técnico Industrial en Flectricidad. .

¢+ Conocimientos de (;riterios de acreditacion ENAC de laboratorios de ensayo y calibracién y manejo de la

norma UNE-EN ISO/TEC 17025:2005.
»  Conocimiento sobre auditorias internas de laboratorio.
¢ Conocimiento en el manejo y utilizacién de:
% Calibrador Multifuncién Fluke 5520.

Década de resitencias de alto valor éhmico.
Bafios termostiticos y horno de pozo seco.

‘Camara termografica Flyr Systems S60.

Y WV ¥V Y

Data Logger Fluke hydra
» Potencidmetto de Pruebas Microcal 20DPC y Beamex.
e Conocimientos de inglés.

®  Se valorard acreditacién de carnet de conducir B y vehiculo propio.

RESPONSABLE: D. Germén Alvarez Tey.

ANEXO II1L.4
(Ref. 5/2011/4)

CATEGORIA: Titulado Superior

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.
PROYECTYO/CONVENIO/CONTRATO: “Politica de Patentes de la UCA: Promotor Tecnoldgico para
apoyo al desarrollo de la Politica de Patentes de la Universidad de Cadiz”.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
e  Deteccién de resultados patentables u otros resultados transferibles.
> Actividades de promocién (jornadas, seminarios, efc.)
» Reuniones con los grupos de investigacion y visita a los laboratorios.
& Fomento del talento integrador.
» FPlaboracion de material de promocion.
e  Disefio e implementacion de estrategias de marketing y comunicacién.
»  Paneles de evaluacion del potencial comercial de patentes.
- e Gestién de la informaci6n y gestién del capital relacional.
» TExplotacién de fuentes de informicién primarias (bases de datos, revistas especia]iiadas,
etc...)
» Obtencién de informacién no explicita a partir de contratos directos.
% Integracién y sistematizacion de la géstién de informacidn.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: 1 aflo prorrogable.
Jotnada Laboral: Tiempo completo
Lugat de desarrollo: Oficina de Transferencia de Resultados de Tnvestigacion (OTRI).
Retribuciones: 2.517,83 euros integros mensuales.
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
e Sevalorard Llarefetentemente titulacion cientifica o técnica.
e Conocimientos de Inglés (a nivel de first certificate o certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial
de Idiomas o similar}. Se podran valorar conocimientos en otros idiomas oficiales de la Unién Huropea.
®  Expediente académico de media superior a 2.
e Experiencia previa en valorizacién de resultados de la investigacién y transferencia de tecnologia.
e Formacion especifica en: |
» Patentes y demds activos de propiedad intelectual.
»  Vigilancia Tecnologica e Inteligencia Comapetitiva
s Participacién en proyectos de transferencia de tecnologia.

RESPONSABLE: Director de la Oficina de Transfetencia de Resultados de Investigacién (O'TRI).

ANEXO IIL5
(Ref. 5/2011/5)

CATEGORIA: Investigador.
TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente como minimo.
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PROYECTO/CONVENIO/ CONTRATO;) “Hiperhonﬁcisteinemia y Demencia. Efectos de una
transmetilacion deficitatia sobre la neurogénesis en el cerebro adulto y sus consecuencias sobre el aprendizaje y la
memoria”.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
o Estudio del papel de Ia transmetilacién sobre los procesos de neurodegeneracion y neurogeneracion del
ststema nervioso de ratones adultos.
e Cultivos primarios de prescursores neurales aislados de la zona subven&icular de cerebros de ratones
postnatales de siete dias.
¢ Anilisis rﬁediante_ western blot de proteinas relacionadas con las funciones de neurodegeneracién y
neurogeneracién del sistema nervioso: proliferacién, supervivencia y diferenciacién de los precursores
neuronales,
e Clonacién de fragmentos de DNA que codifican proteinas relacionadas con las funciones de
proliferacién supervivencia y diferenciacion de los precutsores neurales.
e Purificacién y separacién de proteinas telacionadas con las funciones de proliferacién supervivencia
mediante co-inmunoprecipitacién.
e Deteccién de proteinas en cultivos celulares mediante inmunocitoquimica.
e Mantenimiento de colonias y manejo de los ratones ttansgénicos GNMT-/- y MAT1A-/-
s  FEstudios comportamentales en ratones transgénicos GNMT-/- y MAT1A-/-
®  Preparacién de muestras cerebrales de ratones transgénicos para inmunohistoquimica
. D;iteccién mediante inmunohistoquimica de protefnas relacionadas con los  procesos de
nenrodegeneracién y neuroregeneracion del sistema netvioso adulto.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: 2 meses.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.
Retribuciones: 1.243,39 euros integros mensuales.
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
¢ Sevalorard preferenfemente titulacién en Ciencias Bioldgicas..
*  Formacion en Neurociencias.
¢ Comunicaciones y/o publicaciones relacionadas con los procesos de neuroregeneracion y
neurodegeneracion, |
o Estancias en centros extranjeros.
e Conocimiento y experiencia en técnicas telacionadas con el estudio de las funciones del sistema
nervioso

e Preparaci6n de muestras cerebrales para inmunohistoquimica
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e  Deteccibn mediante inmunohistoquimica de proteinas en muestras de cerebro de roedor

e Conocimiento de técnicas de biologia molecular aplicadas a estudios neurobiolégicos: deteccion de

| proteinas mediante western bolt, purificacién de proteinas, amplificacién mediante PCR, purificacion,
clonacién y secuenciacién de fragmentos de DNA.

o Docencia en Fisiologia. -

¢ Conocimientos de Inglés.

e  Se valorars positivamente expediente académico competitivo supetior o igual 2 2.

RESPONSABLE: D. ® Carmen Castro Gonzalez.

ANEXOQ IIL.6
(Ref. 5/2011/6)

CATEGORIA: Investigador Doctor
TITULACION REQUERIDA: Doctor.
PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Microecologia y cambios en los ciclos biogeoquimicos del
carbono y del nitrtégeno en sedimentos intermareales producidos pot floraciones de macroalgas”.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
e  Apoyo a las labores generales del proyecto.
o Anilisis ‘biogeoquimico de las relaciones entre materia orginica, microorganismos y mactofauna
durante el proceso de diagénesis temprana. ‘
e Recoleccién y analisis de muestras de flujos en la interfase sedimento-agua y de muestras de agua
intersticial de nutrientes y matetia orginica.
s Realizacion de experimentos t)ara la detetminacién de tasas de desnitrificacion y sulfato reduccion.
. Recolecciéﬁ y andlisis de muestras de biologia moleculat para la cuantificacién de genes funcionales del
ciclo de nitrégeno.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duraciéon: 12 meses.
Jornada Laboral: Tiempo patcial 22 horas semanales
Lugar de desarrollo: Facultad de Cienclas del Mar y Ambientales.
Retribudiones: 1.519,70 euros integros mensuales.
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
e Se valorara titulacién preferentemente en Biologia o Ciencias del Mar.
e TExperiencia en técnicas biogeoquimicas (e.g. isotope paring technique, medidas de sulfato reduccioén con

is6topos radioactivos.
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s Experiendia en técnicas de biologfa molecular.

e Experiencia en Ecologia microbiana y los efectos de la macrofauna en los ciclos biogeoquimicos del
sedimento. '
RESPONSABLE: D. Alfonso Corzo Rodriguez.

ANEXO IIL7
(Ref. 5/2011/7)

CATEGORIA: Investigador
TITULACION REQUERIDA: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

' PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Aprovechamiento de nutrientes de aguas residuales de EDAR

equivalente como minimo.

pata cultivo de microalgas”.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
¢ Montaje y realizacién de experimentos de crecimiento de microalgas en agua residual a escala de
laboratorio. - |
s Analisis de nuttientes (nitratos, fosfatos nitritos amonio, NKT'y fésforo organico), DBO, IDQO, 55 en
aguay meaio de cultivo, contenido en lipidos, dcidos grasos, C, N, S y P de la biomasa.
e Dimensionamiento y construccién de fotobiotreactores a escala piloto.
®  Seguimiento y mantepimientos de planta piloto localizada en la EDAR de Arcos de la Frontera.
e Tratamiento de resultados: Modelizacién cinética del crecimiento y consumo de sustrato.
e THscritura de articulos de investigacién internacionales y presentacién de ponencias en congresos
internacionales.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Druracién: 6 meses.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales
Lugar de desatrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologias Marinas (CACYTMAR).
Retribuciones: 1.381,54 euros integros mensuales.
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
e Se valorard preferentemente titulacién en Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Quimica
Industrial o Ingeniero Quimico.
¢  Master en Gestién Integral del Agua.
e  FExperiencia en :

» Disefio y construccion de fotobiorreactores
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Analisis y caracterizacion de aguas residuales.

>
» FExpetimentacion con fotobiorreactores
» Ingenieria de procesos industriales (sector qlﬁfnim o biotecnoldgico)
> Presentacién de ponencias o posters en congresos internacionales telacionados con la
biotecnologta de microalgas.
» Fscritura de articulos intemacioﬁales relacionados con la biotecnologia de microalgas.
*  Conocimientos de Autocad.
* Conocimientos de inglés. Se valorara ¢l conocimiento de otros idiomas.

e  Sevalofard acreditacién de carnet de conducir B.

RESPONSABLE: D. José Antonio Perales Vargas- Machuca.

ANEXO 1118
(Ref. 5/2011/8)

CATEGORIA: Investigador.
TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente como minimo.
PROYECTO/CONVENIO/ CONTRATO:) “Condicién fisica relacionada con la salud en escolares y
adolescentes con Sindrome de Down v su relacion con indicadores de salud: estudio longitudinal de tres aﬁo_s”.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
e Coordinar el trabajo con los centros escolares.
o Coordinar el trabajo de campo entre centros escolares y el grupo de investigacién que desarrolla el
proyecto. |
¢ Proporcionar el apoyo administrativo necesario pata la realizacién del proyecto.
 Participar en el trabajo de campo (fase experimental).
¢ Realizar y confeccionar la base de datos.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: 12 meses.
Jotnada Laboral: Tiempo parcial 16 hora’s éemanales
Lugar de desarrollo: Departamento de Didactica de la Fducacién Fisica, Plastica y Musical.
Retribuciones: 1.105,23 euros intepros mensuales.
MIERITOS PREFERENTES/PERFIL:
»  Se valorari preferentemente titulacién en Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y

Maestro Especialista en Educacidén Fisica.

* Investigador predoctoral con DEA.
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» TFxperiencia en proyectos de investigacién: evaluacibn y recogida de datos y confeccién de base de datos.
® Publicacién y aportacién a congresos relacionadas con la actividad fisica y Ia salud.
¢ Conocimientos en informatica.

e Sevalorard acreditacién de carnet de conducir B.

RESPONSABLE: D. José Castro Pifiero.



