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. ACTA DE LA REUNION DE 27 DE MAYO DE 2011 DE LA COMISION DE
| SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO 4 CONTRATOS,
CONVENIOS DE COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucién de 11 de abeil de 2011 — Ref: 04/2011
CATEGORIAS
TITULADO SUPERIOR APOYD 13 /1

TITULADO GRADO MEDICQ APOYO D/1
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

Siendo lag 10,30 horas del dia 27 de mayo de 2011, se retne la Comisién de Seleccion
establecida para la contratacion de p&tsomﬂ mvcsttgador ot Catgo a contratos, convenios de
colaboracién ¢ proyectos de investigacion, en la Sala de: Reutiiones del CENTI, despacho

105, del Edificio Tecnolégico (C/Benito Pérez Galdes, sfn, Cidiz), para resolver la

contratacién de personal investigadod, ¢uya convocatoria se sealiza por resolucién de 11 de
abril de 2011, del Rector de Ja Universidad.

Los asistérites a Ja reanidn son:

- Presideate: D.Eduardo Blanco Ollero, Vicerrector de Tavestdgacidn, Tecnologias e
Innevacidn.

- D.José Luis Garela Morales; vocal 2 propuesta del Vicerrecior de Investigacion.

- D. Félix A. Ruiz Rodriguez, profesor responsable del proyecto de investigacidn,

- D.Jusn Pablo Contreras Samper, profesos responsable del proyecto de investigacion

. I* M Rosa Escolar Peiia, funcionada del Area de Personal, Secretaria con voz v sin
VO

La Comisién examina [as plazas convocadas por Resolucion de 11 de abril 2011, Est acta
recoge los acuerdos relativos a las plazas objeto de concurso.

BLOQUE UNO: Resolucién del conéiirso 2 la plaza de Tiwlade Superior de Apoyo
D/1 (Ref. 4/2011/8)

Primero: D. Félix A. Ruiz Rodriguez, responsable del proyecto de investigacion denominado
“Bl polifosfato como regulador fisiclogico del factor VON WILLEBRAND y sus
imnplicaciones en fos diferentes subtipos de la enfermedad de VON WILLEBRAND. Cédigo
PT10/01222”, hace entrega de un informe razonado einitido sobre los candidatos 2l contrato
de Tirulado Superior de Apoyo D/L

Segundo: La Comisidén acuerda aplicar la propuesta de baremo wilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos e la contratacién de Titulade Superior de Apovo D /L.
Se valotan los siguientes méiitos con las puntuaciones miximas que se senalan, sobre una
puntuacién final global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado
sobre un cileulo de 100 puntos, que posteriormente se adaptardn a los 10 puntos
mencionados:
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1. Titulacidn. Por poseer la titulacion preferente del perfil fijado en la convocatoria: 20
Topunicy

2. Formacién y expedencia directamente relacionada con ¢l perfil de ia plaza: hasta un

miximo de 60 puntos, de acuerdo con los apartados siguientes:

Publicaciones: 4 puntes pot gabﬁtaciéﬁ

Comunicaciones: 1 puntos por comunicacién.

Experiencia: 16 puntos por afio de experiencia divecta con el perfil

Experiencia laboral en actividades afines al perfil: 8 puntos por afio.

Cuns s ligados al petfil de la plaza: 1 punto por cada 60 horas acreditadas, con

1o de 10 puntos.

3. Owmos méritos valorables:

a 10 punivos por informe favorable realizade por o miembro de la Comision
propuesto por el representante del proyecto de i investigacién, motivade en Iz
adecuacién a la plaza del carrdidato.

b, Hasta 10 puntos por méritos relacionados con docencia, becas de
colaboracién, otra formacidn y conotimientos de idiomas.
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Teickro: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, estahlece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cada upo de ellos y «1a vista de las pontuaciones
finales obtenidas v del informe del investigador acuerda proponet pard su contratacién como
Tiulado Supetior de Apoyo D/I a D. David Moreno Sinchez

La puntaacién total obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacion

CANDIDATOS PUNTUACION |

MORENO SANCHEZ, DAVID 8.7 PROPUESTO

MONTILLA RODRIGUEZ, LILIANA _ 7.2 BOLSASE

LOPEZ ACEDO, M* ELENA, 5 BOLSA NO

OLIVA RAMIREZ, MILAGROSA 306 BOLSA NO
AY GOMEZ, LUIS 1 BOLSANO

BLOQUE SEGUNDO: Resolucién del concurse 2 la plaze de Tirulado de Grado
Medio de Apoyo D/1 Ref. 4/ 2011/ %9

Primero: 1. Juan Pablo Contreras Samper, responsable del proyects de investigacién
denominado “Calibracién y cestificacitn de élementos de medida y contiol y asesoramiento
en Metiologia Industrial y 5Gs, OT2009/122”, hace entrega de un informe mazonado emutido
sobte los candidatos al contrato de Titlado de Grado Medio de Apoye D/L

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo utdizado en ocagiones
anteriores, para evaluar los méritos en la congratacion de Titulado de Grado Medio de Apoyo
D/1 S valoran los siguientes méritos con las puntiaciones miximas gac se sefialan, sobre
una pamtuacidn figal global de 10 puntos, aungue {as puntuaciones parciales se han realizado
sobte un cilenlo de 100 puntos, que posteriormente se adaptardn a los 10 puatos
mencionados: '

1. Tiulacién. Por poseer la tiulacion preferente del pertil fjado en la convocatoria; 20
punLos
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2. Formacién v experiencia directamenie relacionada con el pe:ﬁi de la plaza: hasta un
miximo de 60 puntos, de acuerdo con los apartados siguientes:

¢. Pubiicaciones: 4 puntos por publicacion

d. Comunicaciones: 1 puntes por COMUNEcacion,

¢ Expedencia: 16 puntos por afio de experiencia dizecta con el perfil

£ Experiencia laboral en actividades afines al pecfil: 8 puatos por sio.

g Cursos ligades al perfil de la plaza: 1 punio por cada 69 hoxas acreditadas, con

miéxinie de 10 puntas.
Oiros méritos valorables:

h. 10 pumtos por informe favorable realizade por el mierdbro de Ia Comisidn
propuesto pox el representante del proyecto de investigacién, motivado en la
adlecuacién a la plaza del candidato.

i, Hasta 10 punfes por mértos relaclonados con docencia, becas de
colaboracién, otra formiacién ¥ conocimientes de idiomas.

(W3]

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatas, establece el
desglose de las punimaciones obtedidas por cada uno de ellos y 2 la vista de las puntuaciones
finales obtenidas ¥ dél informe del investigador acuerda proponer paga su contratacién como
Titukido de Grado Medio de Apoyo D)/ a D Carlos Antonio Guillén Delgado.

La puntuacién total obtenida pot ¢add uno de los candidatos es Ja signiente pos otden de
prelacidn

CANDIDATOS _ PUNTUACION | —
GUILLEN DELGADG, CARLOS ANTONIO 9.8 PROPUESTO
LOPEZ CAUCELD, FERNANDO LULS 28 | BOLSA NO
BARROSO CEJUDO, ANTONIO . z2 BOLSANO |
CREFZ OCHOA, VICTOR ) 32 | BOLSA NG |
GARCIA RAMOS, ESTITER 22 BOLSA NO
ALBELA PATINO, YOLANDA _ 2 BOLSA NO
ARAGON SANCHEZ, JOSE MANUEL: Z ~ BOLSANO
FERNANDEZ MORANT, 10SE 2 "~ BOLSA NQ
JUSTO GODAY, M* BLENA 2 "BOLSANO

- RUTZMEDINA, CELIA 2 BOLSA NO
SANCHEZ CRIADO, JUAN LUIS 2 - BOLSA MO
SAMNCHEZ DELGADO, ANA M* 2 BOLSA NO

BLOQUE TERCERO: Resoluciéu. del concusso 4 la plaza de Técnico Especialista
de Laboratorio (Ref. 4/2011/10)

Primero: D. Juan Pablo Contreras Samper, responsable del proyecto de investigacion
denominado “Calibracién y certificacién de elementos de medida y control y asesoramiento
en Metrologia Industrial y SGs. OT2009/122”, hace entrega de un informe razonado emitido
sobre los candidatos al contrato de Técnico Especialista de Laboratorio.

Segundo: La Comisién acucrda aplicar la propuesta de baremo utilizado en ecasiones
anteripres, pata evaluar los mértos ep Ta contratacién de Téenico Espedialista de
Labaratorio. Se valoras los siguientes tméritos con las puntuaciones miximas que se sefiabin,
sobre una puntuacion final global de 10 puatos, aunque las puntuaciones parciales se bhan
realizado sobre un céleulo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarén a los 10 puntos
mencionados:
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1. Tirolacién. Por poseer la tiulacida preferente del perfil fijado en la conmvocatoria: 20
puntos
Formacion y experiencia directamente relacionads con &l perfil de la plazé: hasta un
méximo de 60 puntos, de acugrdo con los aparnados siguierites:
Publicaciones: 4 puntos por publicacién
Comumicaciones: 1 paiitos por coraunicacion.
Experiencia: 16 puntes por afio de experiencta dizecta con el pezfil.
. Expetiencia laboral en actividades afines al pefil: 8 puntos por afo.
Cursos figados al perfil de la plaza: T punto por cada 60 horas acreditadas, con
miaxime de 10 puntos.
Orros métitos valorables:

o. 10 puntss por informe favorable realizado por el migrmbre de la Comision
propuesto por ¢l representante del proyecto de investigacion, moivads en la
adecuacién 2 1a plaza del candidato. .

p. Hasta 10 puntos por méritos relacionados con dotencia, becas de
colaboracién, otra formacitn y conocimiestos de idiomas.
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Terceroi La Comisién examina los expédientes ptesentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuacioses obtenidas por cada uno de elios y 2 Ja vista de las puntuaciones
finales obsenidas y del informe del investigador acuerda proponer pata su conitatacion como
Técnico Especialista de Laboratorio 2 D. SERGIC JOSE DAVILA PEREZ.

La puntuacién cotal obteqida pot cada fino de los candidatos ¢s la signiente por orden de
prelacidn

CANDIDATOS o 1 PUNTUACION
DAVILA PEREZ, SERGIO JOSE ) 96 PROPUESTO
LODPEZ ACEDD, M ELENA B 2,5 BOLSA NO
LOPEZ CAUCELO, FERNANDO LUIS 25 BOLSANO
RUIZ CUEY, ISRAEL ' 2.5 BOLSA NQ
BARROSO CEJUDO, ANTONID 24 BOLSA MO
GARCIA RAMOS, ESTHER . 2,4 BOLSA NG
LUZ PARRA, ALBERTO i 24 BOLSA NO
NATERA MILLAN, ALMUDENA N 24 BOISANG |

| TERRON BUENCD, ISABEL INMACULADA 24 BOLSA NO
ARAGON SANCHEZ, JOSE MANUEL 2.2 BOLSANO
EERMANDEZ GUTIERREZ, INMACULADA 2,2 BOLSANO

TJUSTO GODAY, M° ELENA 2,2 BOLSANO
SANCHEZ DELGADO, ANA M 2.2 BOLEA NO
TOCING MACIAS, M* DEL MAR. 22 BOLSA NO
MATOQUE HONRIFBIA, MIGUEL ANGEL 2,1 1 BOISANO
MARQUEZ ESTEBAN, ASTRID _ 2 BOLSANO |
NOGUERDES MAGARING, JESUS BN 2 T BOLSANO
RIO MONTERQ, ANA M*DEL 2 T BOLSANO
SUAREZ DORTA, LAURA 2 BOLSA NG

{ VILCHEZ CASTILLO, ANA BELEN 2 BOLSANQO

Conira la presente propuesta se podrd interponer recusso de alzada ante el Sz Rector
Magfco. de la Universidad de Cadiz en el plazo deun thes 4 contar desde el siguiente abde su
publicacién.
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