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ACTA DE LA REUNION DE 5 DE JULIO DE 2011 DE LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE
COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

. Resolucion de 20/05/2011
CATEGORIA: INVESTIGADOR, INVESTIGADOR DOCTOR

Siendo las 10.00 horas del dia 5 julio de 2011, se retine la Comision de Seleccién establecida para la
contratacién de personal con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién,
en la Sala de Reuniones del CENTI (c/Benito Pérez Galdés s/n), para resolver la contratacién de
personal investigador, cuya convocatoria se realiza por resolucién de 20 de mayo de 2011, del Rector de la
Universidad.

Los asistentes a la reunién son:

- Presidente: D. Eduardo Blanco Ollero, Vicetrector de Investigacién y Desatrollo Tecnolégico e
Innovacion.

- D. José Angel Alvarez Saura, profesor miembro del Consejo de Gobietno.

- D. Javier Benavente Gonzalez, vocal a propuesta del Comité de Empresa

- D.* Carmen Castro Gonzilez, profesora responsable del proyecto de investigacion.

- D. José Angel Gélvez Lorente, profesor que asiste pot delegacién de D. Alfonso Cotzo Rodriguez
responsable del proyecto de investigacion.

- D. josé Antonio Muifioz Cueto, profesor responsable del proyecto de investigacién.

- D. Luis Isidoro Romero Garcia, profesor responsable del proyecto de investigacién.

- D. José Antonio Perales Vargas-Machuca, responsable del proyecto de investigaci6n.

- D José Castro Piflero, responsable del proyecto de investigacion

- DD.*M?® del Carmen Renddn Unceta, Secretatia de la Comision con voz y sin voto.

- D. M Carmen Dieguez Olmo, funcionaria del Area de Personal, Secretaria "T'écnica sin voz v sin
voto.

Primero. Se revisa de oficio la puntuacién publicada en el Acta de la sesién de 27 de mayo de 2011 de las
plazas objeto de recurso al haberse producido un error numérico en la asignacién de puntos de D. Alberto
de la Luz Parra quedando la puntuacién final obtenida por €l siguiente orden de prelacion:

Plaza ref. 4/2011/3
Otden por Candidatos Puntuacién
puntuacion
1 DIAZ CARRASCO, M* PILAR 8,715 PROPUESTA
2 GONZALEZ DE LA CRUZ, VICTOR M. 8,698 BOLSA 81
3 LINDO MARCOS, MONTANA 5,961 BOLSA SI
4 FERNANDEZ FERNANDEZ, 3,285
ALMUDENA BOLSA SI
5 NATERA IGLESIAS, ROSA 2,050 BOLSA SI
6 GAONA SOTO, DIANA 1,560 BOLSA SI
FERNANDE?Z GARCIA, SUSANA 1,550 BOLSA SI
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MIRANDA GARCIA, JONAS 1,500 BOLSA NO
LUZ PARRA, ALBERTO DE LA 1,500 BOLSA NO
10 RUIZ-HENESTROSA TIRADO, 1,450
NORBERTO BOLSANO
1 RODRIGUEZ VAZQUEZ, IVAN 1,230 BOLSA NO
12 GOMAR ARIZA, ALICIA 1,220 BOLSA NO
13 MARIN ALBA, RAMON 1,150 BOLSA NO
14 BORREGO GOVANTES, DOMINGO 1,100 BOLSA NO
15 NATERA MILLAN, ALMUDENA 1,050 BOLSA NO
16 OTERO PAREJA, MARIA JOSE 1,050 BOLSA NO
17 NIETO ALBA, CRISTINA 1,020 BOLSA NO
18 GIL MALPARTIDA, ANGEL 1,005 BOLSA NO
19 ESPADA VALLE DEL, ANAV. 0.990 BOLSA NO
20 MELLADO CABRERA, M* ROSARIO 0,800 BOLSA NO
21 VELA MUNQZ, ANTONIO ANGEL 0,700 BOLSA NO
Plaza ref. 4/2011/4
Orden  por Candidatos Puntuacién
puntuacion
1 DIAZ CARRASCO, M* PILAR 8,715 PROPUESTA
2 GONZALEZ DE LA CRUZ, VICTOR M. 8,698 BOLSA SI
3 LINDO MARCOS, MONTANA 5,961 BOLSA SI
4 FERNANDEZ FERNANDEZ, 3,085
ALMUDENA BOLSA S1
5 NATERA IGLESIAS, ROSA 2,050 BOLSA SI
6 GAONA SOTO, DIANA 1,560 BOLSA S1
7 FERNANDEZ GARCIA, SUSANA 1,550 BOLSA SI
8 MIRANDA GARCIA, JONAS 1,500 BOLSA NO
9 LUZ PARRA, ALBERTO DE LA 1,500 BOLSA NO
10 RUIZ-HENESTROSA TIRADO, 1,450
NORBERTO BOLSANO
11 RODRIGUEZ VAZQUEZ, IVAN 1,230 BOLSA NO
12 GOMAR ARIZA, ALICIA 1,220 BOLSA NO
13 MARIN ALBA, RAMON 1,150 BOLSA NO
14 BORREGO GOVANTES, DOMINGO 1,100 BOLSANO
15 NATERA MILLAN, ALMUDENA 1,050 BOLSA NO
16 OTERO PAREJA, MARIA JOSE 1,050 BOLSA NO
17 NIETO ALBA, CRISTINA 1,020 BOLSA NO
18 GIL MALPARTIDA, ANGEL 1,005 BOLSA NO
19 ESPADA VALLE DEL, ANAV. 0.990 BOLSA NO
20 MELLADO CABRERA, M®* ROSARIO 0,800 BOLSA NO
21 VELA MUNOZ, ANTONIO ANGEL 0,700 BOLSA NO
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Plaza ref. 4/2011/5

Ozrden pox Candidatos Puntuac
puntuacién i6n
1 DIAZ CARRASCO, M* PILAR 8715 | PROPUESTA
2 LINDO MARCOS, MONTANA 5,961 | BOLSA SI
3 FERNANDEZ FERNANDEZ, ALMUDENA
3,285 | BOLSA SI
4 NATERA TGLESIAS, ROSA 2,050 | BOLSA SI
5 GAONA SOTO, DIANA 1,560 | BOLSA SI
6 FERNANDEZ GARCIA, SUSANA 1,550 | BOLSA SI
7 GONZALEZ SOUTO, LORENA 1,535 | BOLSA Si
8 MIRANDA GARCIA, JONAS 1,500 | BOLSA NO
9 LUZ PARRA, ALBERTO DE LA 1,500 | BOLSA NO
10 RUIZ-HENESTROSA TIRADQO, NORBERTO
1LA0 | BOLSA NO
1 RODRIGUEZ VAZQUEZ, IVAN 1,230 | BOLSA NO
12 GOMAR ARIZA, ALICIA 1,220 | BOLSA NO
13 MARIN ALBA, RAMON 1,150 | BOLSA NO
14 BORREGO GOVANTES, DOMINGO 1,100 | BOLSA NO
15 NATERA MILLAN, ALMUDENA 1,050 | BOLSA NO
16 OTERO PAREJA, MARIA JOSE 1,050 | BOLSA NO
17 NIETO ALBA, CRISTINA 1,020 | BOLSA NO
18 GIL MALPARTIDA, ANGEL 1,005 | BOLSA NO
19 ESPADA VALLE DEL, ANAV. 0.990 | BOLSANO
20 MELLADO CABRERA, M* ROSARIO 0,800 | BOLSA NO
21 VELA MUNOZ, ANTONIO ANGEL 0,700 | BOLSANO

Plaza ref. 4/2011/6

Orden por Candidatos Puntuacién
puntuacién

1 DIAZ CARRASCO, M* PILAR 8,715 PROPUESTA
2 LINDO MARCOS, MONTANA 5,961 BOLSA SI
3 FERNANDEZ FERNANDEZ, ALMUDENA

3,285 BOLSA SI
4 NATERA IGLESIAS, ROSA 2,050 BOLSA SI
5 MUNOZ FUENTES, MIGUEL ANGEL 1,630 BOLSA SI
6 GAONA SOTO, DIANA 1,560 BOLSA SI
7 FERNANDEZ GARCIA, SUSANA 1,550 BOLSA SI
8 MIRANDA GARCIA, JONAS 1,500 BOILSA NO
9 LUZ PARRA, ALBERTO DE LA 1,500 BOILSA NO
10 RUIZ-HENESTROSA TIRADQO, NORBERTO

1,450 BOLSA NO
11 VAZQUEZ FERNANDEZ, ISABEL 1,425 BOLSA NO
12 RODRIGUEZ VAZQUEZ, IVAN 1,230 BOLSA NO
13 GOMAR ARIZA, ALICIA 1,220 BOLSA NO
14 MARIN ATBA, RAMON 1,150 BOLSA NO
15 BORREGO GOVANTES, DOMINGO 1,100 BOLSA NO
16 NATERA MILLAN, ALMUDENA 1,050 BOLSA NG
17 OTERO PAREJA, MARIA JOSE 1,050 BOLSA NO
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18 NIETO ALBA, CRISTINA. 1,020 BOLSA NO
19 GIL MALPARTIDA, ANGEL 1,005 BOLSANO
20 ESPADA VALLE DEL, ANAV. 0.990 BOLSA NO
2 MELLADO CABRERA, M* ROSARIO 0,800 BOLSA NO
22 VELA MUNOZ, ANTONIO ANGEL 0,700 BOLSA NO

Segundo. La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo utilizado en ocasiones antetiores pata
evaluar los méritos en la contratacién de personal investigador:

Titulacién en Licenciado... (se aplica coeficiente

1 reductor 0,5 si no es del perfil de la plaza, pero es 20 PUNTOS
afin)
2 Ff)rmacidn y experiencia investigadoras 70 PUNTOS
directamente relacionadas con el petfil de 1a plaza
2.1. | Pablicaciones hasta 4 puntos pot publicacién
2.1.1. Publicaciones del perfil de la plaga 4 puntos por publicacién
2.1.2. Publicaciones afines 1 puntos por publicacién
2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicacién
2.2. j Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacién
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plagu 1 punto por comunicacién
2.2.2, Comunicaciones afines 0,05 puntos por comunicacién
2.2.3. Comunicaciones no afines 0 puntos por comunicacién
hasta 8 puntos por afio de experiencia como becario de
23 | Bxperiencia investigadora investigacién ? contratado laboral (se aplica coeficiente
reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.3.1. Del perfil de la plagu 8 puntos por afio de estancia
2.3.2. Afin al perfil de la plaza 4 puntos por afio
2.3.3. No afin 0 puntos pot afio
hasta 8 puntos por afio de estancia (se aplica coeficiente
2.4. | Hstancias reductor 0.5 si no es del pexfil de la plaza, pero guarda
afinidad, v coef. reductor 0 sino es afin}
2.4.1. Del perfil de la plaga 8 puntos por afio de estancia
2.4.2. Afin al perfil de In plaza 4 puntos por afio
2.4.3. No aftn 0 puntos por afio
hasta 8 puntos pozr haber superado la totalidad de los
, cursos de doctorado (se aplica coeficiente reductor 0.5 si
25. | Cursos de doctorado (no compatible con 2.7) .
no es del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef.
reductor () si no es afin)
2.5.1. Perfil de la plasa 8 puntos
2.5.2. Afin 4 puntos
2.5.3. No afin 0 puntos
hasta 6 puntos por estatr en posesion del DEA (se aplica
2.6. | DEA (no compatible con 2.7) cocficiente reductor 0.5 si no es del perfil de Iz plaza, pero

guarda afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin}

2.6.1. Perfil de I plaza

6 puntos
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2.6.1. Perfil de Ia plaza 6 puntos
2.6.2. Afin 3 puntos
2.6.3. No aftn ( puntos

hasta 20 puntos (se aplica coeficiente reductor 0.5 si no es

27. | Titulo de Doctor (no compatible con 2.5 y 2.6) del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef.
reductor () si no es afin)
hasta 8 puntos pot cursos especificos del puesto de
. ) trabajo (se aplica coeficiente reductor 0.5 si no es del pexfil
2.8. | Cursos de formacién especifica . .
dela plaza, pero guarda afinidad, y coef. reductor (¢ sino
es afin)
2.8.1. Cursos del perfil de la plaga 0,5 por cada 50 horas de curso
2.8.2. Cursos no perfil de Ja plasa, pero afin 0,25 por cada 50 horas de curso
2.8.3. Cursos no perfil de la plaza y no afin 0 pot cada 50 hotas de curso
3. Otros métitos valorables 10 PUNTOS
3.1. | Informe del responsable hasta 5 puntos
3.2 Otros métritos relacionados con docencia, becas de

colaboracién y conocimientos de idiomas

hasta 5 puntos

La Comision examina cada una de las plazas convocadas por resolucién de 20 de mayo de 2011. Este acta
recoge en sendos bloques, los acuerdos relativos a las cuatro plazas de investigador objeto de concurso.

BLOQUE PRIMERO: Resolucion del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 5/2011/5 de

Resolucion de 20 de mayo de 2011).

Primero: D. * Carmen Castro Gonzalez, profesora responsable del ptroyecto denominado

“Hiperhocisteinemia y Demencia. Efectos de una transmetilacién deficitaria sobre la neurogénesis en el
cerebro adulto y sus consecuencias sobre el aprendizaje y la memoria”, hace entrega de informe razonado
emitido sobte los candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacion.
Se wvalorarin los siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobre una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un célculo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comision examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas pot cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como

Investigador a D. Luis Emilio Garcia Rabaneda.

La puntuacion obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacion:

Otden por Candidatos Puntuacién

puntuacidén
1 Luis Emilio Garcia Rabaneda 8,48 PROPUESTO
2 Marco José Bernal Marcos 1,55 BOLSA NO
3 Ana Isabel Lopez Aperador 1,21 BOLSA NO
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BLOQUE SEGUNDO: Resolucion del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 5/2011/8 de
Resolucién de 20 de mayo de 2011).

Primero: D. José Castro Pifiero profesor responsable del proyecto denominado “Condicién fisica
relacionada con la salud en escolares y adolescentes con Sindrome de Down y su relacién con indicadores
de salud: estudio longitudinal de tres afios”, hace entrega de informe razonado emitido sobre los
candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los métitos en la contratacién.
Se valorarin los siguientes méritos con las puntuaciones miximas que sefialan, sobre una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un célculo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas pot cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como
Investigador a D. Juan Gavala Gonzélez.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente pot orden de prelacion:

Otden por . ]
. Candidatos Puntuacion
puntuacion

1 Juan Gavala Sanchez 6,31 PROPUESTO
2 Ana Gonzéilez Galo 5,01 BOLSA SI
3 Daniel Abad Tortes 4,38 BOLSA SI
4 Ismael Garcia Campanario 3,40 BOLSA SI
5 Gonzalo Bellvis Guerra 3,05 BOLSA SI
6 Virginia Serrano Goémez 2,89 BOLSA SI
7 Maria Martin Vazquez 234 BOILSASI
8 Maria Nieves Marin Delgado 1,95 BOLSA SI
9 Joaquin Hernandez Mateo 0,10 BOLSA NO
10 Almudena Macias Ledn 0,10 BOLSANO
1 Ana Isabel Lopez Aperador 0,02 BOLSA NO
12 Juan M. Hoyos Espinosa de los Montetos 0,02 BOLSANO
13 Diego Amaya Camelo 0,00 BOLSANO
14 Matco Bernal Matcos 0,00 BOLSA NO
15 Lucrecia Cruzado Sanchez 0,00 BOLSA NO
16 Jorge Garcia Chiclana 0,00 BOLSA NO
17 Ewva Maria Pifiero Cartasco 0,00 BOLSANO

BLOQUE TERCERO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 5/2011/1 de
Resoluciéon de 20 de mayo de 2011).

Primero: D. José Antonio Mufioz Cueto, profesor responsable del proyecto de investigacion denominado
“Ritmos de reproduccion en el lenguado senegalés: regulacion neuroendoctina y papel de los
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termofotociclos durante el desarrollo temprano en su establecimiento y maduracién (CRONOSOLEA)”,
hace entrega de informe razonado emitido sobte los candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacién.
Se valorarin los siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobre una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comision examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda ptoponet para su contratacién como
Investigador D. * Patricia Herrera Pérez,

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente pot orden de prelacion:

Otden por | Candidatos Puntuacién
puntuacidén
1 Patticia Herrera Pérez 10,00 PROPUESTA
2 Oscar Amezcua Rodriguez 7,20 BOLSA NO
3 Alvaro Fernandez Deudero 3,89 BOLSA NO
4 Paula Mayuet Ares 2,40 BOLSA NO
5 Joaquin Caro Astorga 147 BOLSA NO
6 Elena Rosario Garcia Casado 1,30 BOLSA NO

BLOQUE CUARTO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 5/2011/7 de
Resolucion de 20 de mayo de 2011).

Primero: D. José Antonio Perales Vargas-Machuca, profesor responsable del proyecto de investigacién
denominado “Aprovechamiento de nutrientes de aguas residuales de EDAR para cultivo de microalgas”,
hace entrega de informe razonado emitido sobte los candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisioén acuerda aplicar la propuesta de baremo para evalvar los méritos en la contratacién.
Se valoraran los siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobte una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptarin a los 10 puntos mencionados.

Tercero: .a Comision examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y 2 la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como
Investigador D. Zouhayr Arbib.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacién:

Orden por | Candidatos Puntuacién
puntuacion
1 Zouhayt Atbib 6,41 PROPUESTO
2 Esther Garcia Ramos 2,72 BOLSA NO
3 Maite Hernani Vera 2,62 BOLSA NO
4 Marta Maria Tubaun Goémez 251 BOLSA NO
5 José M* Otero Pareja 2,50 BOLSA NO
6 Paula Mayuet Ares 2,40 BOLSA NO
7 Javier Cabrera Lopez 2,33 BOLSA NO
8 Javier Roméan Moteno 2,29 BOLSA NO
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Antonio Martin Pérez

1,70 BOLSA NO

10

Raquel Esteve Herrero

1,63 BOLSA NO

Tercero. En relacién a las dos plazas de personal investigador Doctot, la Comisién acuetda aplicar la
propuesta de baremo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los méritos en la contratacién de
personal Investigador Doctot:

Titulacion de Doctor (se aplica coeficiente reductor

1 i 20 PUNTOS
0,5 si no es del perfil de Ia plaza, pero es afin)
2, Formacién y expetiencia investigadoras 70 PUNTOS
21, Publicaciones hasta 4 puntos por publicacién
2.1.1. Publcaciones del perfil ds I plaga 4 puntos por publicacién
2.1.2. Publicaciones afines 1 puato por publicadén
2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicacién
22, Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacién
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plaga 1 punte por comunicacién
2.2.2. Comunicaciones afines 0,05 puntos por comunicacion
2.2.3. Comupicaciones no afines 0 puntos por comunicacién
hasta 8 puntos por afio de experiencia como becario de
o ) investigacion o contratado laboral (se aplica coeficiente
23. Expertencia investigadora .
reductor 0.5 sino es del perfil de 12 plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor O sino es afin)
2.3.1. Del perfil de Ja plaga 8 puntos por afio de estancia
2.3.2. Afin al perfil de la plasa 4 puntos por afio
2.3.3. No aftn 0 puntos por afio
24. | Estancias 8 puntos por afic de estancia
2.4.1. Del perfil de In plaga 8 puntos por afio de estancia
8 puntos por aiio, con aplicacién coef. corrector 0,5 = 4
2.4.2, Afin al perfil de la plaza .
puntos pot aiio
8 puntos por afio, con aplicacién chef. Cotrector 0 = 0
2.4.3. No afin .
punitos por afio
2.5. Cursos de formacion especifica hasta 8 puntos por cursos especificos del puesto de trabajo
2.5.1. Cursos del perfil de ln plaza 0,5 por cada 50 horas de curso
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacidn coef. cotrector
2.5.2. Cursos no perfil de la plaga, pero afin
0’5 = 0,25 por cada 50 h./curso
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacion coef. corrector
2.5.3. Cursos no perfil de la plasa y no afin
0 =0 pot cada 50 h./curso
3. Otros métitos valorables 10 PUNTOS
3.1. Informe del responsable hasta 5 puntos
3 Otros méritos telacionados con docencia, becas de

colaboracién ¥ conocimientos de idionas

hasta 5 puntos




“‘{ ! Universidad
CA i de Cadiz

BLOQUE QUINTO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigadot Doctor (Ref. 5/2011/2
de Resolucion de 20 de mayo de 2011).

Primero: D. Luis Isidoro Romero Garcla, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado
“Producci6én y valoracion de biohidrégeno a partir de residuos utbanos”, hace entrega de informe
razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador Doctor.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacién.
Se valorarin los signientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobte una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobte un cilculo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisi6n examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer pata su contratacién como
Investigador Doctor a D. * Juana Fernandez Rodriguez.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacién:

Orden por | Candidatos Puntuacion

puntuacién
1 Juana Fernindez Rodriguez 9,80 PROPUESTA
2 Matia de la Paz Rodriguez Jorda 2,77 BOLSA SI
3 Felipe Pérez Viana 1,49 BOLSA SI

BLOQUE SEXTO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador Doctor (Ref. 5/2011/6 de
Resolucion de 20 de mayo de 2011).

Primero: D. José Angel Galvez Lotente profesor que asiste pot delegacién de D. Alfonso Corzo
Rodtiguez, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado “Microecologia y cambios en
los ciclos biogeoquimicos del carbono y del nitrogeno en seditmentos intermateales producidos por
floraciones de macroalgas™, hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de
Investigador Doctot.

Segundo: Ta Comision acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacién.
Se valorarin los siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobre una puntvacién
global de 10 puatos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cileulo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercera: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer pata su contratacién como
Investigador Doctor a D. Sokratis Papaspyrou.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelaciéon:

Orden por | Candidatos Puntuacion

puntuacion
1 Soktatis Papaspyrou 10,00 PROPUESTO
2 Felipe Pérez Viana 2,67 BOLSA NO
3 Maria de la Paz Roddguez Jorda 219 BOLSA NO




¥ | Universidad
7 C | de Cadiz

§

Contra la presente propuesta se podrd intetponer recutso de alzada ante el Excmo. St. Rector de la
Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las horas 11,45 del dia 5 de julio de 2011.

LA SECRETARIA

>

Fdo. M? del Carmen Renddn Unceta.

: ! Blanco Oliero.



