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ACTA DE LA REUNION DE 26 DE JULIO DE 2011 DE LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE
COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

) Resclucion de 16/06/2011
CATEGORIA: INVESTIGADOR, INVESTIGADOR DOCTOR

Siendo las 9.00 hotas del dia 26 julio de 2011, se tretine la Comision de Seleccién establecida pata la
contratacién de personal con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién,
en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para resolver la contratacion
de personal investigador, cuya convocatoria se tealiza por resolucién de 16 de junio de 2011, del Rector de
la Untversidad.

Tos asistentes a la reunidn son:

- Presidente: D. Manuel Bethencourt Niidiez, Vicerreetor de Investigacién y Transferencia

- D.José Angel Alvarez Saura, profesor miembro del Consejo de Gobierno.

- D.*Hotia Mohamed Amar, vocal a propuesta del Comité de Empresa

- D. José Antonio Girén Gonzilez, profesor responsable del proyecto de investigacion.

- D. José Manuel Gémez Montes de Oca, profesor tesponsable del proyecto de investigacion.

- D.José Luis Garcia Morales, responsable del proyecto de investigacion

- D.*M*del Carmen Renddn Unceta, Secretatia de la Comisién con voz y sin voto.

- D. M* Carmen Dieguez Olmo, funcionaria del Atea de Personal, Secretaria Técnica sin voz y sin
voto.

Primero. La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo utlizado en ocasiones antetiores para
evaluar los méritos en la contratacién de personal investigador:

Licenciado..:

(St_!. a

i coeficiente

PUNTOS

i | reductor,5 si no es del petfil de la pliza, pero es
afin) '
C F i1 xpétiencia i tigadog:
3, f)tmacmn y encia investigadotas 70 PUNTOS
: directamente onadas con el peifil dé:la plaza

2.1. | Publicaciones hasta 4 puntos por publicacién

2.1.1. Publicaciones del perfil de Ja plasa

4 puntos por publicacién

2°1.2. Publicaciones afines

1 puntos pot publicacidn

2.1.3. Publicaciones no aftnes

0 puntos pot publicacién

2.2. | Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacién
2.2.1. Comunicacionss del perfil de la plaza 1 punto por comunicacidn
2.2.2. Comunicactonss afines 0,05 puntos potr comumicacién
2.2.3. Constnicaciones no afines 0 puntos por comunicacién _
hasta 8 puntos pot afio de experiencia como becario de
21 investigacidn o contratade laboral (se aplica coeﬁcimte

Expédencia investigadora

reductor 0.5 51 no es del perfil de Ia plaza, pero guarda

afinidad, y coef. reductor O si no es afin)
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2.3.1. Del perfil de la plaga

8 puntos por afio de estancia

2.3.2. Afin al perfil de la plaga

4 puntos por afio

colaboracién y conocimientos de idiomas

2.3.3. No afin 0 puntos por afio
, hasta 8 puntos por afie de estancia (se aplica coeficiente
24. | Estancias reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.4.1. Del perfil de Ia plaga 8 puntos por afio de estancia
24.2. Afin al perfil de la plasa P puntos por afio
2.4.3. No afin B 0 puntos por afio ,
hasta 8 puntos por haber superado la totalidad de los
. cutsos de doctorado (se aplica coeficiente reductor 0.5 st
2.5. | Cursos de doctorado (no compatible con 2.7) i
- no es del perfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef.
reductor 0 sino es afin)
2.5.1. Perfil de la plasa 8 puntos V
2.5.2. Afin 4 puntos
2.5.3. No.afin 0 puntos
hasta 6 puntos por estar en posesion del DEA (se aplica
2.6. | DEA (no compatible con 2.7) coeficiente reductor (1.5 sino es del perfil de la plaza, pero
) guardd aﬁnidad, y coef. reductor 0 si no es afin)
2.6.1. Perfil de Ia plaga 6 puntos '
2.6.2. Afin 3 puntos
2.6.3. No afin 0 puntos
o hasta 20 puntos (se aplica coeficiente reductor 0.5 sino es .
2.7. | Titulo de Doctor (nc compatible con 2.5y 2.6) del petfil de la plaza, pero guarda afinidad, y coef.
teductor 0 st no es afin)
hasta 8 puntos por cursos especificos del puesto de
: S trabajo (se aplica coeficiente reductor 0.5 si no es del perfil
2.8. | Cursos de formacion especifica _ ~
de 1a plaza, pero guarda afinidad, y coef. reductor 0 si no
es afin)
2.8.1. Cursos del perfil de la plaza 0,5 por cada 50 horas de curso
2.8.2. Cursos no perfel de la plaza, pero afin 0,25 por cada 50 horas de curso
2.8.3. Cursos no perfil de la plaza y no afin 0 port cada 50 horas de curso
3. | miéritos valorables 10 PUNTOS
3.1. | Informe del responsable hasta 5 puntos
59 Otros méritos relacionados con docencia, becas de hasta § pﬁntos

La Comisién examina cada una de las plazas convocadas por resolacién de 16 de junio de 2011. Este acta .
recoge en sendos bloques, los acuerdos relativos a las dos plazas de investigador objeto de concurso.

BLOQUE PRIMERO: Resolucién del concurso a la plaza de Invesﬁgadot (Ref. 6/2011/4 de
Resolucion de 16 de junio de 2011).

Primero: D. José Antonio Girén Gonzilez, profesor responsable del proyecto denominado “Grupo de
Investigacién antoinmunidad e inmunodeficiencias”, hace entrega de informe razonado emitido sobre los
candidatos al contrato de Investigador.
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Segundo: La Comision acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacion.
Se valorarin los siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobre una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos,
que posteriotmente se adaptaran a los 10 puntos mencionados. .

Tercero: La Comision examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a Ia vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como
Investigador a D). * Sara Corchado Paez .

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacién:

Orden pot | - Candidatos Puntuacion

puntuacioén . ]
1 Sara Corchado Paez 5,52 PROPUESTA
2 Sara Gbomez Melero 2,29 BOLSA SI

BLOQUE SEGUNDO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigador (Ref. 6/2011/1 de
Resolucién de 16 de junio de 2011).

Primero: D. José Luis Garcia Morales profesor responsable del proyecto denominado “Produccién y

Valorizacion de Biohidrogeno a partir de residuos solidos urbanos”, hace entrega de informe razonado
emitido sobte los candidatos al contrato de Investigador.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacidn.
Se valoraran los siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefalan, sobre una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales.se han realizado sobre un calculo de 100 puntos,
que posteriormente se adaptarin a los 10 puntos mencionados.

Tetcero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y 2 la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del .informe del investigador acuerda proponer para su conitratacidn como
Investigador a. D. * Leonor Marfa Sillero Moreno.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacibn:

Orden por | ) , ..
. Candidatos Puntuacidn

puntuacion )
1 Leonor Marfa Sillero Moreno ) ' 52 PROPUESTA
2 Tama Pasadas Pérez 3,7 BOLSANO
3 José Flores Rivera _ 3,1 BOLSANO
4 Ara Bueno Pifiero 2,6 BOLSANO
5 Josefa Ramos Roman : 2,6 BOLSANO
6 Maria Ruiz Ribes ' 2,1 BOISANO
7 Ramédn Marin Alba 1,5 BOLSA NO
8 Sara Goinez Melero 1,1 BOLSA NGO -




Segundo. En relacién a la plaza de personal Investigador Doctor, la Comision acuerda aplicar la
propuesta de baremo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los méritos en la contratacion de

personal Investigador Doctor:

Titulacién de Doctor (s¢ aplica coeficiente reductor

colaboracidn v conocimientos de idiomas

20 PUNTOS
0,5 si no es del perfil de Ia plaza, pero es afin)
2 Formacion y expetiencia invesﬁgad@tas | 70 PUNTOS
2.1. Publicaciones hasta 4 puntos pot publicacién
2.1.1. Publicaciones del perfil de la plaga 4 puntos por publicacién
2.1:2, Publicaciones afnes 1 punto por publicacién
2.1.3. Publivaciones no afines 0 puntos por publicacién
2.2, Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacién
2.2.1. Conmunicaciones ded perfil de la plaga 1 punto por comunicacidén
2.2.2. Comnnicaciones afines 0,05 puntos por comunicacion
2.2.3. Comunicaciones #o afines 0 puntos por comunicacion
hasta 8 puntos pot afio de experiencia como becatio de
. o . investigacion o contratado laboral {se aplica coeficiente
2.3. Bxperiencia investigadora .
reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 st no es afin}
2.3.1. Del perfil de b plaza 8 puntos por afio de estancia
2.3.2, Afin al perfil de fa plasa 4 puntos por afio
2.3.3. No afin 0 puntos por afio
24. | Estancias 8 puntos poz afio de estancia
2.4.19. Del perfil de la plaga 8 pﬁntos por afio de estancia
8 puntos pot afio, con aplicacién coef. corrector 0,5 = 4
2.4.2, Afin al perfil de la plaga .
. ' puntos por afio
8 puntos por afio, con aplicacién chef. Corrector ) = 0
2.4.3, No afin .
puntos pot afio )
2.5." | Cursos de formacién especifica hasta 8 puﬁtos pot cursos especificos del puesto de trabajo
2.5.1. Cursos del perfil de la plaa 0,5 por cada 50 horas de curso
S 0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacion coef. corrector
2.5.2. Cursos no perfil de la plaza, pero afin
: (5 = 0,25 por cada 50 h./curso
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicaciéon coef. cotrector
2.5.3. Carsos no perfi! de la plasa y no afin
{0 = 0 por cada 50 h./curso
3 Otros méritos valorables 10 PUNTOS
3L Informe del responsable hasta 5 puntos
‘Otros méritos relacionados con docencia, becas de '
3.2. - hasta 5 puntos

BLOQUE TERCEROQO: Resolucién del concurso a la plaza de Investigadot Doctor (Ref. 6/2011/2

de Resolucion de 16 de junic de 2011).

Primero: D. José Manuel Gémez Montes de Oca, profesor responsable del proyecto de investigacién
denominado “Aprovechamiento de la glicerina por via fermentativa: Alternativa de viabilidad para la
industria de biodiesel” hace entrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de

Investigador Doctor.
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Segundo: La Comisioén acuerda aplicar la propuesta de baremo para evaluar los méritos en la contratacion.
Se valorarin los siguientes métitos con las puntuaciones méximas que sefialan, sobre una puntuacién
global de 10 puntos, aunque las puntuaciones pa.rciales se han realizado sobre un cilculo de 100 puntos,
que postetiormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de Jas
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de Ias puntuaciones finales obtenidas por cada
uno de los candidatos y del informe del investicador acuerda proponer para su contratacién como
Investigador Doctor a D. Martin Ramirez Mufioz.

La puntuacién obtenida pot cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacidn:

Orden por | Candidatos Puntuacién
puntuacion
i Martin Ramirez Mufioz 10 PROPUESTO

Contra la presente propuesta se podri interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de Ia
Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las hotas 10,00 del dia 26 de julio de 2011.
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