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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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Grado en Enfermeria

Grado en Educacién Primatia

Grado en Medicina
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Programa de Doctorado en Biomoléculas

Master en Investigacion en Ingenierfa de Sistemas y de la Computacion
Master en Ingenierfa Industrial

Master en Gestion Integral de Areas Litorales

Master en Estudios Hispanicos

Master en Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos
Master en Direccion de los Recursos Humanos

Master en Comunicacién Internacional

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG01/2019, de 20 de febrero, de Accién Social de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios, el Consejo
de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de febrero de 2019, en el punto 2.° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento el Reglamento UCA/CG01/2019, de 20 de febrero, de Accién Social de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG01/2019, DE 20 FEBRERO, DE ACCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

CAPITULO I

Normas Generales

Concepto de Accion Social (Art.1)
Financiacion (Art.2)

Ambito personal. (Art.3)
Beneficiarios (Art.4).

CAPITULO II

Modalidades de Accién Social.
Accién Social Automatica (Art. 5)
Accién Social No Automatica (Art.6)
CAPITULO III

La Comision del Fondo de Accion Social.
Definicion (Art.7)

Composicion (Art.8)

Funciones (Art.9)

CAPITULO IV

Organizacion

Presidencia y Secretarfa (Art.10)
Atribuciones del Presidente (Art.11)
Atribuciones del Secretatio/a (Art.12)
Atribuciones de los Miembros de la CFAS (Art.13)
Asesores Técnicos (Art.14)
Obligaciones Profesionales (Art.15).
CAPITULO V.

Régimen de Funcionamiento.
Constitucion, Convocatoria y Sesiones (Art. 16)
Adopcion de Acuerdos (Ar. 17)
Actas (Art. 18)

Subcomisiones (Art.19)

CAPITULO VI

Modificacion del Reglamento
Modificacién del Reglamento (Art.20)
Disposicion Adicional primera
Disposicion Adicional segunda.
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PREAMBULO

El Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz, se constituye dentro del marco de
una politica en materia de personal, dirigida a la promocién de la mejora de las condiciones
de trabajo, para elevar el nivel de proteccién de los trabajadores/as de la Universidad de
Cadiz, asi como con el decidido propésito de reducir los riesgos en el plano individual.

Tras el Acuerdo firmado el 24 de septiembre de 2003, entre los representantes de las
universidades andaluzas y los representantes sindicales, la Accion Social de la Universidad de
Cadiz se estructura en base a una serie de criterios compartidos por todas las Universidades
del entorno, pero cuya tramitacion y gestion se realiza de forma descentralizada y compartida
con los 6rganos de representacion del personal.

El tiempo transcurrido desde la firma del citado Acuerdo junto con los cambios de indole
social y legal acaecidos desde entonces, hacen necesario la elaboraciéon de un Reglamento
para regular el marco general de la Accion Social en la Universidad de Cadiz.

Por ello, una vez negociado en aplicacion de lo previsto en el articulo 37.1) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se propone el siguiente texto para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno.

CAPITULO I.
Normas Generales
Articulo 1-. Concepto de Acciéon Social

Tienen la consideraciéon de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y
programas que las Universidad de Cadiz adopta, financia o presta a sus empleados y
familiares, mas alla de la obligacién de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es
mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y en general promover el bienestar
de aquellos.

Articulo. 2.- Financiacion

Los fondos destinados a Accién Social tienen la consideracion de compensatorios y vocacion
de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran criterios
de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias
mas desfavorecidas.
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Asimismo, las ayudas de Accién Social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran
para atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

El Presupuesto de la Universidad de Cadiz tendera a alcanzar una dotacién minima anual
para las distintas modalidades de accion social que debe situarse entre el 1,25% y el 1,5% de
la masa salarial en la medida en que asi lo permita la situacion financiera de la Universidad.

Articulo 3. Ambito personal.

Podra acogerse a las prestaciones del fondo de Accién Social, el personal funcionario y el
contratado laboral, en situacién de servicio activo, siempre que retnan los requisitos exigidos
para cada modalidad.

No obstante, el personal en situacién de excedencia voluntaria por cuidado de familiares,
tendrd derecho a estas ayudas durante el primer afio de la misma.

Articulo 4. Beneficiarios.

El personal a que se refiere el articulo anterior, podra ser beneficiario de las prestaciones del
Fondo de Accién Social, para s o a favor de su conyuge e hijos, siempre que sean integrantes
de su unidad familiar.

A los efectos de la percepcion de estas prestaciones se entendera por unidad familiar:

a) Laintegrada por los conyuges y, si los hubiera, los hijos que convivan en el domicilio
familiar o en el del anterior cényuge en el caso de que hubiese mediado nulidad,
separacion judicial o divorcio, y sean menores de edad o mayores de edad que
acrediten que no trabajan, y que conviven el domicilio familiar, o que tiene alguna
discapacidad igual o superior al 33%, asi como los ascendientes siempre que residan
en el domicilio familiar y estén a cargo del empleado de la UCA.

b) La que tiene su base en una unioén estable, inscrita en el correspondiente registro.

¢) La constituida por el padre o la madre solteros y los hijos (familia monoparental).
Cuando concurran en ambos conyuges, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a alguna de las prestaciones previstas en este

Reglamento, podra concederse una ayuda equivalente al 50% de la misma, a cada uno de
ellos.
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CAPITULO II
Modalidades de Accion Social
Articulo 5. Accion Social Automatica.

Se entiende por Accién Social Automatica, el conjunto de medidas que constituyen un
derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad de Cadiz y a sus familiares,
siempre y cuando reinan los requisitos para ser beneficiarios de las mismas.

Las distintas medidas de la accidén social automatica estan destinadas principalmente a
satisfacer el principio de universalidad.

Modalidades actuales:

1. Compensaciéon de Matricula por estudios Universitarios (Subvencion de Precios
Publicos).

2. Plan de Pensiones UCA.

3. Complemento de Incapacidad Temporal.

Articulo 6. Accion Social No Automatica.

Se entiende por Acciéon Social no Automatica, el conjunto de medidas no incluidas
expresamente en el articulo anterior que la UCA puede ejecutar mediante convocatorias una
vez que hayan sido acordadas por la Comision del Fondo de Accién Social.

Modalidades actuales:

Ayuda al estudio PAS.

Apoyo a las familias.

Ayudas Extraordinarias.
Intercambio vacaciones PAS.
Anticipos Reintegrables.

Prestamos reintegrables.

Cualquier otra que pueda acordarse.

Nowms L=

CAPITULO 111
La Comision del Fondo de Accion Social
Articulo 7. Definicion.

Es el 6rgano colegiado de participacion social, constituido como érgano de negociacion,
direccién y control de la accion social de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Composicion.
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La Comisién del Fondo de Accién Social de la UCA (CFAS-UCA) sera paritaria y estara
integrado por los siguientes miembros:

8 representantes de la Administracion Universitaria, nombrados por el Rector.

8 representantes designados por las Organizaciones Sindicales que rednan los
requisitos establecidos en los atticulos 6 y 7 de la Ley 11/85 de 2 de mayo, de Libertad
Sindical, en el ambito de la Universidad de Cadiz, en proporciéon a su
representatividad.

N —

Articulo 9. Funciones de 1a Comision

La Comisién de Accidn Social tendra como principal funcion la de promover la accion social
de la Universidad de Cadiz y acordar las prioridades en esta materia. Negociara las
actuaciones a realizar y a tal fin y en el marco de los criterios generales previstos en el presente
Reglamento y de las disposiciones que puedan dictarse en desarrollo del mismo, establecera
las condiciones de aplicacion de las actuaciones en materia de accion social y elevara al Rector

las propuestas que considere convenientes en esta materia

Asimismo, vigilara el cumplimiento de las citadas actuaciones y acordara las convocatorias
genéricas de las ayudas.

Por ultimo, la Comisiéon de Acciéon Social conocera y sera informada de las solicitudes

formuladas en todas las modalidades de la accién social de la UCA, y propondra al 6rgano
competente, la ejecucion de las correspondientes propuestas de concesion.

CAPITULO IV
Organizacion

Articulo 10. Presidencia y Secretaria.
La Comision de Acciéon Social sera presidida por uno de los integrantes que sera designado
por el Rector, pudiendo ser sustituido por la persona que designe el Presidente de la
Comision.
Actuara como Secretario/a de la Comisiéon uno de sus miembros, designado por el Rector,
a propuesta de la Presidencia.
Articulo 11. Atribuciones del Presidente/a

Correspondera al Presidente/a:

1) Ostentar la representacion del érgano.
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2) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias con una
antelacion minima de 7 dia, salvo en caso de urgencia que podra convocarse
con 48 horas de antelacién.

3) Fijar el orden del dia de las mismas, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con
la suficiente antelacion.

4) Presidir las sesiones, moderara los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

5) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.

6) Cualquiera otra funcién que le pudieran corresponder.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la sustituciéon temporal del
Presidente/a sera acordada por la Comisién y debera recaer en un miembro de la misma.

Articulo 12.- Atribuciones del Secretario/a:

El Secretario es el destinatario unico de los actos de comunicacién con los vocales y por
tanto a ¢l deberan dirigirse todas las notificaciones, acuses de recibo, excusas de asistencia,
peticiones de datos, rectificaciones y cualquier otra clase de escritos.

Correspondera al Secretatio/a velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y
reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la sustituciéon temporal del
titular de la Secretarfa, se realizarda por la Comisién de Accion Socia, a propuesta de la
Presidencia.

Articulo 13.- Atribuciones de los miembros de la Comision de Accién Social:
Corresponde a los miembros de la Comision de Accién Social:

1) Recibir, con una antelacion minima de dos dias, (en el caso de convocatorias
extraordinarias) o 7 dias (en el caso de convocatorias ordinarias), la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. Igualmente, toda la documentacion e
informacién sobre los temas que figuren en el orden del dfa estara a disposicion de
los miembros en igual plazo-

2) Formular propuestas del orden del dia de las sesiones, con la debida antelacién, asi
COMO ruegos y preguntas.

3) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
del voto y los motivos que lo justifican.

4) Obtener la informacién que precise, por escrito, para desempefar sus funciones.

5) Informar a sus representados de los acuerdos adoptados.

Las organizaciones sindicales representadas en la Comision de Accién Social, podran sustituir
a sus miembros titulares por otros, acreditandolo ante la Secretaria del érgano colegiado.
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Asimismo, la representacion de la Universidad podra sustituir a sus miembros titulares por
otros, mediante el mismo procedimiento establecido para la constitucion de la Comision.

Los miembros del 6rgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra
conflicto de interés.

Articulo 14.- Asesores Técnicos

Tanto por parte de la representacion de la Universidad como por parte de la representacion
de las organizaciones sindicales, se podran designar hasta dos Asesores Técnicos, que se
incorporaran a las reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 15.- Obligaciones Profesionales:

En ningin caso podran los miembros de la Comisién atribuirse individualmente la
representacion de la Comision de Accion Social de la UCA, salvo el Presidente que la tiene
atribuida legalmente.

Excepcionalmente, previo acuerdo de la Comision para casos concretos, podra atribuirse la
representacion de la Comision a otro miembro en particular.

CAPITULO YV
Régimen de Funcionamiento
Articulo 16.- Constitucion, Convocatorias y Sesiones

Con caracter general la Comision de Accidn Social podra constituirse, convocar, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

En los casos en que las sesiones de la Comisién se celebren de forma no presencial o a
distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure
por medios electrénicos, considerandose también como tales los telefénicos y audiovisuales,
la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros se
consideraran incluidos en los medios electrénicos vialidos: el cotrreo electronico, las
videoconferencias y el audio conferencias.

TLa Comision de Accion Social de la UCA se reunira en sesién ordinaria, al menos una vez al
semestre.

También podra reunirse en sesiones extraordinarias, siempre que las convoque la Presidencia,
por iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus miembros, con una antelacién minima
de 48 horas.

Para la valida constituciéon del 6rgano, a efectos de celebracién de sesiones y de,
deliberaciones, se requerira la asistencia, presencial o en su caso a distancia, del Presidente/a

7
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y del Secretario/a o de quienes les suplan, y la mitad, al menos de los representantes de la
Universidad y de las organizaciones sindicales.

En las convocatorias deberan figurar al menos, los siguientes extremos:

- Dia, lugar y hora de celebracién de la reunion.
- Orden del dia.
- Documentacién necesaria para el estudio de los puntos incluidos en el orden del dia.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dfa, salvo que asistan todos los miembros de la Comision y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 17.-Adopcién de Acuerdos

Los acuerdos de la Comision de Accion Social de la UCA se consideraran validamente
adoptados, cuando los respalden la mayorfa absoluta de los miembros de derecho de los
representantes designados por la Universidad y de los miembros de derecho de los
representantes designados por las organizaciones sindicales, en proporcién a su
representatividad.

Articulo 18.- Actas

De cada sesion que celebre la Comision de Accion Social de la UCA se levantara Acta por
el/la Secretatio/a que especificard necesatiamente: los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El Acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediatamente
siguiente. El/la Secretatio/a elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitird
a través de los medios electronicos en el plazo de 15 dias, a los miembros del 6rgano
colegiado, quienes podran manifestar, por los mismos medios su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

Articulo 19.- Subcomisiones:

La Comisién podra constituir subcomisiones para la propuesta de regulacion estudio y
concesion de cada una de las modalidades de ayuda contempladas en este Reglamento. Todas
las actuaciones de las mismas deberan ser conocidas y ratificadas por la Comisiéon de Accién
Social.

La composicién de las citadas subcomisiones debera reflejar la misma proporcién de
representatividad establecida para la constitucion de la Comision.
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CAPITULO VI
Modificacion del Reglamento
Articulo 20.- Modificacion del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado a propuesta del 25% de los miembros de la
Comisién. El acuerdo de modificacion debera ser adoptado por la mayoria absoluta de los
representantes de la Universidad y los representantes de las Organizaciones Sindicales.

Disposicion Adicional primera

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, pata la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de diciembre, para la Promocién de la igualdad de Género
en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este reglamento y cuyo
género es masculino, esta haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion adicional segunda

Las modalidades de Ayudas incluidas en la Accién Social No Automatica y destinadas
exclusivamente en este Reglamento al Personal de Administracion y Servicios, podrian
destinarse también al Personal Docente e Investigador, previo estudio y acuerdo de la
Comision de Accién Social.



