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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
IT11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Correccion de errores de la Instruccion UCA/I13GER /2021, de 21 de junio de 2021, de la Gerencia de
la Universidad de Cadiz sobre el funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Advertido error en el punto segundo. Funcionamiento de las bolsas de trabajo, apartado 2, segundo parrafo
de la Instruccién UCA/T13GER/2021, de 21 de junio de 2021, de la Gerencia de la Universidad de Cadiz
sobre el funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz, publicada en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA» nimero 333, de 2 de julio de

2021, se procede a su correccidn:

Donde dice:

Se entendera por nombramiento o contrato de larga duracion aquel que, al inicio de la relacion de empleo tenga una duracion
prevista ignal o superior a un ano a tiempo completo. Por el contrario, se considerara nombramiento o contrato de corta duracion
aquel cuya duracion inicial prevista sea inferior a un afo.

Debe decir:

Se entendera por nombramiento o contrato de larga duracidn aquel que, al inicio de la relacion de empleo tenga una duracion
prevista igual o superior a un afo. Por el contrario, se considerard nombramiento o contrato de corta duracion aquel cuya duracion

inicial prevista sea inferior a un arno.




Pag. 83 Viernes 23 Julio 2021 BOUCA N° 335

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.




