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1.8 GERENCIA

Instruccion UCA/I13GER/2021, de 21 de junio de 2021, de la Gerencia de la Universidad de Cadiz
sobre el funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz

El Reglamento UCA/CG06/2017, de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, establece en su disposicion transitoria tercera, que la
Gerencia dictard una instruccién sobre el funcionamiento de las bolsas, previa negociacién en la mesa de

negociacién de temas comunes del personal de administracién y servicios.

Por este motivo, se dicta la presente instruccién, que complementa el Capitulo IX. Bolsas de Trabajo, del

Reglamento referenciado.
En base a lo anterior, se establecen los siguientes criterios de funcionamiento:

Primero. Los criterios de funcionamiento adoptados en la presente instruccién, complementan los articulos
31, 32, 33 y 34 del CAPITULO IX. Bolsas de Trabajo del Reglamento referido.

Segundo. Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

1. En caso de necesidad de nombramiento de funcionario interino o contratacién de personal laboral temporal
de corta duracion, el llamamiento de los candidatos se realizara por riguroso orden de la correspondiente bolsa
entre el personal que no esté trabajando en la Universidad de Cadiz en ese momento y se encuentre disponible.

2. Si el nombramiento o contrato es de larga duracion, el llamamiento de los candidatos se realizara por
riguroso orden de la correspondiente bolsa entre el personal que no esté trabajando en la Universidad de Cadiz

en ese momento o esté trabajando con un nombramiento o contrato de corta duracion.

Se entenderd por nombramiento o contrato de larga duracién aquel que, al inicio de la relacién de empleo
tenga una duracién prevista igual o superior a un aflo a tiempo completo. Por el contrario, se considerara

nombramiento o contrato de corta duracién aquel cuya duracién inicial prevista sea inferior a un afio.

Al trabajador que esté nombrado o contratado por larga duracién a tiempo patcial, se le ofertard el
nombramiento o contrato de larga duracién que sutja a tiempo completo, segun el orden de bolsa y, en caso

de renuncia, se aplicard lo indicado en el punto 7 del presente apartado.

3. Sidurante el periodo de vigencia de la bolsa se produjera la finalizacién de un nombramiento o contrato,
la persona que ocupaba dicho nombramiento o contrato volvera al puesto que le correspondia al inicio de la

bolsa vigente como disponible.

4. Se entendera que una persona esta en situacién de suspension en la correspondiente bolsa, cuando haya
comunicado a la Universidad de Cadiz alguna de las causas recogidas en el apartado sexto de la presente
instruccién, que le impida estar disponible para desempefiar un puesto de trabajo en caso que se le ofreciera

un nombramiento o contrato.
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Dicha situacién de suspension podra modificarse a solicitud del interesado, que lo comunicara por esctito a

través de correo electrénico al Area de Personal.

5. En caso de que el funcionario interino o trabajador temporal renunciara voluntatiamente sin causa
justificada a su nombramiento o contrato, serd incluido en el ultimo lugar de la bolsa de trabajo

correspondiente, con independencia del orden que ocupase inicialmente.

6. En caso de que un candidato renuncie dos veces sin causa justificada, ya sea a una oferta de nombramiento

o contrato o a un nombramiento o contrato formalizado, se procedera a su exclusion de la bolsa.

7. Si se ofreciera un nombramiento o contrato de larga duracién a un funcionario interino o laboral temporal
que disfrutara de uno de corta duracién o de larga duracién a tiempo parcial, y renunciara al mismo, quedara
en la misma posicion en la que se encontraba y no se le volvera a ofertar un nombramiento o contrato de larga

duracién mientras siga vigente el nombramiento o contrato que esté disfrutando en el momento de la oferta.

8. Con una periodicidad mensual, a menos que por motivos justificados no sea posible, los listados de las
bolsas de sustitucion publicados seran actualizados por el area de Personal y publicados en la pagina web, de

forma que recojan el orden de los candidatos que estuvieran disponibles para su nombramiento o contratacion.
Tercero. Llamamientos.

1. La oferta de nombramiento o contrato se realizard por correo electrénico a la direccién indicada por el
candidato en su solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo. El candidato dispondra de
dos dfas habiles para contestar al citado correo aceptando la oferta y personarse en el area de Personal para

formalizar el correspondiente nombramiento o contrato o renunciando a la oferta.

2. En aquellos casos en los que el nombramiento o contratacién sea urgente, la oferta se realizara
telefénicamente al nimero de teléfono indicado por el candidato en su solicitud de participacion en el

correspondiente proceso selectivo, ademas del envio del correspondiente correo electrénico.

3. Sino es posible contactar telefénicamente con la persona interesada, se le enviara un mensaje a su teléfono
mévil y se volvera a realizar un segundo intento de llamada transcutrrido, al menos, cuatro horas desde el primer
intento. El funcionario que realice el llamamiento anotara en la correspondiente hoja de registro la hora de
llamada y el resultado de la misma.

En caso de no responder al correo electronico o de no conseguir contactar telefénicamente con la persona
interesada en el plazo establecido en el apartado anterior, decaerd en su derecho y se podri ofertar el
nombramiento o contrato al siguiente candidato de la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar de la bolsa a no
ser que justifique adecuadamente el motivo de la no respuesta al correo electrénico enviado o a la llamada

telefonica.

4. Los integrantes de las bolsas seran responsables de mantener actualizados su direcciéon de correo electrénico

y su nimero de teléfono a efectos de los llamamientos.
Cuarto. Exclusion de las bolsas de trabajo.

Los candidatos incluidos en las bolsas de trabajo podran ser excluidos por alguno de los siguientes motivos:
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a) A peticién propia, mediante escrito presentado por los medios establecidos por la Universidad o correo
electrénico. Si la renuncia es verbal, el area de Personal le enviara un correo electronico comunicando dicha

renuncia para que quede constancia por esctito.

b) En caso de dos renuncias, sin causa justificada, ya sea de oferta de contratacién o de un contrato ya

formalizado.
¢) En caso de evaluacion negativa del desempefio durante dos convocatorias consecutivas.
Quinto. Causas justificadas de renuncia.

1. Los integrantes de la bolsa que renuncien a una oferta de nombramiento o contrato y el personal funcionario
interino o laboral temporal que esté trabajando en la Universidad podran seguir en la bolsa de trabajo en el

mismo orden en el que estaban por los siguientes motivos:

a) Cuando el centro de destino del puesto ofertado esté ubicado en una localidad que diste mas de 70
kilémetros de la localidad de residencia del interesado y dicha localidad de residencia diste menos de 70
kilémetros de otros centros, distintos del ofertado, de la Universidad de Cadiz. Dicha circunstancia debera
justificarse documentalmente. El candidato quedara en situaciéon de “No disponibilidad” para dicha localidad,
por lo que no se volvera a ofertar otro puesto en la misma, excepto que el ofertado sea de corta duracién y el

nuevo lo sea de larga.

b) En el supuesto de nombramientos o contratos en determinados puestos de trabajo (servicio de
Embarcaciones, servicio de experimentacién y produccién animal, servicio de cultivos marinos y otros
analogos), sila duracién del mismo es inferior a diez dias. En el caso que se oferte un nombramiento o contrato
que inicialmente tenga una duracién inferior a 10 dfas, en otros puestos de los indicados anteriormente, también

se considerara causa justificada de renuncia.
¢) En caso de que el nombramiento o contrato ofertado tenga una jornada a tiempo parcial.
Sexto. Causas de suspension.

1. Los integrantes de la bolsa podran quedar en situacién de “suspension”, manteniendo su posicion en la

misma, por los siguientes motivos:

a) Por causas sobrevenidas, no voluntarias, y que imposibiliten al candidato ser contratado, tales como
enfermedad, maternidad, parto, el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, asi

como otras causas justificadas de naturaleza similar.

b) Cuando esté trabajando en otro puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz u otra Administracién Publica,

de caracter temporal.

Si a un interesado, que esté prestando servicios en la Universidad de Cadiz en una bolsa de trabajo y se
encuentre inscrito en bolsas de trabajo de otras escalas o categorfas de la propia Universidad, se le ofreciese un
nombramiento o contrato de corta duracion que rechazase, quedara en suspension en la misma y podra solicitar
por escrito al Area de Personal que se le ofrezca nombramiento o contrato de larga duracién en dicha bolsa.
Si tras dicha solicitud, se le ofreciese un nombramiento o contrato de larga duracién que no acepte, no se le

volvera a ofrecer otro contrato hasta que finalice el nombramiento o contrato que disfrute en dicho momento
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y comunique al Area de Personal dicha situacién y su vuelta a la disponibilidad.

¢) Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no

pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En todos estos casos, la persona interesada deberd justificar documentalmente dicha causa, debiendo

comunicar por escrito la finalizaciéon de la misma para volver a la situacién de disponibilidad.

3. Una vez comunicada la vuelta a situacién de disponibilidad, tras haberse encontrado en suspensién, no
podra alegarse el mismo motivo para pasar nuevamente a situacion de suspension, salvo que se trate de otro
hecho causante distinto del primero. En dicho caso, se considerara renuncia y el candidato pasatra a ocupar el

ultimo lugar en bolsa.
Séptimo. Vigencia

La presente Instruccién producira efectos desde el dia de su publicacién en la pagina web del area de Personal
de la Universidad de Céadiz y durante todo el periodo de vigencia del Reglamento UCA/CG06/2017, de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

Y en prueba de conformidad, a los efectos oportunos, firmo la presente Instruccién en Cadiz, en el dia de la

firma.

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho




