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Correccién de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, pot
el que se ratifica ¢l Acuerdo sobre medidas de flexibilidad horaria, permisos y licencias
para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del Personal de 1a Universidad de
Cadiz, publicado en BOUCA num. 246.

Advertido error material en el apartado h) del articulo 3 del Acuerdo sobre Medidas en Materia de
flexibilidad horatia, permisos y licencias para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
del personal de la Universidad de Cadiz, consistente en la omisién del parrafo resefiado en negtita,
se procede a la rectificacién del mencionado etror, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109. 2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:

h) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algan menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desemperie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo, de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60%, respectivamente de
las retribuciones tanto basicas como complementatias (excluido el C. Calidad) con inclusién de los
trienios. lgual potcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal
hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las
citadas pagas. Tendra el mismo derecho el personal que precise encatgarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valetse pot si mismo y que no desempefie actividad retribuida. TLa
concrecién horatia corresponde al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria de
trabajo, con sujecion a las necesidades del servicio.
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion del Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicacion de la Universidad
de Cadiz UCA/VRDCO01/2018, de 8 de enero, por la que se autotiza la puesta en
produccion del procedimiento administrativo automatizado que se indica.

De acuetdo con el procedimiento desctito en la Resolucion del Vicerrector de Recursos Docentes y
de la Comunicacién, de 20 de octubre de 2017, por la que se dictan directrices generales reguladoras
de la actuacion administrativa automatizada en la Universidad de Cadiz (BOUCA n°. 238), se recibe
solicitud de D. Manuel Mufioz Mirquez {Director de Secretariado de Tecnologias Docentes,
Software y Conocimiento Libres) pata la puesta en produccion de una aplicacion mediante la cual el
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz pueda obtener datos estadisticos de la
actividad desatrollada en los cursos del Campus Virtual en los que se encuentran dados de alta
como docentes.

La solicitud contiene toda la informacion requerida en la resolucién mencionada, ajustandose por
tanto 2 lo indicado en la normativa.

El irea técnica competente en sistemas de informacién, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de aprobacion, ha emitido informe favorable en fecha 29 de noviembre de 2017.




