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- ACTA DE LA REUNION DE 15 DE FEBRERO DE 2012 DE LA COMISION DE
SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS,
CONVENIOS DE COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE

LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucién de 22 de diciembre de 2011 — Ref: 10/2011

CATEGORIA: INVESTIGADOR DOCTOR

Siendo las 10,35 horas del diz 15 de febrero de 2012, se reimne la Comision de Scleccion
establecida para la contratacion de personal investigador con cargo a contratos, coavenios de
colaboracién o proyectos de investigacion, en la Sala de Reuniones del CENTI, despacho
105, del Edificic Tecnoldgico (C/Benito Pérez Galdés, s/n, Cidiz), para resolver la
contratacion de personal investigador, cuya convocatotia se realiza por resolucién de 22 de
diciembte de 2011, del Rector de la Universidad.

Los asistentes a la reunion soa:

Presidente: Manuel Bethencourt -Nufiez, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia. _
D. Manuel Arcila Gartido, vocal a propuesta del Consejo de Gobicrno.

D. Manuel Rosety Rodtiguez, vocal a propuesta del Consejo de Gobiemo.

A2 A A 4

D. joéé Manuel (Gémez Montes de Oca, profesor responsable del proyecto de
investigacion.

D. Alfonso Corzo Rodriguez, profesor responsable del proyecto de investigacion.

Y v

D. Antonio Juan Gamez Lopez, vocal a propucsta del Comité de Empresa
¥ D* M Luisa Almoraima Gil Montero, Secretaria de la Comisién con voz y sin
voto
» D M* Rosa Escolar Pefia, funcionaria del Area de Personal, Secretaria Técnica
sin voz ¥ Sin voto, '
Ia Comisién adopta fos siguientes acuerdos:
Primero. En relacion a la seleccidon de personal investigador Doctor, la Comision acuerda

aplicat la propuesta de baremo utilizado en ocasiones anteriores para evaluar los meﬁtos en
la contratacidén de personal investigador Doctor
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colaboracidn y conocimientos de idiomas

2.1. Publicacicones hasta 4 puntos por publicacion
2.1.1. Publicaciones del perfil de la plaza 4 puntos por publicacion
2.1.2. Publicaciones afines 1 punto por publicaciéon
j 2.1.3. Publicaciones no afines 0 puntos por publicacion
2.2. Comunicaciones hasta 1 punto por comunicacion
2.2.1. Comunicaciones del perfil de la plaza 1 punic por comunicagion
2.2.2. Comunicaciones afines (1,05 puntos por comunicacién
2.2.3. Comunicaciones no afines 0 punios por comunicacion
' hasta § puntos por afio de experiencia como becarto de
23. | Bxperiencia investigadora investigacion o contratado laboral (se aplica coeficiente
P gacor reductor 0.5 si no es del perfil de la plaza, pero guarda
afinidad, y coef. reductor 0 si no es afin}
2.3.1. Del perfil de la plaza 8 puntos por afio de estancia
2.3.2. Afin al perfil de la plaza 4 puntos por aiio
2.3.3. No afin 0 puntos por afto
2.4. Estancias § puntos por afio de estancia
2.4.1. Del perfil de la plaza 8§ puntos por afio de estancia _
2.4.2. Afin al perfil de la plaza 8 purtos por afio, con aplicacion coef. corrector 0,5 =4
) puntos por ano
2.4.3. No afin 8 puntos por afio, con aplicacion chef. Corrector 0 =0
| puntos por afio :
25. Cursos de formacion especifica hasta 8 puntos por cursos especificos del puesto de trabajo
2.5.1. Cursos del perfil de la plaza 0,5 por cada 50 horas de curso ] ]
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacién coef.
2.3.2. Cursos no perfil de la plaza, pero afin corrector 0’5 = .25 por cada 50 h./curso
0,5 por cada 50 horas de curso, con aplicacién coef.
2.5.3. Curses no perfil de la plaza y no afin corrector 0 = 0 por cada 50 h./curso
3. Otros méritos valorables 10 PUNTOS
3.1 Informe del responsable hasta 5 puntos
39, Otros méritos relacionados con docencia, becas de

hasta 5 puntos

La Comision examina cada una de las plazas

de Investigador Doctor convocadas por

Resolucién de 22 de diciembre de 2011, Esta acta recoge en sendos bloques, los acnerdos

relativos a las dos plazas objeto de concurso.

BLOQUE PRIMERQ: Resolucion del concurso a la plaza de Investigador Doctor

(Ref. 10/2011/1).

Prmero: D. José Manuel Gomez Montes de Oca, profesor responsable del proyecto de

investigacién  denominado: “Desulfuracidn de gases ricos encrgéticamente mediante

biofiliros percoladores: desarrollo y optimizacidén del procese en condiciones andxicas y
aetobias CTM2009-14338-C03-02”, hdce entrega de informe razonado emitido sobre los

candidatos 2l contrato de Investigador.
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Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacion de Investigador Doctor. Se valoran los
méritos con las puntuaciones méximas que se scialan, sobre una puntuacién global de 10
puntos, aunque, las puntuaciones parciales se han realizado sobre wn célealo de 1‘00 puntos,

que posteriommente se adaptarin a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comision examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puniuaciones
finales obtenidas por cada uno de los candidatos y del informe del investigador aruerda
proponer para su contrataciéon como Investigador Doctor a D, MAIKEL FERNANDEZ
BOIZAN '

La puntuacidén obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacion
Orden  por Candidatos Puntuacidn
puntuacién
1 FERNANDEZ BOIZAN, MAIKEL 10 PROTPUESTO
2 JIMENEZ TEJA, DANIEL 2,078 BOLSANO

BLOQUE SEGUNDO: Resolucion del concurso a ka plaza de Investigador Doctor
(Ref. 10/2011/2).

Primero: D. Alfonso Corzo Rodriguez, profesor responsable del proyecio de investigacién
denominado: “Microecologia y cambios en Jos ciclos biogeoquimicos del carbono y el nitrogeno
en sedimentos inlermarcales ocasionados por floraciones de macroalgas. Codigo: CTM2009-
10736, hace ecntrega de informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de
Investigador.

Segundo: La Comision acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones
anteriores, para evaluar los méritos en la contratacion de Investgador Docror. Se valoran los

méritos con las puntuaciones méximas que se sefialan, sobre una punteacién global de 10
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puntos, aunque las puntuaciones parciales se han realizado sobte un céleulo de 100 puntos,-

que posteriormente se adaptarin a los 10 puntos mencionados.

Tercero: La Comisién examina los expedientes présentad’os por los candidatos, establece el
desglose de las puntnaciones obtenidas por cada uno de cllos y a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por cada uno de los candidatos y del informe del investigador acuerda
proponer para su contratacidn como Investigador Doctor a D. EMILIO GUILLERMOG
GARCIA ROBLEDO.
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La puntuacién obtrenida por cada vno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacidn
Oriden por Candidatos Puntuacion
puntuacién )
1 (Garcia Robledo, Emilio Guillermo 10 | PROPUESTO

Contra la presente prépucsta se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. St
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plaze de un mes, a contar desde el siguiente al de su
publicacion,

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion siendo 11,00 del dia 15 de febrero de 2012.

LA SECRETARIA

ocvieas G

Luisa Almoraima Gil Montero

EL PRESIDENTE. -

Fdo.: Manuel Bethencoust Nafiex ; :
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