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ACTA DE LA REUNION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2011 DE LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE
COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucitn de 24/30/20611 ]
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

‘Siendo las 11.00 horas del dia 23 diciembre de 2011, se retae la Comisién de Seleccidn establecida para la

contratacién de personal con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos dé investigacion, en la
Sala 105 del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, para résolver Ia contratacion de personal téemico,
cuya convocatoria se realiza por resolucién de 24 de octubte de 2011, del Rector de la Universidad.

Los asistentes a la reunion son:

= Presidente: D. Manuel Bethencourt Néfiez, Vicestector de Investigacién v Transferencia.

= D. Catlos Moreno Aguilar, vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacién.

= D. David Gonzilez Robledo, profesor resporsable del proyecto de investigacion,

* D. Francisco Miguel Morales Sinchez, responsable del proyecto de investigacion.

* D. Antonio Juan Gimez Lopez, vocal a propuesta del Comité de Empresa. - '

= D. M*® Carmien Dieguez O_lmo, funcionaﬁa del Area de Personal, Secretatia con voz ¥ sinl voto.

La Comisién examina las plazas convocadas por Resolucidn de 24 de octubre de 2011, Esta acta recoge los
acuﬂrdos relativos a las plazas objeto de concurso.

BLOQUE PRIMERQO: Resolucién del concurso ala pléza de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
¢ Investigacion (Ref. 7/2011/1 de Resolucion de 24 de octubre de 2011).

Primero: D. David Gonzilez Robledo, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado:
“Desarrolle de nanoestracturas semiconductoras de alta calidad para la innovacién en puntos y nanohilos
cuanticos”, hace entrega de informe razonado emitido sobee los candidatos al coritrato de Titulado Supedor de
Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Segundo: La Comisidn acuerda aplicar la propuesta de baremo, ufiltzado en ocasiones anteriores, para evaluar
los méritos en la contratacién de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacién. Se valorarin los
siguientes méritos con las puntuaciones maximas que sefialan, sobre una puntuacién global de 10 puntos, aunque
las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cileuto de 100 pontos, que posteriormente se adaptaria a los
10 puntos mendonados:

1. Titulacién. Por poseer la titulacion preferente del perfil fijado en la convocatora: 20 puntos
2. Formgaeidn y expedencia directamente relacionada con el perfil de la plaza: hasta un méximo de 60
puntos, de aczerdo con los apartados siguientes:
2} Publicaciones: 4 puntos '
b) Comunicaciones: 1 puntos por comunicacién.
<} Experiencia: 16 puntos por afio de experiencia laboral directa con cl perfil
d) Experiencia laboral en actividades aftnes al perfil: 8 puntos por afio. .
¢} Cirsos Bgados al perfil de Lz plaza: 1 punio por cada 60 horas acreditadas, maximo de 10 pu.utos

3. Otroq méritos valorables:
2} 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de la Comision propuesto por el
" representante del proyecto de investigacién, motivado en Ia adecuacion a la plaza del candidato.
b) Hasta 10 puntos por méritos relaciopados con docencia, becas de colaboracion, otra formacidn y
conocimientos de idiomas.
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Tercero: La Comisidn exarnina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada unio de ellos y a Ia vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno de
los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como Investlgador aD.®
Lara Dommguez Blanco

F.a puntiacion obtenida por cada uno de los candidatos es la siguiente por orden de prelacion:

pug:f:;én 'CANDIDATOS PUNTUACION
1 DOMINGUEZ BLANCO, LARA 36 PROPUESTA
2 BARRANCODOMINGUEZ, ALEJANDRO 2,0 BOLSA SI
3 HARANA LETRAN, JUAN" 1,3 BOLSA NO
4 DOMINGUEZ TELLEZ, LAURA ISABEL 10 BOLSA NO

BLOQUE SEGUNDO: Res;)lucién del concurso a la plaza de Tiwlado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (Ref. 7/2011/2 de Resolucidn de 24 de octubre de 2011). '

Primero: D. Francisco I\diguél Morales Sanchez, profesor respon:;,able del proyecto de investigacidn

denominado: “Proyecto de Investigacidn de Excelencia de la Junta de Andalucia, PO9-TEP-5403: ingenieria en

nitruros aleados monofisicos para optioelectrénica, fotdnica y electrénica de alta frecnencia”, hace enirega de
informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Titulado Supenor de Apoyo a la Docencia’e
Investigacin.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar I propuesta de baremo, utilizado en ocasiones antetiores, para evalilar
los méritos en la contratacion de Técnico Especialista de Laboratorio. Se valoraran los siguientes méritos con las
puntnaciones miximas que sefialan, sobre una puntuacidén global de 10 puntos, aungue las puntuaciones parciales

. se han realizado sobre un calculo de 100 puntos, que postegiormente se adaptarin a los 10 puntos mencionados:

-1. Titulacién. Pox poseer la titulicion preferente del perfil fijado en la convocatoria: 20 puntos
"2, Formacidn y experencia directamente relacionada con el perfil de la plaza: hasta un maximo de 60 puntos, de

acuerdo con los apartados siguientes:

Publicaciones: 4 puntos )

Comunicaciones: 1 puntos por comunicacion.

Experiencia: 16 puntos por afio de experiencia laboral directa con el perfil.

Experiencia laboral en actividades afines al perfil: 8 puntos por afio.

Cursos ligados al perfil de la plaza 1 punto por cada 60 horas acreditadas, miximo de 10 puntos.

man o

3. Otros méritos valorables: ) )
a. 10 puntos por informe favorable realizado por ¢l miembro de la Comisién propuesto por el
gepresentante del proyecto de investigacidon, motivado en la adecuacidn a la plaza del candidato.

b. Hasta 10 puntos por mértos relacionados con. docencia, becas de colabosacidn, otra formacién y

conocimientos de idiomas.

Tercero: La Comisién esamina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno de
los candidatos ¥ del informe del investigador acuerda proponer para sn contratacién como Investigador a D. ®
Rocio Félix Angel.
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La puntuacién obtenida por cadz uno de los candidatos esla siguiente por orden de prelacién:

Orden | (s NDIDATOS PUNTUACION |’
pqntuacmn .

1 FELIX ANGEL, ROCIO : 8,70 PROPUESTA
2 CABEZA SANCHEZ, ISMAEL 2,75 BOLSA SI
3 HARANA LETRAN, JUAN 2.40 BOLSA NO
4 DOMINGUEZ TELLEZ, LAURA ISABEL 2.20 BOLSA NO
5 SEVILLA CUBILES, AIDA 1,50 BOLSA NO

6 | BARRANCO DOMINGUEZ, ALEJANDRO | . 1,20 BOLSA NO

Contra la presente propuesta se podrd intesponer recurso de alzada ante el St Rector Magfco. de ia Universidad
de Cidiz en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacidn.

$in mds asantos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11,30 horas del dia 23 de dicierbre de 2011. .
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