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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECC122VPOA/2011 DE 24
DE OCTUBRE DE 2011, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
]:NVESTTGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION,

Fin uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de C4diz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.OJ.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la citada Ley Orpénica de Universidades, |

RESUELVO
Convocar proceso selectivo para la contratacién de personal investigador v/ o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracidn o proyectos de investigacidn, con sujecion a las bases que se

acompafian como Anexo L

Cadiz, 24 de octubre de 2011

EL RECTOR, pot delegacién de firma,
{Resolucion UCA/RIOAREC/2011, de 25 de julio, B.OU.C.A. de 28/7/1?)
LA VICERRECTORA DE ORDENACIEC’)N ACADEMICA Y PERSONAL

; NIa Pa.l'rorﬁé_'Bi':azirLleet
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ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Téenico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, para prestar servicios mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.1D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la
~ contratacidon de petsonal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

~ 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
~ 2.1. Pata ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Furopea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. '
2.1.2. También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Fste tltimo beneficio sers igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuand«é: asf se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia. 7

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unioén Europea como petsonal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas; de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de

publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién

forzosa.
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2.3. Poseer la capacidad fundional para el desempefio de tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del sezvicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inthabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por tesolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionatio o para ejetcer fundones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseet la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su

homologacion.
Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICTTUDES:

3.1. MODELQ: Quienes deseen tomar parte en este proceso sélectivo deberdn hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo 11 de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién:

hitp:/ /www.uca.es/personal/ convocatorias/ capitulo-vi

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran refirar la
documentacion apottada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme Ia resolucién de

la convocatotia. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de 1a titulacién académica.

¢) Curticulum Vitae

d) Cuanta documentacion estimen oportuna pata la mejor valoracién de los extremos contenidos en las presentes
bases de convocatoria. S6lo setdn valorados los métitos acreditados documentalmente o en cualquier formato

digital que permita a la Comisién comprobar su acreditacién (Pen drive, CD, etc.).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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3.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cédiz (c/
Ancha, 16 — 11001 Cidiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliates de los Campus de Puerto Real
(Edificio jfunto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracién Campus- Escuela Politécnica Superiot — Primera Planta) y Cadiz (Edificio
“Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3.5. PLAZO: El phizo de presentacién de solicindes comenzari el dia siguiente al de su publicacién en la Web
del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: rLos errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanatse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el phzo de presentacion de instancias v en el plazo miximo de diez dizs, se hari puablica, en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada, relacidn provisional de
aspirarites admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se

podra establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido entte uno y tres dias.

4.2. 8i I solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asf no
lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante

Resolucién del Rector, este plazo se podta reducir 2 la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina °
Web de Personal, en el plazo miximo de diez dfas contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

para la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusién definitiva se podri interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Centencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo estableddo en la Ley 30/92, modificada pot Ley 4/99 de RJ.P.A.C.
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5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta pot: '

a) Comiston de Seleccidén de personal técnico de administracién y servicios:

¢ Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

® Unvocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.
* Unvocal a propuesta del Vicerrector de Investigacién y Transferencia

* Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

®  Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

‘Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberin pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza
convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada. Ea la

composicion de la Comision de Seleccién se cumplird el principio de especialidad.
b) Comisién de Seleccion de petsonal investigador:

Tendri la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de C4diz modificado en
el Decreto 233/2011 de 12 de julio y desarrollada en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la
participacion del investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del

Centro.

52. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la reunion de la Comisién de
Seleccion, se hard piblica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

citada, la composicion exacta de la Comisién de Seleccidn. .

La Cornusién podra reunirse a partit de los dos dias siguientes a la pﬁblicaci()n de la lista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir,
noftificandolo al St. Rector Mgfco.'de la Universidad de Cadiz, cuando concutran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a Ia publicacién de esta
convocatotia.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 2 los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.
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5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podrd designar asesores especiales,

que'se limitarin 2 informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demds incidencias, as{ como
de informacion, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001

- Cadiz. Teléfono 956015039, correo electronico: planificacion.personal@uca.es
6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

= Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, Experiencia.

- Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico razonado
que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

= Aquellos ottos méfitos que la Comisién de Seleccién determine, haciendo pGblicos los mismos en el
Acta de Resolucion del Concurso.

* La Comisién podri realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el

perfil anterior sean pieseleccionados.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1." En el plazo miximo de dos dias desde la celebracién de la sesién de la Commisién de Seleccién se hard
puablico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, 1a resolucion del proceso selectivo, indicando

¢l aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfeo., en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1. Se establecerd un petfodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

III, 3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos de grupo L

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendri los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,

que podra producirse a instanca de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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8.3. Transcurtido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos

efectos, computindose el tempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1. La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la qun_jsién
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admintstraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada parcialmente por 1a Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podr, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisidn de

Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

2° APELLIDO

_DNI 1* APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL.
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREO FLECTRONICO
EXPON E:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la

investigaci6n, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacidn, en la categoria de

. Anexo

, Fecha de Resolucién

(R.D. 2720/98),

" SOLICITA: -

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

, mediante conirato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO I11.1
(Ref. 7/2011/1)

1. CATEGORIA: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.
3. PROYECTOQ/CONVENIO/CONTRATQO: Desarrolio de Nanoestructuras Semiconductoras de Alta

Calidad para la innovacién en puntos y Nanohilos Cudnticos.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Desarrollo de metodologias de preparacién de nanotmuestras para las distintas técnicas de Microscopia

Electronica  de Tmnsmisiéﬁ, incluyendo el wso de Focused Ion Beam FEI Quanrta 2000

Anilisis de la calidad cristalina y composicién mediante microscopia electrénica de transmisién de las
- nanoestructuras preparadas. '

Actividades relacionadas con el irea de conocimiento de Ciencia de los Materiales e Ingenietia Metaliirgica.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 24 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 14 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica
Inorganica. Facultad de Ciencias. ‘.

Retribuciones: 1.081,68 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/ PERFIL:

Licenciatura eﬁ Ciencias, preferentemente en Fisica.
-Expediente académico.

Inglés hablado ¥ esctito ¥ conocimiento de otros idiomas europeos.

Conocimientos informéticos: Programacién Cientffica en MAtLab, Autocad y Alto nivel de dominio ofimitico.
7. RESPONSABLE: D. David Gonzilez Robledo
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ANEXOQO I11.2
(Ref. 7/2011/2)

1. CATEGORIA: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investipacién
2. TTTULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Proyecto de Investigacion de Excelencia de 1a Junta de
Andalucia, PO9-TEP-5403: Ingenierfa de nuevos Nitruros Aleados Monofasmos para Optoelectrdnica, Fotonica

y Electrénica de Alta Frecuencia.
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABA]O CONVOCADO:

Manejo de software técnico y montaje de mstrumental técnico a nivel simple.

Preparacién y visualizacién de muestras electton-transparentes de los materiales investigados.

Procesado de superficies de sustratos semiconductores en zonas concretas.

Realizacién de medidas estructurales y analiticas de apoyo al personal investigador del proyecto. En
concreto deber apoyar las tareas relacionadas con el uso del equipo estacién de hacer focalizados (FIB),
asi como las de preparacién convencional de muestras pata microscopia electronica de transmisién
(IEM) y su visualizacién. También participaré en el montaje ¥ puesta a punto del equipamiento de
difraccién de electrones por precisién y del lector de las placas fotogtificas electrénicas para TEM.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracidn: 24 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desatrollo: Departamento Ciencias Materiales, Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorginica.
Facultad de Ciencias.
Retribuciones: 1.158,94 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Titulacién Superior Universitaria en Quimica (preferentemente), Fisica, Ingenierfa Quimica o Clencia e
Ingenierfa de los Materiales.
Se valorara posiﬁvz{meﬁte cursos de postgrado en Garantia de Calidad dé Laboratorios. _
Se valorard experiencia previa como técnico de laboratorio en empresas relacionadas con ensayos o

tratamientos de matetiales.
7. RESPONSABLE: D. Francisco Miguel Morales Sanchez



ANEXO 1113
(Ref. 7/2011/3)

1. CATEGORIA: Investigador.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO /CONVENIQ/CONTRATO: Anaerobic degradation of a commercial mixture of linear
alkybenzene sulfonates (LAS) in the marine envitonment (OECD TG 308, 2002), OT2011-085, financiado por
Ecosol. ) ’

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Toma de muestras de agua y seditmento desde embarcaciones.

Tratamiento y andlisis de tensioactivos sintéticos y sus intermedios de degradacion en muestras
ambientales.

Medida de paramettos complementarios {potencial redox, granulometria, catbono organico, etc.).
Realizacién de experimentos de absorcidn y biodegradacién en el laboratorio, redaccién de informes y
articulos clentificos. 7

5. CARACTERISTICAS DEL. CONTRATO:

Duracién: 6 meses.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 23 horas semanales. .
Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Fisica. Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Retribuciones: 1.588,77 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Experiencia previa en. el anilisis de tensioactivos  sintéticos mediante el manejo avanzado de téenicas de
extraccién (extraccion en fase sélida y extraccién con disolventes presurizados) y determinacién (cromatografia
liquida de alta resolucion acoplada a espectromettia de masas).

Publicaciones en revistas del SCI en este catpo.
7. RESPONSABLE: ID. Pablo Antonio Lara Martin.
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ANEXO III.4
(Ref. 7/2011/4)

1. CATEGORIA: Investigador

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingentero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Sistema de Observacién Interreg Radar para proteccién del
‘Medio Ambiente 7

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

El investigador contratado debe apoyar de forma intensiva los trabajos de preparacién y realizacién de las
campafias oceanogrificas, el analisis de las observaciones adquiridas y los experimentos de simulacién numérica
necesarios.

Mis concretamente debera:

1. Participar en las experiencias de calibracién y validacién del sistema de radares.

2. Analizar las observaciones adquiridas con el sistema de radares costetos.

3. Participar en la preparacion y realizacion de las campafias oceanogrificas necesatias. 4

4. Realizar el proceso y anilisis de los datos adquiridos en las campagas y de las imégenes de satélite adquiridas
durante el perfodo en el que el ststema de radares este operativo.

5. Participar en los trabajos de simulacién hidrodindmica y en las experiencias de validacién de los modelos
numéticos usando las medidas de corrientes adquiridas por el sistema de radares.

6. Actualizar en la pagina Web del ptoyecto los resultados que se vayan produciendo en el desarrollo del
proyecto. | ’

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: seis meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 22 horas semanales

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Cienda y Tecnologia Marinas (CACYTMAR)

Retribuciones: 1.519,70 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/ PERFIL:

Licenciado en Ciencids del Mar con expetiencia en Oceanografia Fisica.

Familiarizacion en el manejo de técnicas de andlisis de seties temporales: Andlisis arménico, anilisis espectral,
descomposicién en funciones empiticas ortogonales.

Experiencia en el desarrollo de hetramiéntas de analisis de datos de oleaje.

Experiencia en el proceso y anilisis de imigenes de satélite.
- Experiencia en el manejo y desatrollo de modelos atmosféricos e hidrodindmicos; especialmente en el modelo
hidrodinamico UCA2.5 y el modelo atmosférico MM5.

Se valorara la participacién en trabajos de Oceanografia Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz- Estrecho de
Gibraltar-Mar de Alborin.

Fxperiencia en el disefio y ejecucién de campafias oceanogrificas.

7. RESPONSABLE: D. Miguel Bruno Mejias.
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ANEXO IIL5
(Ref. 7/2011/5)
1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA; Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Sistema de Obsetvacion Interreg Radar para proteccion del
Medio Ambiente
4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

El investigador contratado debe apoyar de forma intensiva los irabajos de preparacién y realizacién de las
campanas oceanograﬁcas el analisis de las observaciones adquiridas y los expermentos de simulaciéon numérica
necesarios.

Mas concretamente debera:

1. Participar en las experiencias de calibracién y validacidn del sistema de radartes.

2. Analizar las obsetvaciones adquiridas con el sistema de radares costeros.

3. Participar en la preparacion y realizacion de las campafias oceanograficas necesarias.

4. Realizar el proceso y anilisis de los datos adquitidos en las campafias y de las irndgenes de satélite adquiridas
durante el periodo en el que el sistema de radares este operativo. _

5. Participar en los tiabajos de simulacién hidrodinamica y en las experiencias de validacién de los modelos
numéricos usando las medidas de corrientes adquiridas por el sistema de radares.

6. Actualizar en la papina Web del proyecto los resultados que se vayan produclendo en el desarrollo del
proyecto.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: seis meses

Jornada Laborak Tiempo parcial 22 horas semanales

Lugar de desatrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologfa Marinas (CACYTMAR)

Rettibuctones: 1.519,70 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Licenciado en Ciencias del Mar con expetiencia en Oceanografia Fisica.

Familiarizacién en el manejo de técnicas de andlisis de series temporales: Analisis arménico, analisis espectral,
descomposicion en funciones empiricas ortogonales. ‘
Expetiencia en el desatrollo de herramientas de analisis de datos de oleaje.

Fxperiencia en el proceso y anilisis de imigenes de satélite.

Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos atmostéricos e hidrodinamicos; especialmente en el modelo
hidrodindmico UCA2.5 y el modelo atmosférico MM5, '
Se valorari la participacién en trabajos deOceanografia Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz- Estrecho de
Gibraltar-Mar de Alboran.

Expetiencia en el disefio y ejecucion de campafas oceanograficas.

7. RESPONSABLE: D. Miguel Bruno Mejias.



