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ACTA DE LA REUNION DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2011 DE LA COMISION
DE SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A
CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O PROVECTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucion de 20 de septiembre de 2011 — Ref.: 06/208%

CATEGORIA: PERSONAL TECNICO

Siéndo las 10,00 hioras del df 9 de noviembre de 2011, se revine la Comisién de Seleccidn
establecida para la contratacion de personal investigador ¢on eargo a contratos, converiios de
calaboracion o proyectos de investigacién, en la Sali de Reuniones del CENTY, despacho
105, del Edificlo Tecnolégico (C/Benito Dérez Galdés, s/n, Cadiz), para resolver la
conteatacién de personal investigador, cuya convocatoria se realiza por resolucitn de 20 de
septiembre de 2011, del Rector de la Universidad.

Los agistentes a la feunidn son:

B, Gados Moreno Aguilar, vocal a propuesta del Vicerregtor de Imvasugacgén

Yolpres Galindo Riafio, profesora responsable del proyecte de wvestigicibn.

»

¥

¥ D Fidel Bchevania Navas, profesor tesponsable del proyecto de dnvestigacién.

. g

» ¢ Asencio Raddguez, profesor responsable del proyecta de nvestigacién,
P

i Castro Gonzilez, profesora que asiste por delegacidn de ID* Ménica

Garcia Alloza, Investigadora responsable del Proyecto.

P P M Rosi Escolar Pefia, fancionaria del Area de Personal, Becserarid con voz ¥ sid
ot

Piimeror Se tevisa ln puntuacién otorgeda a D* Sara Pérez Garcin, a la vism de I
reclirmacién presentada por la interesada sobre el resultado publicado en ol acta de esta
Comisién en su sesidn del pasado 26 de julio de 2011, 2 Ta plaza de Téenico Especialista de
Laboratorio de Referencis 6/2011/3, convoecada por resolucién de fecha 16 de junic de 2011
(BOJA de 6 de julio de 2611}, reiterindose la comisién en la punimacién otorgada en dicha
Sesidn,

BLOGQUE UND: Resolucién del concurso a la plaza de Thulade Geado Medio de
Apovo DT (Ref, 6/2011/4) -

Primeto: D. D, Fidel Echevairia Navas, respossable del proyecto de investigacién
denominads “Renovacidn de la Red CYTMAR-CTM2009-07695-E™ hace enteepr de un
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informe razonado emiddo sobre los candidatos al contrato de Timulado Grade Medic de
Apoye I/1.

Segunde: La Comisidn acuerda aplicar la propucsta de barerno utilizads ed ocasiosies
anteriores, pata evaluar los méritos en la contraracién de Titulado Gradlo Medis-de Apoyo
D/L Se valotan los sighientes méritos con las puntuaciones miximas que s¢ sefialan, sobre
ity piidtuacion fnal global de 10 puntes, aunque las puntuaciones parciales se han realizado
sobte un cdleulo de 100 puntos, que posteriormente se adapfacin 2 log 10 puntos
mencionados:

1. Titdlaciés. Por poséet b tieulacién preferente del perhl filado en b convocatotia: 20
puntos
2. Formacidn y experencia directammente telacionads con e perfil de la plaza: hasta un
méximo de 60 puntos, de acuerdo con los apartados sipuientes:
a.  Publicaciones: 4 puatos por publicatidn

b. Comunicaciones: 1 puntos por copthaicacion.

¢ Experiencia: 16 puntos por afio de experiencia directa con el perfil

d.  Hxperiencia laboral en actividades afines al perfil: 8 puntos por afic.

e. Cursos ligados al pextil de la pIaza 1 puato por cada 60 hozas acreditadas, con

mizimo de 10 punos.
5 Otros mértos valorables:
a. 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de Ia Comisidn
propuesto por €l represeatante del proyecto de investigacion, motivado en la
 adecuacién a la plaza del candidato.
b, Hasta 10 puatos por méritos zelacionados con docencia, becas de
colabosacion, otta formacidn v conddihientos de idiomas.

Tercers: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece €l
desglose de las punmuaciones obtenidas por cada uno de ellos y a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como
Tiedado Grads Medio de Apovo D/T a D. ALEJANDRO CABALLERO RAMIS

La puntwaciés roral obtenids par cada uno de los candidates es fa siguiente por orden de

prelacion
Orden  por ' Candidaros Puntuasion :
puntuacisn , : !
1 CABALLERD RAMIS, ALEJANDRO 88 | FROPUESTO |
2 | RIVASCALVETE, SITVIA 807 | BOLSASI
3 CORNEJO CRESPQ, CARLOS MARTA 65 | BOLSA ST :
4 PALAZON BRITO, ADRIANA DEL VALLE 4,95 | BOLSA ST
5. AMAYA REDRONDO, [OSE MIGUEL 418 | BOLSA NO
G LOPEZ ALONSG, MARIA MACARENA ' 3,96 | BOLSA NO
7 ALBA GUTIERREZ, SUSANA 395 | BOLSA NO
, 8 GOMEZ RAMIREZ, FRANCISCO 3,66 | BOLSA NO
j 9 MONTES CASADQ, JOSE MANUEL 348 | BOLSA NO
’ 10 RIVERD CABALERO, MARIA . 2,66 | BOLSA NO
11 REYES LUCAS, VICTOR 2,65 | BQLSA NO
12 DELGADQ FEREZ, PEDRO 2,57 | BOLSA NO
13 GIRON OCANA, ANTONIO JESUS ‘ 235 | BOLSA KO
14 | RICO MOTELLON, JUAN FRANCISCO J 2 | BOLSA NO
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i5 LAGOA FERNANDEZ, LEILA 1,23 | BOLSA NO
i5 MORENO SANCHEZ, ANTONIO 096 | BOLSA NO
17 | CANETO OLIVENZA , MARTIA ELENA 0,57 | BOLSANO
.18 ARAGON SANCHEZ, JOSE MANUEL 0,5 | BOLSANO

BLOQUE SEGUNDOG: Resolucién del concurse a la plaza de Técnico Especialista
de Laboratorio Ref. 6/2011/5)

Primero: T D* Dolores Galinde Riafio, responsable del proyvecto de imvestigacidn
deriominado “Bioindicadores de contaminacién metilica en sistermas acudticos: Citedos dé
calidad ambiental asociados a alteraciones histopatoldgicas v Bioquimicas én peces
(CTM2010-17474)", hace entrega de un informe razonado emitido sobre los candidatos al
contrate de Téenico Especialista de Laboratotio.

Segundo: La Comisién acucrda dplicar la propuesta de baremo utilizado en ocasiones
anterores, -para evaloar los médtos ¢n la contratacion de Técmico Hspecialista de
Laboratorio. Se valoran los siguientes méritos con las pantuaciones miximas que s sefalan,
sobre una punmamoﬁ final global de 10 puntos, aungoe las puntusciones parciales se hap
realizado sobre un céleulo de 100 puntos, que postediormente se adaptazin 4 los 10 puntos
mencionados:

1. Titulacién. Por poseer la titulacién preferente del perfil fijado en la convocatoria: 20
puntos

Formacién v experencia divectamente reicionada con el perfil de la plaza: hasta vin
miximo de 60 puntos, de acucrdo cor los apaitados siguiertes:

Publicaciones: 4 puntos per publiciadn

Comuaicaciones: 1 puntes per comunicacion.

Expedencir: 16 puntos por afio de sxpertencia directa con ¢ perfil
Expesiencia laboral en setividades afines ol pesfik 8§ puntos por afio.

Cursos ligados al perfil de Ia pliza: 1 punte por cada 60 horas acreditadas, con
miximo de 10 puntos,

3. Otros méritos valorables: )

h. 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de la Comisidn
propuesto por ¢l representante del proyecto de mvesugacion, mouvadd en la
adecuacidn 4 la plaza del candidato.

L Hasta 10 puntos por méritos welacionados con docendis, begs de
colaboracidn, otra formacién y conocimientos de idiomas,

o

@ e o

Tercero: La Comisién examing los expedientes presentados por los candidatos, establece ol
desglose de las puntaciones obtenidas por cada uno de ellos y a s vista de las Qunmaciomzs
finales obtenidas y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacidn como
Técnico Espemahsta de Laboratotio a D. JOSE LUJIS PALAZON FERNANDEZ

La puntuacidn total obtenida por cada uao de los candidatos es la siguiente por prden de

prelacién
Oides pot Candidatos Puntuacién | [
puntuacién : |
1 PALAZON FERNANDEZ, JOSE LUIS 95 | PROPUESTO
Z AMAYA REDONDO, JOSE MIGUEL 284 [ BOLSANO |
3 LOPEZ ALONSO, MARLA MACARENA 2482 | BOLSANQO j
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4 PEREZ GARCIA, SARA 2,476 | BOLSA NO
5 MONTES CASADO, JOSE MANUEL 2,186 | BOLSA NO
i MARTIN PASTOR, ELENA © 236 | BOLSA NO
7 DELGADO PEREZ, PEDRO 2,004 | BOLSA NO
3 RIVERO CABALLERO, MARIA . _ 2 | BOLSANO
9 | RODRIGUEZ ROMERO, ALVARO TESUS 1 8342 I BOLSANO
10 HURTADC HIDALGO, JOAQUINA | 8,203 | BOLSA NO
1L DOMINGUEZ TELLEZ, LAURA ISABEL ' 0,2 | BOLSA NO
12 | IGLESIAS GONZALEZ, JOSE RAMON _ 0 | BOLSA NO
13 PUERTC SALAZAR, SILVIA DOLORES _ 0 | BOLSA NO

BLOQUE TERCERO: Resolucién del éoncurs_e ala .3}1;},23 de Titulads de Grado
Medio (Ref.6/2011/6)

Primero: D). Juan José Asencio Rog . mespendable del provects de Rivesdgaciéa
denominade ‘Diesarrally del Pooe '
hace entrega de un inform

Grado Medis.

Segundo: La Cemidsidn acuerda aplicar la propuesta de baremo atilizado en ocasiones
anteriores, pﬁma aavaéuxz los uéritos. e 1a comra:tamon de Titulade de Gmdo Medio. Se

puntaambn firig giebai ds 10 puﬁ.ﬁos a:zﬁque ias pxmtuac;onea gamaies se han realizado
sobre un cilenlo de 108 puntes, gue postetiormente se adaptarin a los 10 puatos
mencionadosy

1. Titulacion. Pok poster Ia tindlacion prefercote del perfil fijado en la convocatoria: 20
puntos

2. Formaciésn y expetiericia directamiente relacioiiada cos el perfil de la plaza hasta us
maxnno de 60 puntos, de acverdo con los apartados siguientes:

Publicaciosies: 4-pwm§:@$ §ao: pub&cau@g

- ytmms pgz: 2o df, (:xpﬁnenc;a directa con el perfik
) Exgeﬁenma laboral en actividades afies al perfil: § puntos por afio.
Cursas hgad@s al perﬁl de la plaza: 1 punto por cada 60 horas aczeditadss, con

B g o

Ctros miéiitos V_a_lomblc.s
o. 1 punios por informe favorable realizado por €l miembro de la Comisitn
propuesto pot €l representante del proyecto de investigacion, motivado en la
adecuacién a la plaza del eandidato.
p. Hasta 10 puntos pot méritos relacionados con docencia, becas de
colaboracitn, otra formacién y conocimienios de idiomas. )

ws

Tercero: La Comisidn examina los expedientes presentadbs por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones obtenidas por cudy wno de ellos y 4 Ia vista de las puntidciones
finales obtenidas y del informe del invesdgador acuerda proponer para su contratacidn como
Titulado de Grado Medio 2 D. NOELIA LOPEZ PUENTENUEVA.

La puntuacién total obtenida per cadd uno de los candidatos es Ia sigudente por orden de
prelacidn
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Orden  por Candidaros Punruacidn
puntuacién
1 LOPEZ. PUEI\TE\TUEVJL NOBELIA 0.08% | PROPUESTA |
2 SANCHEZ CARRERA, FIDEL FRANCISCCY 3,61 BOLSANO ]
3 LAGOA PEREZ LEILA 1,2 1 BOLSA NO.

BLOQUE CUARTO: Resolucién del concurso a Ia plaza de Técnico Especialisf‘a de
Laboratorio (Ref. 6/2011/7)

Prignero: D* Carmien Casteoy Gonzilez, profésora que asiste por de?egacién de I* Minica
Garcia  Alloza, I;avcsiﬁgadoza sesponsable ‘del Proyecto de investigacién denominade
“Amnplicacién del sisterna colinéegico e €l depésito de bema-amiloide en la enfesmedad de
Alzheimer. Fonda de Tevestigiorin Sanitdria PIS PS09 /009697, hace entregz de if informe
razonado emitide sobye los candidatos al contrato de Técnico Especialista de Labairatorio.

Segundo: La Comision acuerda aplicar la propuesta de baremo uilizade en ocasiones
anteriores, para evaluar los mérros en la coutratacién de Técnico Especialista de

. Laboratorio. Se valoran los siguientes méritos con Jas puntusciones miximas que se sefialan,
sobre una puatusciéa final global de 10 puntos, aunque Ias puntuaciongs parciales se han
realizadé sobite un cileulo de 100 puntos, que postedormente se adaptardd a los 10 puntos
mencionadol

4. Tiralecidn. Por poseer Ia ttulacidn preferente del perfil fijado en I3 eonvocatoria 20
PUITOS

5 Fomugebn v experiencia directamente relacionsda con el Perﬁl de Iz plaza: hasta vn
méxime de 60 puntos, de acuerdo con los apartados siguientes:

Publicaciones: 4 puntos por publicacion

Comunicaciones: 1 puntos ?or comuricasion,

Experdendia: 16 puntos por aid de experiencia directa con perfil,

Expediencia laboral en actividades afines al perfil: 8 puntos por siio.

Cursos ligados al perfil de la plaza: 1 punto por cada 60 horas acreditadas, con

maximo de 10 paatos.

6. Otros mérites valorables:

% 10 puntos pot mforme favorable realizado por el micibie de la Comisién
propuesto por el représentante del proyecio de investigieion, motivado en la
adecuacién a la plaza del candidato.

w. Hasta 10 puatos por mésites relacionados com docencia, beeas de
colaboracion, ofra formacién ¥ conocimientos de idiohias,

g ona

Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los sandidatos, establece &
desglose de las puntuacienes ebtenidas por cada uno de ellos v a la vista de g puntuaciones
finales obtenidas y del informe del investigador acuerda proponer pata su contratacidn como
Técnico Especialista de Laboratorio a D. JUAN JOSE RAMOS RODRIGUEZ.

Ia printuacién total obtenida por cada wno de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacién
QOrden  por| . Candidatos Pantuacidn
plntaciddn
i RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE 517 | PROPUESTO
2 LOPEZ ALONSO, M MACARENA 34 | BOLSA NO
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3 - LLORET VIEIRA, MARTA ISABEL 2,158 | BOLSA NO

4 . JIGLESIAS GONZALEZ, JOSE RAMON 0,2 § BOLSA NO

I - MARTIN PASTOR, ELENA 2,066 | BOLSA NO

6 PUERTG SAIAZAR, SILVIA DOLORES 1 | BOLSA NO

7 | RODRIGUEZ ROMERO, ALVARC) 0 | BOLSA NO

BLOQUE QUINTO: Resolucién del concutso a la plaza de Téconico Especialista
(Ref, 6/2011/8)

Primero: D. D. Manuel Rosety Plaza, profesor fesponsable del Proyecto de investigacién
depsiingds “Curso de Espemahsta enn Medicina del Déporie diso 2011-10127, hace
enttega de #n 1nforme razomado emitido sohee los candidatos al contrato de Técnico
Especialista,

Segunde: La Comfsién acuerda aplicar la propuesta de baréimo udlizadc en ocasiones
anteriores, para evahiar los méritos en 13 contratacién de Téenico Especialista. S¢ valoran les
siguientes médtos con lad puntuaciones miximas que se sefialan, sohre vna puntuacidn faal
global de 10 pustoes, aungue las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cilenlp de
100 puntos, que pestetiogmente se adaptardn 2 los 10 puntos mencionados:

Titalacion. Por poséer la titulacién préferente del petfil fijado en ln conviscatora; 20
puntos
8. Tommacidn v expeéiicia szectamen%e refaciondda con el perfit de la plaza: hasta un
miximo de 60 puntos, de acuerdo con los apartados siguientes:
% Publcaciones: 4 puntos por publicacidn
y. Comunicaciones: 1 puntos por comumnicacion,
z. Expetiéneia: 16 puntos por afic de experiencia directa con el perfild,
az. Expesencia ldboral en actvidades afines al perfil: 8 puntos por afio:
bb. Cursas ligados al perfil de la'glaz'a: 1 punto por cada 60 horas acreditadas, con
méximo de 10 puntos.
9. Giros méritos valdiables:
ce. 10 puatos por informe favorable realizado por el miembro de la Comisién
propuesto pot el reptesentante del proyecio de investigacién, motivado en la
adecnacidn a la plaza del candidato.
dd. Hasta 10 puntos por méritos rehclonados con docencia, beeas de
colaboracitn, ota foimacion y conccimientos de idiomas.

Tercero: La Comisién examning log expedientes presentados por los candidatos, establece el
desglose de las puntuaciones ebtenidas por.cada uno de ellos v a la vista de las ptmtuaciones

finales obtenidas v del informe del investigador acuerda proponer para su contratacida como
Técnico Especialista a DF. M* DEL CARMEN I,.EON MEDINA

La puntuaciéa total ubtenida por cada une de los candidatos es la siguiente por orden de

prelacion
| Owden  por ' £andidatos | Punmuaci6n
| puntuscion i L
‘ t | M DEL CARMEN LEON MEDINA ! 95 | PROPUESTA
2 CHAVES RENDON, M? TERESA : 4,6 | BOLSANO
3 BLANES GUERRERO, JUAN MIGUEL. ; 2 | BOLSA NO
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3 DELGADO PLREZ, ANDRES 3 T BOLSA NO
5 | IGLESIAS GONZALEZ, JOSE RAMON _ 3 BOLSA NO

Contra la presente propuestz s¢ podrd interponer tecurso de alzada ante ¢l Sr Rector
Magfco. de la Universidad dé Cadiz en el plazo de un mes 2 contar desde &l signiente al de su

publicacion.

Sin s asuntos que tratar se lévaatd I sesidon stendo las 11,30 horas del dia 9 de noviembre

de 2011

Fdo.: Manuel Bethe;lcouzt MNibez




