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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECC206VOAP/2011 DE 22
DE DICIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAIL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembte, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andahicia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la citada Ley Otganica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, con sujecion a las bases que se

acompafian como Anexo L

Cadiz, 22 de diciembre de 2011
EL RECTOR, por delegacién de firma,
{Resolucién UCA/RIOIREC/2011, de 25 de julio, B.O.U.C.A. de 28/7/11)
LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL

oz
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ANEXO 1
BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacién,
coti catgo a contratos, convenios de colaboracidén o proyectos de investigacidén, para prestar servicios mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servidos determinados (R.12.2720/98).

1.2. Fl presente proceso selectivo se tegird por las bases de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la
contratacién de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cadiz, en su sesién de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Fstado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aqueilos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados pot la
Comunidad Furopea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circalacién de los trabajidores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podrin participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nadionales de otros Estados miembros de la Unién Furopea, siempre que no estén separados de

~ derecho, menores de veintinn afios (.) mayores Vde dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internaciénales celebrados por la Comunidad Europea v ratificados
por Hspafia. |

2.1.4. Los extranjeros residentes en Hspafia podrin acceder en igualdad de condiciones ciue los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones

Puablicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de

publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

24. No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los 4rganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos piblicos por resoludon judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. 7

2.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en ¢l Anexo correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberi estarse en posesidn de la credencial que acredite su

homologacion.
Todos los requisitos debetin poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
3. SOLICITUDES:

3.1. MODELQO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo IT de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente diteccion:

http:/ /www.uca.es/petsonal/convocatorias /capitulo-vi

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran refirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacidn del acta, una vez sea firme la resolucion de

la cotivocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los intetesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de Ia titulacién académica.

¢) Curriculum Vitae

d) Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las presentes
bases de convocatotia. S6lo serin valorados los métitos acreditados documenta]meﬁte o en cualquier formato

digital que permiita a la Comisién comprobar su acreditacion (Pen drive, CD, etc).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
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3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracién Campus- Escuela Politécnica Superior — Primera Planta) y Cadiz (Edificio
“Andrés Segovia™), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Commin.

3.5. PLAZO: Fl plazo de presentacién de solicitudes comenzari el dia sipuiente al de su publicacidén en la Web
del Area de Personal y finalizaré 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertitse podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo miximo de diez dias, se hara publica, en el
tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccidén de Internet ya citada, relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluides. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicetrector competente, se

podri establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicttud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendri por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante

Resolucién del Rector, este plazo se podti reducit 4 la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en Ia pagina
Web de Personal, en el plazo méiximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

para la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusién definitiva se podrd interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de Ia notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

Provincial con sede en Cidiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJ.P.A.C.
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5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selecttvo estard compuesta pot:

a) Comision de Seleccién de personal técnico de administracidn v setvicios:

® DPresidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

e Unvocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.
¢ Un vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Transferencia

*  Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberin pertenecer al mismo grupo o supetior al de la plaza
convocada o tener la titulacion académica igual o supetior a la exigida para ocupar la plaza convocada. Bn la

composicion de la Comisién de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.
b) Comisién de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz modificado en
el Decreto 233/2011 de 12 de julio y desarrollada en el Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la
participacion del investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del

Centro.

5.2. En el plhazo minitho de cuarenta v ocho horas antes de la celebracién de 1a reunién de la Comisién de
Seleccion, se hard pablica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

citadd, la composicion exacta dela Comisidn de Seleccidn.

La Comisién podrd teunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacién de la fista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de-Cédiz, cuando concurtan en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatona,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisién, cuando concusra alguna de dichas

clrcunstancias.
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5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comision de Seleccién, podra designar asesores especiales,

que se limitaran a informar de las pruebas y médtos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas meidencias, asi como
de informacién, el Ttibunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001

Cédiz. Teléfono 956015039, correo electronico: planificacion.personal@uca.es
6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

*  Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, Experiencia.

= Adecuacion al petfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico razonado
que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

* Agquellos otros méritos que la Comisidén de Seleccidn deterrnine, haciendo publicos los mismos en el
Acta de Resolucion del Concarso.

® La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el

perfil anterior sean preseleccionados.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1. En el plazo miximo de dos dias desde la celebracién de la sesién de la Comision de Seleccion se hatd
publico en el tablén de anuncios del Rectotado y en la pagina web, la resolucién del proceso selectivo, indicando

el aspirante que ha superado el mistmo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resclucién, los interesados podrin interponer recurso de alzada ante el St. Rector Magfco., en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1. Se establecerd un perfodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

IT1, 3 meses para contratos de grupo I y 4 meses para contratos de grupo L

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligacdiones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,

que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produciri plenos

efectos, computindose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
de Seleccion, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
modificada parcialmente por Ia Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podri, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Seleccién, conforme a lo previsto en la méncionada Ley.
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ANEXO T1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICITO : - CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIO/MOVIL
7 TITUIACION o " | DIRECCION CORREQ ELECTRONICO

EXPONE:
Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
ihvestigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categorfa de

, Anexo ~, Fecha de Resolicién

, mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o setvicios determinados

R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la pﬁesente solicttud para optar al dtado puesto.

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXOQIIIL.1
(Ref. 10/2611/1)

1. CATEGORIA: Investigador. Doctor
2. TITULACION REQUERIDA: Doctor

3. PROYECI'O/CONVENIO/CONTRATO: Desulfuracién de gases ricos energéticamente mediante
biofiltros petcoladotes: desatrollo y optimizacién del proceso en condiciones anéxicas y aerobias). CTM2009-
14338-C03-02

4. ACTTVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Desarrollo y adaptacién de biopeliculas de un consorcio de bacterias nitratoreductoras-sulfurooxidantes
(NR-SOB) sobre espuma de poliuretano y anillos Pall para la degradacion de HbS.

Estudio de Ia influencia de las principales variables de operacién sobre la eficacia del proceso en un
sistema de biofiltracién para la degradacién de HzS con las biopeliculas obtenidas y determinar la
capacidad y eficacia de eliminacién.

Caracterizacion de las biopeliculas desarrolladas en los biofiltros percoladores y seguimiento de su
desarrollo y viabilidad en distintas condiciones de operacion.

Analisis de resultados. Criterdos para el escalamiento del proceso a nivel de planta piloto e industrial.
Apoyo en la preparacién de comunicaciones cientificas: articulos, ponencias en congresos y monografias.
Apoyo en la prepatacién de informes de seguimiento del proyecto y en aquellos susceptibles de ser
elaborados en este terna durante el desarrollo del mismo.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: hasta 31 de diciembre de 2012

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos. Faculta de Ciencias

Retribuciones: 2.417,70 euros {ntegros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL: -

Estar en posesién del Méster en Biotecnologia.

Fxperiencia de trabajo en proyectos de investigacidén realizando ensayos de biofiltracién con
microorganismos degradadores de H2S y otros compuestos presentes en efluentes gaseosos.
Expetiencia en técnicas de recuento microbiano por microscopia oOptica. Conocimiento de
técnicas de biologia molecular para el estudio de dinimica poblacional microbiana como:
extraccidon de ADN, PCR y DGGE.

Expetiencia en temas relacionados con ld produccion de biogas.

Formacion avanzada sobre procesos biologicos (maestrias, cursos..)

Conocimientos demostrables de inglés.

Manejo y aplicacién del siguiente software a nivel avanzado: Excel, Word, Statgraphics,
Powerpoimt v Autocad

Participacion en congtesos nacionales e internacionales. Acreditacién de trabajos presentados
sobre la tematica del proyecto.

Trabajo en gtupo en labotes de investigacién y/o docencia relacionadas con el proyecto.

7. RESPONSABLE: D. José Manuel Gémez Montes de Oca
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ANEXO IIIL.2
(Ref. 10/2011/2)

1. CATEGORIA: Investigador Doctor
2. TITULACION REQUERIDA: Doctor

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Microecologia y cambios en los ciclos biogeoquimicos del
carbono y el nitrégeno en sedimentos intermareales ocasionados por floraciones de macroalgas. Codigo:
CTM2009-10736.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Apoyo a las labores generales de investigaciéon en el Proyecto objeto del contrato.

Analisis biogeoquimico de muestras de sedimento, materia organica, contenidos en C y N, clorofila, etc.
Extraccién de agua intersticial, agua intracelular por lisis por congelaciéon (FLIN), fraccién adsorbida y
determinacién de nutrientes inorganicos en estas fracciones.

Mediciones de flujos en la interfase sedimento-agua mediante incubaciones de testigos de sedimento.
Medidas de oxigeno, pH y HaS en la interfase sedimento-agua mediante microelectrodos

Realizacion de experimentos con isotopos estables para la determinacién de tasas de desnitrificacion,
nitrificacion, etc.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: seis meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 19 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologfa.

Retribuciones: 1.312,47 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Doctor en Ciencias del Mar

Experiencia en el empleo de microelectrodos selectivos de O, HaS y pH.

Experiencia en otras técnicas biogeoquimicas (e.g. isotope paring technique, medidas de flujos, etc.).
Disefio de experimentos biogeoquimicos en microcosmos

Experiencia en Ecologfa microbiana y en los ciclos biogeoquimicos principalmente del sedimento

7. RESPONSABLE: D. Alfonso Corzo Rodriguez
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ANEXO IIL.3
(Ref. 10/2011/3)

CATEGORIA: Técnico Especialista de Laboratorio

TITULACION REQUERIDA: Bachiller Supertior, Formacidén Profesional de Segundo Grado o equivalente,
como minime,

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Proyecto de Fxcelencia de la Junta de Andaludia: Bioindicadores
de ‘contaminacién merilica en sistemas acudticos: criterios de calidad ambiental asociados a alteraciones
histopatologicas y bioquimicas en peces de interés comercial. Referencia: P10-RNM-6641 '

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Ordenacion de material de laboratorio de analisis de trazas metilicas

- Manejo y mantenimiento de los siguientes equipos: Espectroscopia atémica con hotmo, con llama, y generador
de hidruros, Equipo de Voltametria de redisolucion.

- Mantenimiento, manejo y conservacién de: equipos de andlisis, campana de flujo laminar, pH-metto y
liofilizadot.

- Manejo y mantenimiento de equipos de digestién y extraccidn con horno Microondas para preparamon de
muestras ambientales, fundamentalmerite tejidos de peces, muestras de aguas y sedimento.

- Conservacion del matertal "ultralimpio” (lavados con acidos) para anjlisis de trazas metalicas.

- Manejo y conservacidén del material utilizado en el control y anilisis de metales en tejidos de peces, aguas y
sedimentos.

- Asistencia y participacion en los muestreos de aguas y sedimentos en ecosistemas acuaticos.

- Apoyo en la aplicacién de téenicas de pretratamiento de muestras liquidas y solidas para el analisis de metales
~ pesados.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Braracién: 1 afio prorrogable.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 24 horas semanales.

Lugar de desatrollo: Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Clendias.

Retribuciones: 1.232,13 euros integros mensuales

MERITOS PREFERENTES/PERFIL;

- Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, relacionadas con la Quimica y el
analisis quimico

- Conocitniento de técnicas de separacién en anilisis de metales pesados y liofilizacién de tefidos bioldgicos.

- Conocimiento del funcionamiento de equipos de digestién 4cida y extraccion con horno Microondas para
prepatacion de muestras ambientales con objeto de analizar el contenido en .metales pesados, aplicado
fundamentalmente a la digestion de tejidos de branquias, higado y misculo de peces, al andilsis de aguas y al de
sedimentos.

- Conocimiento de préparacién de disoluciones acuosas, disoluciones reguladoras y patroneé de calibracidn,
'Calibracién de pH-metro

- Conocimientos sobre técnicas de ultralimpieza de material de laboratorio para andlisis de trazas metdlicas y uso
de campanas de flujo laminar.

- Conocimiento de las técnicas aplicadas en los. slgmentes eqmpos y de sus componentes: Equ.tpos de
Espectroscopia atomica con horno y con llama, generador de hidruros (para andlisis de As) acoplado al equipo de
Especttoscopia atémica y Equipo de Voltametria de redisolucion, para analisis de metales pesados en aguas,
sedimentos y tejidos.

- Conocimiento sobre especiacién metalica en muestras de aguas

- Conocimientos sobre especiacion metilica en muestras de sedimentos mediante extracciéon secuencial de
sedimentos para anilisis de metales pesados

- RESPONSABLE: D* M* Dolores Galindo Riafio
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ANEXO IIL4
(Ref. 10/2011/4)

CATEGORIA: Técnico Especialista de Laboratorio

TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
COMO Mminimao.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: KIMERA. Cédigo OT2011/052 |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Caracterizacién baculovirus recombinantes.
- Procesado de biofactotias para la obtencion de extractos.
- Procesado de extractos pata purificacion proteinas recombinantes.
- Control de calidad del producto procesado mediante técnicas protedmica.
- Preparacidn. y esterilizacion de reactivos y soluciones.
- Preparacidon y ést«:ti]izacién matertal de trabajo. '
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracidén: seis meses.
Jornada Laboral: Tiempo pé.rcial 20 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Departamento de Biomedicina (Microbiologia), Facultad de Medicina/Bionaturis SI.

Retribuciones: 1.026,78 euros integros mensuales

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Se valorari estudios académicos relacionados con la Biotecnologia

- DExpenencia relacionada con las actividades a realizar en el puesto

- Experiencf;i en el uso de téenicas de protedmica y purificacién de proteinas
- Experiencia en trabajo bajo condiciones GMP

- Formacién complementatia: gestién de proyectos

- Inglés: nivel C1

RESPONSABLE: D. Masuel A. Rodriguez Iglesias





