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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECC98VPOA/2011 DE 20
DE SEPTIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo

73.3 de la citada Ley Organica de Universidades,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, con sujecion a las bases que se

acompafnan como Anexo L.

Cadiz, 20 de septiembre de 2011
EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R103REC/2011, de 25 de julio, B.O.U.C.A. de 28/7/1 1)
LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL }J«




ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal Investigador y/ o Técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacién, para prestar servicios mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obtas ¢ servicios determinados (R.1.2720/98).

1.2. El presente proceso sclectivo se regird por las bases de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la
contratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por ¢l Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitido a la realizacidn del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaficla o set nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virted de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Furopea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de Jos trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constinutive de la Comunidad uropea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes v descendientes del conyuge, de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Luropea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Qitmo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Iistados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Furopea y ratificados
por spana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Fspada podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Hstados miembros de la Unidén Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito v capacidad, asi como el de

publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad mixima de jubilacion

forzosa.



2.3. Poscer la capacidad funcional para el desemperio de rareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, nt hallasse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial, para ¢l acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para cjercer funciones similares a las que desempenaban en ¢f caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitaclo.

2.5. Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en ¢l Anexo correspondiente.
In el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesidn de la credencial que acredite su

homologacion.
Todos los requisitos deberin poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomas parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompana como Anexo 11 de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:

http:/ /www.auca.es/personal /convocatorias/capitulo-vi

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de wabajo, en su caso, podrén retirar la
documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucidn de

la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo, podrd ser destruida,

3.2, DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de soliciudes:

2y Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de la titulacién academica.

¢) Curriculum Vitae

d) Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracidn de los extremos contenidos en las presentes
bases de convocatoria, $S6lo seran valorados los méritos acreditados documentalmente o en cualquier formaro

digital que permita ala Comisién comprobar su acreditacion (Pen drive, CID, etc.).

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.



A4 RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/
Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Idificio junto a Facultad de Ciencias de la Fducacién), Jerez de la Frontera {lidificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracién Campus- Escuela Politéenica Superior — Primera Planta) v Cddiz (Edificio
“Andrés Sepovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO1/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las farmas establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administeaciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzaré el dia siguiente al de su publicacidn en la Web

det Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE

: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Fxpirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hard piblica, en el
tablén de anuncios det Rectorado, asi como en la direccidén de Internet va citada, relacion provisienal de
aspirantes admitidos v excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se

podri establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsanc la falta o acomparne los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién, Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante

Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a Ia mitad.

4.3, La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en ¢l tablén de anuncios del Rectorado y en la pdgina
Web de Pegsonal, en el plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

pata la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacidén de exclusién definitiva se podri interponer recurso potestativo de reposicidn, en el
plazo de un mes, ante ¢l Rector, o bien recurso contencioso-administrative en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJ.P.A.C.



5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selectivo estard compuesta por

a}  Comisidn de Selecaidn de personal téenico de administracion v servicios:

e  Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

e Un vocal a propuesta del profesor responsable del provecto, contrato o convenio,
*  Un vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacidn y Transferencia

¢ Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

s  Sccretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccidn deberin pertenecer al mismo grupe o superior al de la plaza
convocada o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada. En la

composicion de Ja Comisién de Seleccidn se cumpliza e] principio de especialidad.
by Comision de Seleceidn de personal investgador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada
en ¢l Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la participacidn del investigador responsable en lugar del

Director del Departamento y del Decanao o Director del Centro.

5.2, Hn el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la reunidn de la Comusion de
Seleccion, se hard piblica, en ¢ tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

citada, la composicidn exacta de la Comisidn de Seleccidn,

I.a Comisidn podra reunirvse a partir de los dos dias sigutentes a la publicacidn de Ja lista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisidn deberdn abstenerse de intervenir,
notficindolo al St. Rector Mgfeo. de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco anos antetiores a la publicacion de esta
CONVOCALOsia.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comision, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.
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5.4 ASESORIES: La Universidad, a propuesta de la Comisidén de Seleccion, podra desienar asesores especiales,
2 1 &

que se limitardn a informar de las prucbas v méritos relativos a su especialidad.

5.5 INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones v demds incidencias, asi como
de mformacion, el Tribunal tendid su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039, correo electronico: planificacion.personal@uca.cs

6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

= Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacidn, Experiencia.

*  Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico razonado
que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

*  Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion determine, haciendo publicos los mismos en el
Acta de Resolucion del Concurso.

" la Comision podra realizar eatrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el

perfil anterior sean preseleccionados.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1, En ¢l plazo maxime de dos dias desde la celebracidn de la sesidn de la Comisidn de Seleccion se hara
publico en ¢l tablén de anuncios del Rectorado y en la pigina web, Ia resolucidn del proceso selectivo, indicando

el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se clabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podean interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfeo., en

el plazo de un mes a contar desde ¢l dia siguiente al de la publicacion de la misma.

8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1. Se establecerd un periodo de prucba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

11, 3 meses para contratos de grupo 1T y 4 meses para contratos de grupo L.
8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos v obligaciones correspondientes al puesto de
rrabajo que desempenia como si fuera de planalla, excepto los derivados de la resolucidon de la relacion laboral,

que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos



efectos, compurindose el tiempo de los sexrvicios prestados en la antigliedad del wabajador en Ja empresa,
9. NORMA FINAL:

9.1, La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dertven de ella v de la actuacidn de Ia Comision
de Seleccion, podran ser impugnados en Jos casos vy en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administragve Comuin,

modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisidén de las resoluciones de la Comision de

Seleccidn, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.



ANEXO 1T

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DN 17 APELLIDG 22 APELLIDO NOMBRE

DOMICHIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAL: PROVINCIA FECHA DENACIMIENTO | TELEFONG CON PREFIC/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREOQ FLECTRONICO

EXPONE
Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracidén o proyectos de investigacidn, en la categorfa de

. Aneso [Fecha de Resolucion

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados

®R.D. 2720/98),
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

, 4 de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



ANEXO 1111
(Ref. 6/2011/1)

1. CATEGORIA: Investgador.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIOQ/CONTRATO: Refuerzo de los Sistemas de Orientacion, acogida v de apoyo

al aprendizaje de los alomnos en los nuevos ttulos de Grado de la UCA.

4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

5.

Elaboracidn de informes de evaluacion e investigacion.
Diagndstico ¢ intervencion en educacidn superior.
Colaboracion y participacion en elaboracién de materiales didacticos

Colaboracidén en la coordinacion de jornadas

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracidon: un afio

Jornada Laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.

Tagar de desarrollo: Servicio de Atencidn Psicolégica v Psicopedagagica (SADP
gica y pedagog

Retribuciones: 1.381,54 curos integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Licenciatura en Psicopedagogia

- Expediente académico

- Fxperiencia previa en asesoramicnto psicopedagdgico en educacién superior. Debe ser acreditado por
medio de informes de colaboracién, becas de pricticas, investgador en proyectos de servicios
psicopedagdgicos universitarios.

- Participacién en  proyectos de investigacién e innovacidn relacionados con ¢l asesoramiento
universitario.

- Asistencia a cursos, jornadas y congresos relacionados con orientacidn universitaria.

- Bxperiencia  investigadora, en concreto se valorard experiencia  en evaluaclon ¢ intervencion
psicopedagdgica con estudiantes universitarios (acreditacién mediante  publicaciones  cientificas,

participacién el congresos, seminarios, etc.)

7. RESPONSABLE: D" IZsperanza Marchena Consejero



ANEXO I11.2
(Ref. 6/2011/2)

1. CATEGORIA: Investigador.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Diamante para dispositivos de potencia. Codigo TTEC2009-
11399

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJG CONVOCADO:

- Preparacion de muestra T1EM

- Observaciones TTEM

- Estudios-observaciones-nanoingenieria FIB
- Busquedas bibliograficas

- Elaboracion de informes y publicaciones

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 10 meses y 20 dias

Jornada Laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrolio: Facultad de Ciencias (IDpto. Ce. Materiales, Ingenieria Metalirgica vy Quimica
Inorganica)

Retribuciones: 690,77 curos integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Licenciatura en Clencias FMisicas

7. RESPONSABLE: D. Daniel Araujo Gay



ANEXO IIL3
(Ref. 6/2011/3)

1. CATEGORIA: Investigador.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minino.

3, PROYECTO/CONVENIOQO/CONTRATQO; Diamante para dispositivos de potencia. Codigo TEC2009-
11399

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Técnicas espectroscopicas Opticas aplicadas al estudio del diamante como semiconductor con

aplicaciones en dispositivos de potencia. studio de dopantes y su forma de inclusion.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: Un ano.

Jomada Laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desatroilo: Facultad de Ciencias (IDpto. Ce. Materiales, Ingenieria Metalirpica y Quimica
Inorginica)

Retribuciones: 690,77 curos integros mensuales,

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Licenciatura en Quimica
- Tener conocimientos sobre espectroscopias FTIR, UV-Vis y Raman aplicadas a semiconductores
dopados
- Pertenecer a un grupo de investigacion del Departamento de Quimica Fisica
- Tener actividades cientificas desarroiladas con alguno de los grupos de investigacion del Departamento

de Quimica Fisica.

7. RESPONSABLE: D. Daniel Aravjo Gay



ANEXO 1114
(Ref. 6/2011/4)

1. CATEGORIA: Titulado de Grado Medie de Apoyo a la Docencia e Investigacidén
2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado Universitario, Ingeniero Téenico, Arquitecto Téenico o
equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Renovacién de la Red CYTMAR-CTM2009-07695-15
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Mantenimiento y gestion de la pagina wels del Area de Ciencia y Tecnologla marina
« Creacion y Gestion de bases de una base de datos y metadatos oceanogrificos.
- Mantenimiento y actualizacién de un directorio de cientificos relacionados con el Area, tablon de
anuncios, noticias, provectos de investigacion, areas tematicas, grupos v centros de investigacion
relacionades con la investigacion en el medio masino.

- Realizacién de informes para la comision de la que dependa la Red CYTMAR.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: sets meses prorrogables
Jornada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos
Retribuciones: 2.260,37 curos integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Formacidn en el dmbito de las Clencias del Mar.
- Conocimientos oceanograficos sobre muestreo, andlisis v gestion de datos
Conocimiento y experiencia en:
-~ Gestion de bases de datos masiva
- Llaboracidén y mantenimiento de contenidos web
- Organizacién de congresos sobre investigacion marina

7. RESPONSABLE: D. Fidel Echevarriz Navas



ANEXO 1115
(Ref. 6/2011/5)

CATEGORIA: Técnico Especialista de Laboratorio
TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,

como minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Bioindicadotes de contaminacion metatica en sistemas acuaticos:
Criterios de calidad ambicntal asociados a alteraciones histopatoldgicas v Bioquimicas en peces.”({CTM2010-
17474

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Asistencia ¥ participacion en los muestreos de peces para obtencidn de sangre, drganos v biopsias.

1

Asistencia y seguimiento de animales de experimentacion (peces).

Asistencia y aplicacion de téenicas de histologia ¢ histopatologia en peces.

1

Asistencia y aplicacién de téenicas sobre aspectos morfométricos en peces.

Asistencia y aplicacion de téenicas de evaluacion reproductiva en peces.

Asistencia y aplicacion de réenicas sobre alteraciones morfologicas v bioquimicas en peces.

Asistencia y aplicacion de téenicas de evaluacion v desarrollo de biomarcadores citogenéticos.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 1 afjo prosrogable.

Jornada Laboral Tiempo parcial 25 horas semanales.

faugar de desarrollo: Departamento de Quimica Analitica de fa Facultad de Ciencias (Universidad de Cadiz),
Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica de la Facultad de Ciencias Experimentales (Universidad de
Huelva) y los laboratorios relacionados con la Unidad asociada de Calidad Ambiental y Patologia Molecular
UCA-CSIC (Puerto Real).

Retribuciones: 1.283,47 curos integros mensuales

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién oficial relacionada con la tematica de Biologia Marina

- Conocimiento v experiencia en bioibgia marina.

- Conocimiento y experiencia en técnicas de evaluacion de aspectos morfométricos en peces.
- Conocimiento y experiencia en téenicas de evaluacidn de aspectos reproductivos en peces.
- Conocimiento y experiencia en estudios histoldgicos en peces.

- Conocimiento y experiencia en técnicas de histologia ¢ histopatologia en peces.

- Conocimiento vy experiencia en biomarcadores citogenéticos.

- Conocimiento y experiencia en evaluacién de aleeraciones morfoldgicas y bioquimicas en peces

RESPONSABLE: ID* M* Dolores Galindo Riado



ANEXO IIL6
(Ref. 6/2011/6)

CATEGORIA: Titulado de Grado Medio

TITULACION REQUERIDA Diplomado Universitario, Ingeniero Téenico, Arquitecto ‘T'éenico o
equivalente, como minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Desarrollo del Proceso Robotizado para la soldadura de

unidades abiertas.

ACTIVIDADES A DESARROLILAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

—  Investigacién sobre las caracteristicas funcionales de !a célula robotizada para soldadura instalada en la
linea de minipaneles del TBC de Navantia Puerto Real.

=~ Elaboracién de los manuales de operacidon y mantenimiento de la celula referida,

—  Elaboracidn de la biblioteca de macros programadas para soldaduras especioficas, con el software WELD-

PRO.
—  Formacién dirigida 2 los téenicos manipuladores de la célula.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracidén: seis meses prorrogables.
Jornada Laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.
Lagar de desarrollo: Célula robotizada de Navantia Puerte Real y LSADB CASIEM
Retribuciones: 1.206,62 curos integros mensuales
MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Tialacién en: Ingeniero Técnico Naval en Propulsion v Servicios del Buque.
- Conocimientos avanzados y experiencia en programacion de los Robot FANUC ARC MATE 100iC,
mstalado en célula con portico que implementa tres grados de liberrad.
- Conocimientos avanzados sobre el software de programacién WELD-PRO

RESPONSABLE: ID. Juan José Asencio Rodrigues



ANEXO I11.7
(Ref. 6/2011/7)

CATEGORIA: Técnico Especialista de Laboratorio

TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
como minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Implicacidn del sistema colinérgico en el depédsito de beta-
amiloide en iz enfermedad de Alzheimer. Fondo de Investigacidn Sanitatia FIS PS09/00969

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Estudio del papel de la degeneracidn del sistema colinérgico en el depdsito de $-amiloide en ratones transgénicos
de la enfermedad de Alzheimer. Este estudio incluye la realizacion de las siguientes téenicas v procesos:

- Mantenimiente, genotipado y manejo de una colonia de ratones transgénicos APPswe/PS1d1E9.

- Realizacion de lesiones colinérgicas y seorotonérgicas selectivas mediante inyeccidn intracerebral estereotixica

- Realizacion de ventanas craneales mediante esterotaxia para su posterior imagen de manera crénica

- Bstudio mediante microscopia multifotén in vivo v en tiempo real del procesos de deposicidn de S-amiloide en
los ratones transgénicos

- Hstudios conductuales de aprendizaje y memoria, inleuvendo laberinto acuitico de Morris y evitacion pasiva

- Sacrificio y preparacién de muestras cerebrales para estudios en tejido fresco v tejido fjado.

- Analisis postmortmem, mediante téenicas bioquimicas, inmunohistoquimicas v de biologia molecular de
marcadores colinérgicos y serotonérgicos. También se Hlevarin a cabo estudios de morfologia neuronal y se
determinarin niveles de S-amiloide v deposicién de placas seniles.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: cuatro meses protrogables,

Jornada Laboral: '1‘icn'1po parcial 26 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia (Facultad de Medicina).

Retribuciones: 1.334,81 curos integros mensuales

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Se valorard estudios académicos relacionados con la Biologia

- Expediente académico

- Se valorara positivamente conocimientos de inglés

- Experiencia en laboratorios de investigacién en el drea de neurodegeneracion, demencia vascular, demencia tipo
Alzheimer

- Iixperiencia en el mantenimiento de colonias de ratones transgénicos

- Conocimiento v experiencia de téenicas relacionas con el estudio de las funciones del sistema nervioso Central,
-Preparacion de muestras cerebrales para inmunohistoquimica y bioquimica

-Deteccidn mediante inmunohistoquimica y bioquimica de proteinas en muestras de cerebro de roedor.
-Experiencia en téenicas de recuento estereolopico en muestras cerebrales

-Conocimiento de Téenicas de biologia molecular aplicadas a estudios neurobiologicos: deteccidn de proteinas
mediante western blot, purificacion de proteinas, amplificacion mediante PCR, purificacion, clonacion ¥
secuenciacion de fragmentos de DNA.

-Conocimiento de téenicas de estudios conductuales de aprendizaje y memorda.

-Conocimiento de microscopia de fluorescencia y confocal.

-Conocimiento de téenicas de microscopia muldifoton.

-Cursos relacionados con la nevrobiologia de los procesos de neurodegeneracion.

-Partcipacién en comupicaciones v/o pubiicaciones refacionadas con los procesos de neurodegeneracion.
RESPONSABLE: D% Moénica Garcia Alloza
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ANEXO IIL8
(Ref. 6/2011/8)

CATEGORIA: Técnico specialista

TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
como minimo,

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Curso de Especialista en Medicina del Deporte curso 2011-1012
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

-Organizacion téenica-administrativa de las actividades docentes del Curso de Especialista en Medicina del
Deporte (organizacién de horarios, gestion de convenios de pricticas con centros concertados, coordinacion
téenica de los docentes, control de asistencia de alumnos, formalizacion de actas, seguimiento de Jas mismas,
remysion a Ministerios de Sanidad y Educacion, etc.)

-Gestion téenica-administrativa del alumnado (relacidon con los Ministerios de Sanidad y Educacion para las
solicitudes de adjudicacién de plazas de residentes MIR, matricula de los mismos, control de pagos de alumnos,
certificados para la formalizacion del tinlo, ete.)

-Gestion técnica-administrativa del profesorado externo (base de datos de profesorado, formalizacion de rectbos
de pago por asistencia, cilculo del importe de las mismas, IRPE, crc.)

-Apoyo en Secretariado a la Direccidn de la Escuela.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 8 meses prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Escuela de Medicina de la Educacion Fisica v del Deporte. Complejo “Bahia Sur”, San
Fernando (Cadiz)

Retribuciones: 478,92 curos integros mensuales

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

-Experiencia en gestion téenica-administrativa de actividades docentes y de alumnado en centros de formacion
oficial de la especialidad en Medicina de la Educacién Fisica y del Deporte.

-Formacidn y/o experiencia en Secretariado de Direccidn,

-Formacidn y/o experiencia en Nominas y Seguros Sociales.

-Formacion en ofimatica: Windows, Excel, Access

RESPONSABLE: D. Manuel Rosety Plaza



