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ANEXO 1
(Ref. 7/2013/1)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Proyecto FEDER Interconnecta “Platino” OT2012/087.
Financiado por FEDER.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Diseflo Mecanico para integracién de circuitos integrados y elementos radiantes moéviles.

- Disefio de antenas activas.

- Sistemas de radiocomunicacién con aeronaves.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 1 afio.
Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Laboratorios empresa TT1 Norte (Sevilla). Desplazamientos frecuentes a Santander.

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacion preferente: Ingeniero Industrial.
- Disefio mecanico para integracion de circuitos integrados y elementos radiantes moéviles:
- Disefio mecanico de piezas en movimiento.
- Establecimiento de parametros de disefio de elementos independientes e integracién de Subsistemas hasta
formar conjuntos con operatividad en movimiento.
- Establecimiento de Simulaciones Térmicas y Electromagnéticas en circuitos integrados de RF y Control.
- Ajuste de Circuitos Integrados en Laboratorio.
- Definicién de Procedimientos de Ajuste, Validacion y Caracterizacion.
- Elaboracién y cumplimentacién de Protocolos de Resultados finales.
- Manejo de Equipos de Medida de RF y Microondas.
- Sistemas de control de Seguridad basados en PLC (Siemens y Schneider Electric).
- Modelado mecanico 3D (Catia v.5; Autocad, Autodesk 3D Studio Max, Autodesk Inventor).
- Disefio para equipos de electrénica de Alta Potencia.
- Manejo de Mentor Graphics PADS.
- Manejo de Microsoft Visual Studio.
- Manejo de Microwave Office.
- Disefio de antenas activas:
- Arquitectura y Dimensionado de Terminales SOTM.
- Utilizacién y uso de Materiales en el disefio de Radomos.
- Definicién de Requerimientos técnicos de disefio de estructuras mecanicas y calculos de disipaciones
térmicas entre elementos.
- Manejo avanzado de MatlLab.
- Disefio de simulaciones usando ANSYS HESS.
- Sistemas de radiocomunicacién con aeronaves:
- Calculos estaticos y dinamicos de estabilidad de elementos mecanicos en movimiento
- Manejo de Especificaciones Técnicas (ruido, ancho de Banda, Conversiones de Frecuencia, etc.)
- Manejo de Topologias de los Conversores de RF



Universidad
@ CA de Cadiz

- Manejo de Protocolos de Comunicacion, Normativas de Certificaciéon (Seguridad, EMI/EMC, ... etc.)
- Manejo de Especificaciones Técnicas para integracién mecanica de elementos y médulos de Control de
Posicionamiento
- Participacién en disefio de Sistemas de Control basados en PLCs y Soft-PLCs
- Desarrollo de aplicaciones Software de Control

- Idiomas: Alto nivel de Inglés (First Certificate) y Francés.

7. RESPONSABLE: D. Carlos Mascarefias y Pérez-Inigo.

ANEXO 2
(Ref. 7/2013/2)

1. CATEGORIA: Personal investigador contratado en formacion.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Effect of tapentaol on locus coeruleus “in vivo” in the
streptozotocin model of polyneuropathic pain in rats” OT 2011/161.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

-Estudios de electrofisiologia extracelular en rata anestesiada en el locus coeruleus.

- Induccién de diabetes experimental.

- Estudios de conducta animal: Umbral nociceptivo y afectivo.

- Extraccién de tejido del Sistema Nervioso Central y procesamiento de las muestras para estudios de
inmunohisquimica y western blot.

- Recogida de datos y tratamiento estadistico.

- Redaccion y discusion de informes cientificos en inglés.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 6 meses. Dos Contratos en practicas.
Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Psicologia. Facultad de Ciencias de la Educacion.

Retribuciones: 1.228,22 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién preferente: Licenciatura/Grado en Biologia o Bioquimica.
- Se valorara:

- Experiencia y acreditacién en electrofisiologia extracelular en animal anestesiado en el Locus Coeruleus
- Acreditacion C para el disefio y realizacioén de los procedimientos experimentales.

- Experiencia y acreditacién en técnicas quirurgicas generales en animales de laboratorio y microcirugia
estereotaxica en roedores de forma especifica.

- Experiencia y acreditacion en técnicas de extraccion y tratamiento de muestras en roedores.

- Conocimientos y experiencia en el manejo de: modelos animales de dolor y depresion experimental, de
técnicas de valoracion nociceptiva y técnicas de valoracién del comportamiento.

- Experiencia y acreditacién en técnicas de inmunohistoquimica.

- Conocimientos de estadistica aplicada y manejo del paquete SPSS, Graph Pad y Statistica.

- Nivel de Inglés alto.



Universidad
@ CA de Cadiz

- La participacién en proyectos financiados en convocatorias publicas y/o privadas relacionados
directamente con dolor y trastornos depresivos asi como con los mecanismos de accién de farmacos
antidepresivos y analgésicos.

- Cursos de postgrado directamente relacionados con ciencias experimentales en animal de laboratorio.
- Conocimiento de otros idiomas.

7. RESPONSABLE: D" Esther Berrocoso Dominguez.

ANEXO 3
(Ref. 7/2013/3)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Desarrollo e investigacién de nuevas tecnologias para la
automatizacion de los procesos de montaje acrondutico (Dianna)” OT2012/054.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Investigacién en el Taladrado en Seco de materiales compuestos, aleaciones ligeras y estructuras hibridas.

- Ejecucién de procesos de Dry-Drilling en CMAV de materiales compuestos, aleaciones ligeras y estructuras
hibridas.

- Ejecucién de procesos de Dry-Machining en centros de torneado y mecanizado CNC de materiales
compuestos, aleaciones ligeras y estructuras hibridas.

- Evaluacién de la integridad superficial de las piezas mecanizadas (taladradas en seco) de materiales compuestos,
aleaciones ligeras y estructuras hibridas.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracioén: 1 afio.
Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Taller Mecanico y Laboratorios de Ingenierfa de los Procesos de Fabricaciéon. Escuela
Superior de Ingenierfa.

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulaciones con afinidad alta: Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion, Especialidad en Ingenierfa y
Tecnologias Avanzadas de Mecanizado, Ingeniero Industrial (Especialidad Mecanica, intensificacion en
Fabricacion).

- Titulaciones con afinidad media: Ingeniero Industrial (Especialidad Mecanica, otras intensificaciones), Master
Universitario en Ingenierfa de Fabricacion (otras especialidades), Ingeniero Industrial o Ingeniero Técnico
Industrial, de otras especialidades.

- con respecto a los Bloques 2-4 del baremo: se valorara con afinidad alta todo lo directamente relacionado con

Ingenieria del Mecanizado (experiencia en centros de mecanizado de alta velocidad (CMAV), experiencia en
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centros de torneado y mecanizado (CNC), experiencia en monitorizacién de procesos de mecanizado,
experiencia investigadora en Ingenierfa del Mecanizado).

Y se valorara con afinidad media lo vinculado a Ingenierfa de Fabricacion.

7. RESPONSABLE: D. Mariano Marcos Barcena.

ANEXO 4
(Ref. 7/2013/4)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Sim4Gest: Simulacién para la gestién de equipos, procesos y
servicios”. TIN2010.20057.C03.03. Financiado por Ministerio de Economia y Competitividad — FEDER.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Investigacién de la modelizacién de la influencia de factores de personalidad, motivacion y experiencia en la
gestion de los equipos de desarrollo de software.

- Actividades de validacién de modelos de simulacién desarrollados en el ambito del proyecto mencionado.

- Participacién en la implementacion de un serious game basado en simulacion para la formacion en la direccién
de proyectos software.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: cuatro meses (como maximo hasta el 31 de diciembre de 2013).
Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Escuela Superior de Ingenierfa.

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién con afinidad alta: Ingeniero en Informatica.
- Se valorara:
- Expediente académico.
- Trabajos cientificos publicados relacionados con los temas indicados en el punto 4.
- Conocimientos de la herramienta Anylogic a nivel avanzado.
- Conocimientos de la simulacién multiparadigma a nivel alto.
- Experiencia laboral, becario, colaboracién en los temas indicados en el punto 4.
- Participaciéon de los candidatos en proyectos o grupos de investigacién relacionados con los temas

indicados en el punto 4.

7. RESPONSABLE: D? Mercedes Ruiz Carreira.
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ANEXO 5
(Ref. 7/2013/5)

1. CATEGORIA: Investigador Diplomado.

2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Sim4Gest: Simulacién para la gestién de equipos, procesos y
servicios”. TIN2010.20057.C03.03. Financiado por Ministerio de Economia y Competitividad — FEDER.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Recopilacion y analisis de datos historicos de gestion de procesos y su procesamiento para validacion de
modelos de simulacién.

- Calibracién y validacién de modelos de simulacién desarrollados en el ambito del proyecto mencionado.
- Participacién en la implementacion de herramientas moviles basadas en la simulacion.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: cuatro meses (como maximo hasta el 31 de diciembre de 2013).
Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Escuela Superior de Ingenierfa.

Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién con afinidad alta: Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
- Titulacion con afinidad media: Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.
- Se valorara:
- Expediente académico.
- Conocimientos de la herramienta Anylogic a nivel medio.
- Conocimientos del paradigma de la simulacién de Dinamica de Sistemas a nivel alto.
- Experiencia laboral, becario, colaboracion en los temas indicados en el punto 4.
- Participaciéon de los candidatos en proyectos o grupos de investigacién relacionados con los temas

indicados en el punto 4.

7. RESPONSABLE: D? Mercedes Ruiz Carreira.
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ANEXO 6
(Ref. 7/2013/6)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Kimera”. OT2011/052.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Preparacién y caracterizacién boculovirus recombinantes.
- Cria y mantenimiento de lepidépteros, asi como el control de las poblaciones mediante analisis moleculares.
- Procesado de biofactorias para la obtencién de extractos.
- Procesado de extractos para purificacioén proteinas recombinantes.
- Control de calidad del producto procesado mediante técnicas proteémica.
- Preparacion y esterilizacion de reactivos y soluciones.
- Preparacion y esterilizacion material de trabajo.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 6 meses.
Jornada Laboral: Tiempo Parcial 20 horas.

Lugar de desarrollo: Bionaturis S.L.

Retribuciones: 818,81 Euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Se valorara preferentemente Licenciatura en Biologfa.
- Master en Biotecnologfa Sanitaria.

- Experiencia en trabajo bajo condiciones GMP.

7. RESPONSABLE: D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias.

ANEXO 7
(Ref. 7/2013/7)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Ajuste del modelo matemético de la red. Cilculo de
consumo por acometidas”. OT2013/013.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Consiste fundamentalmente en el auxilio a la direccién del proyecto para la digitalizacién de la red, en base a los

datos de campo que suministre la propia empresa de aguas.
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5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duraciéon: 1 mes.
Jornada Laboral: Tiempo Parcial 20 horas.

Lugar de desarrollo: Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica.

Retribuciones: 818,81 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Se debera poseer conocimientos sobre redes de abastecimiento (EPANET, SARA, etc...) y tener experiencia
en empresas de aguas.

- Se valorara poseer la titulacion de Master en Gestion de Aguas.

7. RESPONSABLE: D. Juan Moreno Gutiérrez.



