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ACTA DE LA REUNION DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 DE LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION CON CARGO A CONTRATOS,
CONVENIOS DE COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucion de 4 de julio de 2014 - Ref: 7.1/2014/1
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

Siendo las 9,00 horas del dia 24 de septiembre de 2014, se retne la Comisién de Seleccién establecida para la
contratacién de personal técnico con cargo a CONLratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién,
en 1o Sala de Reuniones del CENTI, despacho 112, del Edificio Tecnolégico {C/Benito Pérez Galdds, s/n,
Cadiz), para resolver la contratacién de personal investigador, cuya convocatoria se realiza por resolucion de 4 de
pulio de 2014, del Rector de la Universidad.

Los asistentes a la reunion son:

%  Presidente: Manuel Bethencourt Nifiez, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
D. José Jurado Morales, vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacién y Transferencia.
D. Antonio Juan Gimez Lépez, vocal a propuesta del Comite de Empresa

D. Bernardo Moreno Lépez, profesor responsable del proyecto de investgacion.
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D*, M* Rosa Escolar Pefia, funcionaria del Area de Personal, Secretaria Técnica con voz y sin voto.

Se examinan cada una de las plazas publicadas en la convocatotia de 4 de julio de 2014, recogiéndose en esta acta

los acuerdos relativos a las mismas.

Resolucién del concurso a la plaza de Técnico Especialista de Laboratorio { Ref. 7.1/2014/1)

La Comision acuerda aplicar la propuesta de batemo utilizado en ocasiones anteriores, para evaluar los méritos
en la contratacién de Técnico Especialista de Laboratorio. Se valoran los siguientes méritos con las puntuaciones
maximas que se sefialan, sobre una puntuacién final global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales se

han realizado sobre un cilelo de 100 puntos, que postetiormente se adaptaran a los 10 puntos mencionados:

1. ‘Titulacién. Pot poseer la titulacién preferente del perfil fijado en la convocatoria: 20 puntos
2. Formacién y cxperiencia ditectamente relacionada con el perfil de la plaza: hasta un mizimo de 60
puntos, de acuerdo con los apartados siguientes:
a. Publicaciones: 4 puntos por publicacién
b. Comunicaciones: 1 puntos por comunicacion.
c. Esperiencia: 16 puntos por afio de expericacia directa con el petfil.
d. Experiencia laboral en actividades afines al petfil: 8 puntos peor afio.
e. Cursos ligados al pexfil de la plaza: 1 punto pot cada 60 hotas acreditadas, con maximo de 10
puntos.

3. Otros méritos valorables:
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a. 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de la Comisién propuesto por el
representante del proyecto de investigacion, motivado en fz adecuacion 2 la plaza del candidato.
h. Hasta 10 puntos por méritos relacionados con docencia, becas de colaboracién, otra formacidn

y conocimientos de idiomas.

D. Bernardo Moreno Lépez, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado: “Mecanismos que
sensibilizan 2 las motonerronas a motir: el caso de la alteracion de la expresion de Task-1 por desregulacion del
factor de Trasctipcién SP-17 (SAF2011-23633). Financiado por &l Ministetio de Feonomia y Competitividad,
hace entrega de la preevaluacién y €l informe razonado emitido sobre los candidatos al contraro de Técnico

Especialista de Laboratorio.

La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos y revisa Ja baremacién y el informe
realizados pot la responsable, acordando otorgar la puntuacién reflejada en el siguiente anexo, ptoponicado para
su contratacién como Técnico Especialista de Laboratorios a D* LUCIA MOLANES PEREZ.

Orden por
puntuacion Candidatos Punmacion
1 MOLANES PEREZ, LUCIA 5,193 | PROPUESTA
2 RUIZ CAMUERGA, ANA 1SABEL 1,608 | BOLSA NO
3 RODRIGUEZ LOPEZ, ANA ISABEL 1,083 | BOLSANO
4 ROSA SANCHEZ, ANGEL JOSE DE LA 1,066 | BOLSANO

Contra la presente p.mpuestz se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco. de la Universidad

de Cadiz, en ¢f plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 9,10 horas del dia 24 de septiembre de 2014.

EL PRESIDENTE
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