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S/ de Cadiz

ANEXO 1
(Ref. 4/2014/1)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Diplomado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Convenio NAVANTIA. OT2013/068

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Las actividades a desarrollar consisten en la codificacion derivada del disefio de las soluciones a las siguientes tareas:
Desatrollo de la gestién de operadores / recotridos instruccionales.

1. El control global de estado de cada operador en relacion a los recorridos instruccionales que ha realizado es la base
para gestionar de manera integral todo el esfuerzo docente. En este sentido se pretende que el sistema resultante sea
capaz de comunicarse con cualquier sistema de gestién de personal usando los estindares adecuados. El objetivo es
construir la parte del sistema que se comunicard con los sistemas en los que se depositan los datos de las personas,
grupos, instrucciones etc.

2. Desarrollo de la interfase con los elementos de presentacion de los objetos docentes. Los objetos docentes seran
desplegados en distintos entornos. Para cada uno de ellos sera necesario establecer el protocolo de comunicacion
entre los sistemas hasta tener el objeto en ejecucion y posteriormente con el sistema central que gestiona el conjunto
de objetos simultaneamente en ejecucion. Esta comunicacion debera seguir los estindares existentes para entornos
Web, simulando, en su caso su comportamiento. Esto permitira el uso de tecnologias comunes no propietarias.

3. Desarrollo del sistema de autentificacién Se tratara de establecer un sistema de autentificaciéon y autorizaciéon que
permita el control de acceso centralizado de acuerdo a los criterios establecidos para cada fase del proceso
instruccional y durante la ejecuciéon del mismo. Esto es especialmente importante para entornos no estindar de
despliegue de la instruccion.

4. Desarrollo del sistema de comunicacién con NOTS (Navantia Operators Training System) Una vez que NOTS
contenga los disefios de la instruccién construidos en base a sus distintas fuentes, serd preciso integrar esos diseflos
como elementos disponibles para su ejecucion y consiguientemente crear las estructuras necesarias para realizar el
seguimiento de su ejecucion por los distintos operadores.

5. Desarrollar la presentacién y control de los elementos del sistema. Los desarrollos anteriores precisaran de la
intervencién humana en cuando a la seleccion de la instruccion, seleccién de operadores, tiempos de ejecucion, etc,
etc. Mediante esta tarea se desarrollaran estas interfases. Esta interfase permitira tanto el despliegue de la instruccién
como la gestion de sus resultados postetiores y su conservaciéon o empaquetamiento..

Tareas a realizar.

1. Adaptacion de los elementos almacenados en NOTS (Navantia Operators Training System) de los elementos
necesarios para cumplimentar las tareas descritas en el apartado anterior. Las personas contratadas deben
colaborar en el disefio de la solucién con el equipo docente y codificar la implementacion disefiada

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2014

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Departamento de Fisica Aplicada

Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencién de la financiaciéon del mismo, y su

duracién no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: titulacion media en informatica de gestiéon o similar.
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- Experiencia en desarrollos para ensefianza virtual.

- Conocimiento de standards de elearning ( SCORM, Common Cartridge, xAPI o similares)

- Experiencia en SSO y Federacion de identidades ( PAPI, CAS, shibboleth, OAuth, etc)

- Experiencia con Base de datos mySQL, postgresql, ORACLE

- Experiencia en desarrollos con Frameworks ( Django, Spring MVC, etc)

- Experiencia en desarrollos web (Web services, RestFull, SOAP, Json, AJAX, Jquery o similares)
- Experiencia en desarrollos en C++.

- Formacioén acreditada en Inglés

- 7. RESPONSABLE: D. Manuel Ignacio Quiroga Alonso
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ANEXO 2
(Ref. 4/2014/2)

1. CATEGORIA: Investigador Diplomado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: DEVALS - Desarrollo de la evaluacién sostenible. Cdédigo:
EDU2012-31804. Financiado por Ministetio de Economia y Competitividad.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Analisis, disefio, programacién, pruebas y administracién de aplicaciones y servicios Web.
- Colaboracion con las actividades del proyecto DevalS - Desarrollo de la evaluacién sostenible
- Colaboracion en el desarrollo de software para simulacion

- Integracién de juegos serios en LMS.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: seis meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Grupo EVALFOR. Facultad Ciencias de la Informacién

Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién preferente: Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Experiencia en:

- Administracién de entornos SLES, Apache, PHP, Subversion, FengOffice, PostgreSQL y MySQL.
- Desarrollo y administraciéon de Moodle 2.X

- Administracién de LAMS.

Conocimientos de:

- Adobe Flex, HTML, CSS y Javascript.

- Pautas Web Accessibility Initiative (WAI)

7. RESPONSABLE: D. Gregorio Rodriguez Gémez
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ANEXO 3
(Ref. 4/2014/3)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Centro de Innovacién y Tecnologia en turismo y ocio
transfronterizo Andalucia-Norte de Marruecos. Codigo: 028_CIT_4_E. Financiado en un 75% por la Unién Europea
a través de Fondos Europeos de Desatrollo Regional.
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- El trabajo se desarrollara en el Campus de Cadiz, teniendo que viajar con los responsables del proyecto a la

region Tanger-Tetuan en los casos que sean necesarios.

- Elaboracién de un sistema de informacién Turistico de la Region Norte de Marruecos.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: seis meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 25 horas semanales

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Geografia de la Facultad de Filosoffa y Letras.

Retribuciones: 1.023,51 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencion de la financiacién del mismo, y su

duracién no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Licenciatura o Grado en Geografia, Ciencias del Mar o Ciencias Ambientales
- Master en Turismo con formacién especifica en SIG.
Se valoraran todos aquellos aspectos relacionados con los sistemas de informacion geografica relacionados con la
provincia de Cadiz, la region Tanger-Tetuan y tematica de patrimonio natural y cultural.
- Se valorara experiencia laboral en SIG.
- Gastronomia
- Enologfa

-Todo lo relacionado con los sistemas de calidad asociados al turismo

7. RESPONSABLE: D. José Antonio Lépez Sanchez
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ANEXO 4
(Ref. 4/2014/4)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Centro de Innovacién y Tecnologia en turismo y ocio
transfronterizo Andalucia-Norte de Marruecos. Codigo: 028_CIT_4_E. Financiado en un 75% por la Unién Europea

a través de Fondos Europeos de Desatrollo Regional.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- El trabajo se desarrollarfa en el Campus de Jerez, teniendo que viajar con los responsables del proyecto a la
region Tanger-Tetuan en los casos que sean necesarios.
- Apoyo a los Investigadores Doctores en busqueda de informacién sobre la region Tanger-Tetuan y provincia
de Cadiz y gestién de propuestas asociadas a proyectos europeos.
- Apoyo en la organizacion de actividades y asesoramiento cientifico/académico.
- Apoyo en las labores de investigacion, tanto en la sede de la Universidad como directamente en el ambito

territorial de la zona elegible: inventarios, analisis turistico, elaboracién de guia de buenas practicas.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: seis meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 25 horas semanales

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Geografia-Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién (Campus de Jerez)
Retribuciones: 1.023,51 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencion de la financiacién del mismo, y su

duracién no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Licenciaturas relacionadas con el turismo o la comunicacion.

- Master en agroalimentacion y climas calidos.

Se valoraran todos aquellos aspectos relacionados con:
- Actividad turistica
- Gastronomia
- Enologfa
-'Todo lo relacionado con los sistemas de calidad asociados al turismo

- Experiencia laboral en tecnologfa turistica y gestiéon de proyectos

7. RESPONSABLE: D. José Antonio Lépez Sanchez



