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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC23VOAP/2014, de 4 de febrero de 2014,

por la que se convoca concurso piiblico de Profesores Asociados, mediante contrato laboral especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Orginica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 12 de abril), por la que
se modifica Ia Ley 6/2001; Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31}; Ley
12/2011, de 16 de diciembre (BOJA de 27 de diciembre), de modificacién de I Ley Andaluza de Universidades;
fos Bstatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de
octubre), y siendo necesara la contratacién de Profesores Contratados en las plazas que se indican en el anexo,
de acuerdo con el Reglamento de Contratacidén de Profesorado, aprobado en Conscjo de Gobierno de la
Universidad de C_z’t_dj_z, en su sesion de 19 de diciembre de 2003,-reforrnado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de .ju]io de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobietno de 6 de octubre de 2004,
cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado pot acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008,
modificado, de nuevo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011. :

De acuerdo con la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
durante este afio no se procederd a la contratacién’ de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y pata cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringirin a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren priotitatios

o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciakes.

El 25 de junio de 2013, se firmé un Acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre protocolo de
actuacion para la contratacién temporal de profesorado univetsitario en las Universidades Piblicas Andaluzas
cuando concurran necesidades urgentes e inaplazables, de 25 de junio de 2013, en el que se especifican los

requisitos para solicitat las contrataciones necesatias.

Una vez solicitada y obtenida la cotrespondiente autorizacién de 1a Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, con fecha 10 de octubre de 2013, en los términos establecidos por la legislacién vigente, este
Rectorado ha resuelto convocar a concurso piblico las plazas que se citan en el anexo de la presente Resolucién
para la contratacion de Profesores Asociados, mediante contrato laboral especial de duracién determinada,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de fa Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relacién de

puestos de trabajo con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 4 de febrero de 2014
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17. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de Ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucién de la Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto

no adqudera firmeza la resolucion de la Comisién de Contratacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

21. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberin reunir los siguientes

requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Estar en posesion del ttulo académico de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo.

2.1.4. Ejercer actividad profesional fuera del 4mbito académico universitatio, relacionada con el area de
conocimiento correspondiente a la plaza solidtada y/o con las actividades docentes o
mvestigadoras a ejercer, con antigiiedad de al menos tres afios y mantener el ejercicio de dicha

actividad durante la totalidad de su periodo de contratacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberi estar en posesion de la credencial que acredite

la homologacién

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberin cumplirse en la fecha de finalizacién del

plazo de presenmcmn de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatotia deberin hacetlo constar en instancia, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cidiz, asi como en la pigina web del Area de
Personal (http://www.uca.es/personal/)

Los aspirantes que opten a mais de una plaza deberdn presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompaiiada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma 4rea de conocimiento, en
cuyo caso bastari con una sola solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberin quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especiﬁcando el n° de plaza indicado en el anexo de

plazas convocadas.
3.2, A la solicitud se acompartari la sipuiente documentacion:

3.2.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
3.2.2. Fotocopia del titulo académico exigido.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién

del Ministerio de Educacion, Cultura y Depotte espafiol.
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3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las preséntes bases, en el plazo miximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista provisional
de aspirantes admitidos y exchudos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, se podr establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias.
Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podrd reclamar dentro de los 5 dias siguientes a su

publicacién.

Si Ja solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asino lo
hictera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolicign

del Rectot, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dias contados a pattir de la fecha limite del plazo que
se haya dado para la subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector

competente, se podri establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recutso potestativo de reposicidn, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recutso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en
Cidiz, conforme 2 lo establecido en Ia Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJ.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de Ia finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a
través de mensajeria y acompaiiadas de nota intetior que el receptor deberd firmar a los efectos de acreditar su
recepcion, las solicitudes admitidas se remitirin para su valoracién al Depattamento. En funcién del nimero de
plazas convocadas y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de remisién comprendido

entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota intetior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, en el plazo miximo
de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen v a ctitetio del Vicerrectorado

competente, este plazo se reducird a la mitad.
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7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales sorr las establecidas en la normativa vigente para el afio 2014. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias sélo podtin percibirse por uno de los

puestos, cualquiera que sea su naturaleza.
8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hari publica en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrectorado cotnpetente el acta de la reunidn de la

1misma.

8.2. La publicacién del acta tendrd lugar al dia'siguiente de la celebriciéon de la sesidén de la Comisién. Cuando el
namero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicetrector competente, el plazo de publicacién del

acta podra establecerse en un méximo de cuatro dias.

8:3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacién podrs interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1 El candidato propuesto pata la plaza deberd acreditar, con caricter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacién de la documentacién original, estar en posesion de la titulacién académica y demis requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos tequeridos por la Comisién de Contratacién en
el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedard sin efecto la resolucion
del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la

Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos antetiores, formalizara el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplari el periodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en Ia
base 1.7.

La celebracidn o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibilidad, conforme a la

normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad puablica o privada.



