ANEXO 1
(Ref. 10/2017/1)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente,

como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Rede Ibérica de promogao da saude da crianca
(RISCAR)” 0263_RISCAR_6_P

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Seguimiento y control del Proyecto:
- Coordinacion Técnica: organizacion de reuniones del equipo de trabajo
- Coordinacién Administrativa: comunicaciéon con Secretaria Técnica y estiéon de aplicacién
del programa.
- Seguimiento Técnico: elaboracién de informes técnicos del proyecto.
- Seguimiento Financiero: control de la elegibilidad de los gastos y control documental de

gastos para garantizar pista de auditoria.
Comunicacién del proyecto

- Otganizacién de actividades de difusién y comunicacion.
- Elaboracién de notas de prensa y comunicados del proyecto.
- Elaboracién de informes de las actividades desarrolladas.

- Gestién de redes sociales y medios de comunicacion.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 12 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: INDESS — Instituto universitario de investigacion para el desarrollo social
sostenible. (Campus de Jerez)

Retribuciones: 1.550,62 euros integros mensuales. La formalizacién de este contrato estara
condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién no podra superar la

autorizada para la ejecucion del Proyecto.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Master Universitario relacionado con Gestion

- Se valorara experiencia en Desarrollo y Gestion de proyectos de I+D+I en programas
nacionales, europeos y de cooperacién transfronteriza.

- Experiencia en gestién de calidad

- Experiencia en auditorias de calidad



- Experiencia en direccion de area y equipos de trabajo, en centros de investigacién y/o

tecnologicos.

7. RESPONSABLE: D* Mercedes Diaz Rodriguez



ANEXO 2
(Ref. 10/2017/2)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente,

como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Consolidacién y proteccién de la linea de
piedra natural STRATUM”. OT2017/059.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Actividades investigadoras relacionadas con la sintesis de nanomateriales sol-gel.

- Evaluacién de su eficacia como hidrofugante, consolidante y autolimpiante.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 3 meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias(Campus de Puerto Real)

Retribuciones: 1.550,62 euros integros mensuales. . La formalizacién de este contrato estara
condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su duraciéon no podra superar la

autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Se valorara Titulacién relacionada con Quimica.

- Experiencia en sintesis y caracterizacién de nanomateriales y su aplicacién a materiales de
construccion.

- Publicaciones en el ambito de sinteis de nanomateriales y su aplicacion a sustratos pétreos.

- Participacion en Proyectos relacionados con el perfil de la plaza.

- Experiencia en los aspectos descritos en el perfil.

7. RESPONSABLE: D" Marfa Jesis Mosquera Diaz



ANEXO 3
(Ref. 10/2017/3)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingenierio, Graduado o equivalente,

como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Estudio de la produccién de H2S en levaduras
vinicas seleccionadas. Obtencién de cepas no productoras mediante mutagénesis clasica.
Desarrollo de un hibrido de Saccharomyces cetrevisiae no productora de acido sulfthidrico (H2S) y

que aporte complejidad aromatica a los vinos blancos elaborados por Bodegas Barbadillo S.L.
(CDTI Ref. IDI-20141202)” OT2015/028

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Evaluacién previa de las cepas parentales
- Esporulacién, diseccién de tétradas y medida de la viabilidad de las esporas
- Busqueda de marcadores suplementarios en cepas parentales haploides
- Generacién de hibridos
- Confirmacioén de los hibridos por técnicas de Biologia Molecular
- Analisis fenotipico a diferentes estreses
- Fermentaciones en mosto natural para la determinacién de parametros enolégicos
- Determinacién de la fraccion volatil y Analisis Sensorial

- Escalado en condiciones reales de vinificacion

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 6 meses prorrogables
Jornada Laboral: Tiempo Parcial 12 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Microbiologia del CASEM (Campus de Puerto Real)

Retribuciones: 506,17 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: Graduado en Biotecnologia-

- Experiencia profesional demostrada en laboratorio relacionado con Microbiologia Enolégica

- Conocimiento en técnicas de Biologfa Molecular y Microbiologia; SSR-PCR, ITS, D1/D2

- Conocimiento en trabajo con levaduras y en estudios poblacionales en vid silvestre, vifiedos y
bodega

- Conocimiento en analisis bioinformatico de datos y en interpretaciones de resultados

- Participacion en proyectos relacionados con la vitivinicultura y participaciéon en Congresos en
Microbiologia Enologica

- Nivel de Inglés: B1 o superior.



7. RESPONSABLE: D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez



