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ACTA PARCIAL DE LA REUNION DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2017 DE LA COMISION DE

SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS

DE COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Convocatotia de 8 de Septiembte de 2017 — Ref: 09/2017

CATEGORIAS: INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1, E INVESTIGADOR LICENCIADO

Siendo las 11.00 horas del dia 2 de noviembre de 2017, se redne la Comision de Seleccién establecida para la
contratacién de personal investigadot con catgo a contratos, convenios de colabotacién o proyectos de
investigaci6n, en el despacho del Vicerrectot de Ttansferencia e Innovacién Tecnoldgica (1* Planta) del Edificio
Hospital Real de Cidiz, para tesolver la contratacién de personal investigadot, cuya convocatoria se realiza con
fecha 8 de septiembre de 2017,

Los asistentes a la reunién son:

» Presidente: D. Francisco Javier Pérez Fernindes, Vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnologica.
» D% Juana Maria Arellano Lopez, vocal a propuesta del Vicerrector de Transferencia e Innovacién

Tecnoldgica.
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D* Yolanda Ginet Manso, vocal a propuesta del Vicetrector de Transferencia e Innovacion
Tecnologica.

D. Rachida Mohamed Amat, vacal a propuesta del comité de PDL

D. Rafael Maiianes Salinas, responsable del proyecto de investigacién.

D. Prancisco Javier Botana Pedemonte, responsable del proyecto de Investigacidn.
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D* M* Amparo Pérez Reina, funcionaria del Area de Personal, Secretaria T'écnica con voz v sin voto.
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Se aplica el baremo de personal laboral no permanente (doctor y no doctor) para la realizacién de tareas de

investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto, aptobado en Consejo de Gobierno de
12 de junio de 2012 (BOUCA de 21 de junio), modificado pot Acuetdo del Conscjo de Gobietno de 5 de
febrero de 2014 BOUCA nim. 169 de 26 de febtero).

Se hace constar que pata la puntuacion del bloque 5, el investigador responsable debetd adjuntar un informe
motivado de la misma en el que no podri valorar los métitos que hayan sido puntuados previamente en alguno

de los apartados o subapartados previos.

Se examinan las siguientes plazas publicadas en la convocatoria de 8 de septiembre de 2017, recogiéndose en esta

acta los acuerdos relativos a las mismas.

Resolucién del concurso a una plaza de Investigador/a Doctor/a Tipo 1 a tiempo completo (Ref,

09/2017/1)
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D. Rafael Mafianes Salinas, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado: “Oceanografia
Operacional y Modelado Ilidrodinamico en el 4rea del Estrecho de Gibraltar y las Bahias de Algeciras y Cadiz”,
hace entrega de la preevaluacién y el informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de
Investigador/a Doctor/a Tipo 1.

La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos y revisa la baremacién y el informe
realizados por cl responsable, acordando otorgar la puntuacion reflejada en el siguiente anexo, proponiendo pata
su contratacién como Investigador Doctor Tipo 1 a D. CARLOS JOSE GONZALEZ MEJ{AS.

Orden por Candidatos Puntuacion
puntuacién . —]
1 GONZALEZ MEJIAS, CART.OS JOSE 49,33 PROPUESTO

Recurso de Alzada presentado por D" Tatiana Rodriguez Chinchilla

En relacién con el Recurso de alzada presentado por D* Tatiana Rodtiguez Chinchilla contra el acta de fecha 28
de junio de 2017 de la comision de seleccidén de petsonal investigador con catgo a contratos, convenios de
colaboracién o proyectos de investigacion de la Universidad de Cadiz, (Convocatoria de 18 de abril de 2017), en
la que la candidata de la plaza 04/2017/3 ha sido valotrada con 17,95 puntos, manifiesta no estar de acuerdo con
la baremacién otorgada pot la Comision.

Se presenta informe del St. Vicerrector, en el que se revisa la baremacién de la citada candidata y se acredita que
la puntuacion obtenida en segunda instancia, coincide con la obtenida en la primera valoracién y por tanto, se
realizd correctamente.

La Comision examina el informe realizado, acordando otorgar la misma puntuacién, de 17,95 puntos a D>
TATIANA RODRIGUEZ CHINCHILLA.

Contra la presente propuesta se podrd interponet tecurso de alzada ante el St. Rector Mgfco. de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Se_informa que queda pendiente de aprobacion la Resolucion del concurso a una plaza de
Investigadot/a Licenciado/a tiempo completo (Ref. 09/2017/3), cuyo responsable es D. Francisco Javier
Botana Pedemonte, y cuyo proyecto de investigacién es: “FERRINODP: Desartollo experimental de nuevas
soluciones tecnolégicamente avanzadas para la fabricacién de aceros inoxidables fertiticos optimizados”.

Sin mas asuntos que tratat, se levanta la sesion siendo las 11.30 horas del dfa 2 de noviembre de 2017.

EL PRESIDENTE, AN SECRETARIA,
_________._..—-—-—"-"d_r-__'_._._. 2 \
Tido.: Francisco Javier Pérez Fernandel,”
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