w | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
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=7 UCA de Cadiz :

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

) A
i

DEPARTAMENTO

AREA Anatomia Patoldgica

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Misteres con contenid de Titulo de Especialista en
Master Oficial Anatomia Patologica enal ~ Anatomia Patologica .
menos un 50% Masters de la especialidad

Docencia en cursos o

A48 Otra docencia en centros universitatios ninguna Programas de Formaciéon
en Anatomia Patologica



Vicerrectorado de Ordenacion

M A Universidad .
A Académica y Personal
== UC ‘ de Cadiz Area de Personal
|

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

i3

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos-acogidos al Estatuto de
Personal Investigadot en Formacion ninguno
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

TOTAL AFINIDAD

Contenido sobre patologia
experimental o clinica, y

‘metodologia propia del area de

Anatomia Patolégica.

El 4rea debe cubrir docencia de contenidos de Anatomia patolégica general y Anatomia patoldgica especial, y los
criterios deben definir un perfil que sea capaz de desarrollar los contenidos propios de la especialidad clinica.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Sesién extraotdinaria telematica de Consejo de

Departamento del dia 19 a 20 de Marzo de 2018.

Fdo.D./Dha.:  JOSBFA LAARA;/ L PSE
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

OG

AREA Hlstologm 443

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

A TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) Al

: Con contenidos de
Con contenidos de : 4 :
i 7 ' Histologia, Anatomia
Histologia, Anatomia aiai : ;
Wi ; y Patologica, Biologia
Patolégica, Biologia Celular SR
? : Celular o Biologia del
o Biologia det Desarrollo en 5
: : B Desarrollo en mas de un
mis de un 25%

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitarios Idem Idem
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BILLOQUE TII. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNT S)

Articulo en revistas ' ~ Idem _ Idem

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en IFormacion Idem Idem

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El area debe cubrir docencia de contenidos de Biologia celular, Embriologia e Histologia General Humana,
Histologia Especial Humana, Biologia Celular y Tisular Humana v Biologia del Desarrollo, y debe establecer un
perfil que permita ajustarse a uno u otro de estos contenidos.
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Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Sesidn extraordinaria telematica de Consejo de
Departamento del dfa 19 a 20 de Marzo de 2018. -

- F
Fdo. D./Dia..__JOSEFA_LARRAN "iv Ve
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019
@Q%Ewﬁ%
HISTORIA DE L
 TOXICOLOGI

HISTORIA DE LA CIENCIA 460

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

| Con contenidos de
Historia de la Medicina o

y : En Medicina y Ciencias Historia de las Ciencias y
Master Oficial B T '
Afines Técnicas Afines ala
Medicina en mas de un

30%

iy TR

S0

) : L, 5 £ 3 oY
R O ; 4 = En Asignaturas relacionadas  Docencia en Historia de
: tra docencia en centros universitarios ; o5 raibe
por su contenido con las de  la Medicina o Historia de




Arca de Personal

total afinidad las Ciencias v Técnicas
{eventualmente Afines a la Medicina
convalidable toral o
parcialmente)

BLOQUE IiI. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

o Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
E I A | nlvelrs“| a Académica v Personal
S L C ‘ de Cadiz

Cuyos trabajos o

contenidos incluyan
métodos habituales en
Historia de la Medicina o
Historia de las Ciencias y
Técnicas Afines a la

32 ey Divulgacion Medicina, o Teoria y
{ U TG Historico-Médica Meétodo de la Medicina, o
Bibliografia y

Documentacion Médica,
Terminologia Médica, u
otros temas afines a las

Asignaturas del Area de

Conocimiento




Area de Personal
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BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)
%

‘Becas o contratos acogidos al Estatuto de Medicina y Ciencias Afines a
- Personal Investigador en Formacién la Medicina (cualquier Area
(homologadas FPI/FPU) o Rarna)

AFINIDAD

Contratos en los que se
realicen trabajos docentes
en Historia de la
Medicina o Historia de
las Ciencias y Téchicas
Afines a la Medicina, o
Teoria y Método de la

. Medicina, o Bibliografia y

Documentacion Médica,
Terminologia Médica, u

. otros temas afines a las

Asignaturas del Area de
Conocimiento

Solo se considerara la acreditacion mas alta (mérito preferente), y exclusivamente en el caso de haber sido
obtenida en Medicina, que incluye el Area de Conocimiento “Historia de la Ciencia”, para la que se convoca la
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Bolsa. En este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los Bloques IT, II1 y IV, seran
multiplicadas por el factor de ponderacion establecido.

MOTIVACION:

Fl Area debe cubrir Docencia de contenidos de Historia de la Medicina, Historia de las Ciencias y T'écnicas
Afines a la Medicina, Teoria y Método de la Medicina, Bibliografia y Documentacion Médica, Terminologia
Meédica, y otros temas afines a las Asignaturas del Area de Conocimiento de Historia de la Ciencia, que cuenta en
estos momentos con las siguientes: “Historia de la Medicina. Teoria y Método en Ciencias de la Salud”
(Grado en Medicina, Cadiz), “Metodologia de Investigacién Biomédica y TIC” (Grado en Medicina, Cadiz),
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Cidiz), “Fundamentos e Historia de la Fisioterapia”
(Grado en Fisioterapia, Cadiz), Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Jerez de la Frontera), e
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Algecitas), apatte de colaborar en Doctorado y Mister.
Todo ello hace que deba establecer un perfil que permita ajustatse a uno u otro de tales contenidos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Sesion extraordinaria telematica de Consejo de
Departamento del dia 19 a 20 de Marzo de 2018.

Fdo. D./Diia.: JOSEHA LMZQA?\) LIPEE
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i

o
o

Be Contratos de
de  investigacién en Fisiologia :
’ Humana, Neurociencas y o e
L e T - ia y Patologia del
Endocrinologia. ' e -
e Sistema Nervioso

MOTIVACION:

(Otros méritos docentes, investigadotes y de gestién no incluidos en los apartados anteriores)
1. Estancias en centros de investigacion de prestigio  Hasta 5 puntos

2. Ponencias y Seminarios impartidos Hasta 3 puntos
2. Comunicaciones a congreso Hasta 1 punto

3. Certificado de experimentacién animal Hasta 0,5 puntos
5. Inglés Hasta 0,5 puntos

Fdo. D./Daa.:

SECRETAREpadamdiit MBI Bohadidine PTO.
Biotecnoloaia v S~ - Pblica
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- Inmunologia, Bioquimic B
'1a»Mmleculaf St

MOTIVACION: El candidato debe asumit docencia en el Area de Inmunologia. Se considerata como
Total Afinidad todas aquellas aportaciones desatrolladas en Areas de Inmunologia y relacionadas con
la Inmunologia.

Fdo. D./Dfa.: Biotecnologia v Satur 2vinr- '
SECRETARIO ACADEMICO DEL DPTO.
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*Asignaturas de Grado que imparten el 4rea:
Biomarcadores y Biosensores (Grado Biotecnologia)
Medicina Experimental (Grado Medicina)
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MOTIVACION:

Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los hipotéticos profesores sustitatos puedan
impartir la docencia de las asignaturas de drea de manera 6ptima, asi como que puedan contribuir a la
investigacion de los grupos del drea.

Criterios aprobados por el Congffe

b
Departamento de Biomedicina,
Fdo. D./Diia.: Biotecnologia v Salud Piblica
SECRETARIO ACADEMICO DEL DPTO.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Otros masteres en Mister y/o especialidad
Quimica, Fisica o Ingenietias relacionada con el area

Mister Oficial

Ingenierfas Técnicas de las
Diplomatura Ninguna Ramas Industrial, Naval,
Aeroespacial, o Civil

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en otras areas de
conocimiento de Quimica, Fisica e
Ingenierfas de la Rama Industrial
relacionadas con contenidos de
asignaturas del area

Docencia en el Area de

29 Otra docencia en centros
Conocimiento

universitarios
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Los publicados en editoriales
de amplia difusién
internacional en Ciencia e
Ingenieria de Materiales
Articulos relacionados con la

Los publicados en editoriales de
amplia difusion internacional en
Quimica, Fisica o Ingenierias

Libros completos (con ISBN
y diferentes a la tesis doctoral)

Los demas articulos en revistas Ciencia de Materiales o
referenciadas en JCR de Quimica, Ingenierfa Metalurgica
. . Fisica e Ingenieria se valoraran con ublicados en revistas
Articulo publicados en & . pub
. 1,0 punto en ler cuartil indexadas JCR.
revistas .
0,75 en segundo 4 puntos en ler cuartil
0,50 en tercero 3 en segundo cuartil
0,25 en cuarto 2 en tercer cuartil

1 en cuarto cuartil
Otros a valorar en relacion con la
cercania de sus contenidos a la
Ciencia de los Materiales e Ingenietia

Los relativos a la Ciencia de
los Materiales e Ingenieria

Capitulos de libro (con ISBN
y no libros de resumenes de

congresos) Wit Metaltrgica
BLOQUE IV. EXPERIENCIA
DE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)
Otros contratos del ambito de la Aquellos en que se han
Contratos laborales con Quimica, la Fl"s%ca ola Ingenier{a a .desempeﬁado éctiv'idades
. . . valorar en relaciéon con la cercanfa de  vinculadas a la Ciencia de los
interés para la docencia L. .. . .,
su tematica a la Ciencia de los Materiales e Ingenierfa
Materiales e Ingenieria Metalargica y Metalurgica
Otros del ambito de la Fisica, Los tutelados por
Becas o contratos acogidos al la Quimica o las Ingenietfas investigadores del area de
Estatuto de Personal a valorar en relacién con la Ciencia de los Materiales e
Investigador en Formacién cercania de su tematica a la Ingenierfa Metalurgica y los
(homologadas FPI/FPU) Ciencia de los Materiales e vinculados a proyectos del
Ingenieria Metalargica area tematica de Materiales

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19/03/2018

Fdo. JOSé Maria Rodriguez —IunierdO RO D R I G U EZ- Firmado digitalmente por RODRIGUEZ-
. IZQUIERDO GIL JOSE MARIA - 31593502N
Director de Departamento I ZQ U I E R DO G I L 2;;:%;:E::ﬁ)ncogr_r;if:;gs(gzl\l’\)‘ic=ES,
JOSE MARIA -  Zukmoar enrovmicore.

1IZQUIERDO GIL JOSE MARIA - 31593502N

3 .I 5 93 5 02 N Fecha: 2018.03.19 13:53:25 +01'00'
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales

Ciencias y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Nautica 083A)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Doctores con licenciatura o
equivalente de carreras
conducentes a titulos Doctor en Nautica y
profesionales de Capitan o Transporte Maritimo
Piloto de la Marina

(i Doctorado

Mercante
, . Master en Transporte
Master relacionado con la Marftimo P
ilPA Master Oficial nautica y/o el transporte , o
o, Master en Gestion
maritimo .
Portuaria

Licenciado o equivalente en
las carreras conducentes a
los titulos profesionales de
Capitan o Piloto de la M.

k53 Licenciatura o Grado Mercante

Licenciado en Marina Civil

(seccion Nautica) o

Licenciado en Nauticay T.

Maritimo

i85 Diplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
p AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

Docencia en asignaturas Daocencia en asignaturas

Capitan la Marina
Mercante.
Pilotos de la M. Mercante
con licenciatura del perfil

relacionadas con las del perfil del Area
221 Docencia reglada en centros universitarios materias del Area dentro de relacionadas con las
la Nautica y Transporte materias de la Nautica y
Maritimo Transporte Maritimo
Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
relacionadas con las del perfil del Area
vJvA8 Otra docencia en centros universitarios materias del Area dentro de relacionadas con las
la Néutica y Transporte materias de la Néautica y
Maritimo Transporte Maritimo

Cadigo Seguro de verificacion:wg Tr e AApPWBnnVf RnahZw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 16/03/2018

ID. FIRMA angus.uca.es wgTr eAApPWYBNnVf RnahZw== PAGINA 1/2

wg Tr e AApPWIBnnvf RnahZwe==
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Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Relacionados con las

Libros completos (con ISBN y diferentes a materias del Area sobre la Sobre las materias del
la tesis doctoral) Nautica y Transporte Perfil del Area
Maritimo
Relacionados con las
] : materias del Area sobre la Sobre las materias del
Articulo en revistas A . 2
Nautica y Transporte Perfil del Area
Maritimo

Relacionados con las
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de materias del Area sobre la Sobre las materias del
resimenes de congresos) Nautica y Transporte Perfil del Area
Maritimo

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
x AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Actividad laboral relacionada Actividad laboral en

Contratos laborales con interés para la con algun aspecto de la buqgues o en Organismos
docencia Nautica y el Transporte 0 empresas del sector
Maritimo maritimo.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algin  Becas en relacion directa
Personal Investigador en Formacion aspecto de la nautica o el con la nautica o el
(homologadas FPI/FPU) transporte maritimo transporte maritimo
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales dispone de un area de
conocimiento con dos perfiles profesionales: Nautica (083A) y Radioelectrénica (083B).

Esta clasificacién y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacion Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia (<BOE» nim. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectrénica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 15 de marzo de 2018

Fdo.

Cadigo Seguro de verificacion:wg Tr e AApPWBnnVf RnahZw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

16/03/2018

ID. FIRMA

angus.uca.e:

22

s wg Tr e AApPWIBNNVf RnahZw== PAGINA
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S TO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ciencias y Técnicas de la Navegacioén (Perfil: Radioelectronica 083B)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Master Oficial relacionado Master Oficial en
Master Oficial
con la Radioelectronica Transporte Maritimo
Dlplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
relacionadas con las del perfil del Area
72228 Otra docencia en centros universitatios materias del Area dentro de relacionadas con las
la Ingenieria materias de la Ingenietfa
Radioelectrénica Radioelectrénica

Cadigo Seguro de verificacion:qyi x ERACNBWCANf t 06 MypA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

16/03/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es qyi X ERACnBWCANSF t 06MypA== PAGINA

1/2

qyi XxERACNBWCANf t 06 MypA==
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a Relacionados con las Sobre las materias del
: la tesis doctoral) materias del Perfil del Area Perfil del Area
3o . st Relacionados con las Sobre las materias del
: rHcuto en revistas materias del Perfil del Area Perfil del Area
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Relacionados con las Sobre las materias del
resumenes de congresos) materias del Perfil del Area Perfil del Area
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) | Tomas AvNImAD |
Actividad laboral en

estaciones radiocosteras,

.. . centros de control de

. ) Actividad laboral relacionada , | .
Contratos laborales con interés para la ) trafico aéreo o maritimo
. con algun aspecto de la
docencia o . . y con empresas de
Ingenierfa Radioelectronica .
instalaciones y

mantenimiento del sector

radiomaritimo
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algin  Becas en relacion directa
Personal Investigador en Formacion aspecto de la Ingenierfa con la Ingenierfa
(homologadas FPI/FPU) Radioelectrénica Radioelectrénica

MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales dispone de un area de
conocimiento con dos perfiles profesionales: Nautica (083A) y Radioelectrénica (083B).

Esta clasificacion y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacién Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia («BOE» nium. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenierfa Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidarfa la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 15 de marzo de 2018

Cadigo Seguro de verificacion:qyi x ERACNBWCANf t 06 MypA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

16/03/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es qyi XxERACnBWCANf t 06 MypA== PAGINA
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Area de Personal

% G v . Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i e Académica yPersonal
=7 [_J C/E\ | de Cadiz A : !
f | |

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

PRESENCIA
NOTORIA AREA DE
(WA Mister Oficial DERECHO DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

®8 Diplomatura NINGUNO i

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE : ‘
(MAXIMO 50 PUNTOS) ArIy EILALARINIDAD

DERECHO DEL
Otra docencia en centros universitarios DERECHO TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL




i u idad Vicerrectorado de Ordenacion
E- T‘ niversida I Académica yPersonal
de Cadiz i Area de Personal

i
i
1
i

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

i : 1 1 .'. } 45 sl o
L1bros comp etos (con ISBN y d1ferentes g i DERE CI—I O' {7 AJO

i.liwsfof?ml).f HE o ____f‘_f";"“i_.' L i i SEGURIDAD S!ﬁ%
DERECHO DEL
Articulo en revistas DERECHO TRABAJO YDE LA
SEGURIDAD SOCIAL
tCapitulos de libro (con ISB os de (s .-t:. ~ab “DERECH A
Seiiriﬂnisddehcznérestj) N 4 n'o i d DERECHOI’ LN -T'RAB AJ G‘ D g %_
2 PR i Rl : g ':=__ Aot : \'13"';- Ry 'SEGURIDADQQ_Q_Q_L |

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

e 1 Jh

;Contratos laborales con mteres Para 1a
;dqcencla i :

AFIN TOTAL AFINIDAD
CHO : D

Becas o contratos acogidos al Estatuto de DERECHO DEL
Personal Investigador en Formacién DERECHO TRABAJO Y DE LA
(homologadas FPI/FPU) SEGURIDAD SOCIAL

MOTIVACION:

Para delimitar los criterios de afinidad de la bolsa profesorado sustituto interino curso 2016-2017, el area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social establece considerar la particular trayectoria académica, docente e
investigadora, del candidato o candidata en el drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Para ello:

Bloque I. Son afines los trabajos de fin de gtado y fin de master en la rama de conocimiento del derecho, en
general; son de total afinidad trabajos de fin de grado y master cuyas tematicas corresponden al 4tea de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, los doctorados en Derecho y Ciencias del Trabajo, la Diplomatura en
Relaciones Laborales, la Licenciatura en Detecho y Ciencias del Trabajo y los Grados en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. No se contempla ningtin doctorado afin, asi como ninguna licenciatura, grado o
diplomatura.



Uni idad Vicerrectorado de Ordenacién
[ﬂ A n 'V,e,r sida Académica yPersonal
\,\/ : de Cadiz i Area de Personal

i
|
i
|
!

Bloque II. Los citerios de afinidad son determinados por la docencia en cualquiet asignatura de la rama de
conocimiento del Derecho, en general,sea en Licenciatura, Diplomatura, Grado, Master o Doctorado y la total
afinidad por la docencia en asignaturas del 4rea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, sea Licenciatura,
Diplomatura, Grado, Mister o Doctorado.

Bloque III. Tienen afinidad los trabajos publicados en revistas indexadas y que apatezcan en bases de datos (In-
recs, Dice, scopus, latindex, ISI), y en libros publicados en editoriales incluidas en el SPI, de la rama de
conocimiento del Derecho, en general; tienen total afinidad los trabajos publicados en revistas indexadas y que
apatezcan en bases de datos (In-recs, Dice, Scopus, Latindex, ISI), y en libros publicados en editoriales incluidas
en el SPI en temiticas relativas al drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Bloque IV. Tienen afinidad los contratos laborales, becas FPU, o contratos acogidos al personal de investigacion
en formacién de la rama de conocimiento del Derecho, en general. Tienen total afinidad los contratos laborales,
beca FPU, u contratos acogidos al petsonal de investigacién en formacion en el irea de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018

—=

Departamento de
Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Sacial



ANEXO |

ST e EN EL QUE SE
~ ENLAQUESEIMPARTA  IMPARTA DOCENCIA
. DOCENCIADELAS AREAS DE DERECHO
| DEL DEPARTAMENTO  INTERNACIONAL
(DERECHO PROCESALY  PUBLICOY
DERECHOPENAL)  RELACIONES
' ~ INTERNACIONALES

Diplomatura =~ NINGUNA , ~ NINGUNA




DEL AREA DE DERECHO

DE LAS AREAS DEL
= - INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO Sl

v . PUBLICO Y
(DERECHO PROCESALY :

- : RELACIONES
DERECHO PENAL) *

; INTERNACIONALES

‘ ~  DE LAS MATERIAS
DE LAS MATERIAS i ~ PROPIAS DEL AREA DE
PROPIAS DE LAS AREAS ~ DERECHO
DEL DEPARTAMENTO  INTERNACIONAL
(DERECHOPROCESALY  PUBLICOY
DERECHOPENAL)  RELACIONES




EN EL AREA DE

~ . EN LAS AREAS DEL DERECHO
Becas o contratos acogidos al Estatuto
, . DEPARTAMENTO INTERNACIONAL
de Personal Investigador en Formacion .
. (DERECHO PROCESAL Y PUBLICO Y
(homologadas FPI/FPU)
DERECHO PENAL) RELACIONES
INTERNACIONALES
MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacion de las bolsas de profesores
sustitutos interinos del Area de Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales

seran:

TIPO DE AFINIDAD

Areade Derecho Internacional Publico y TOTAL AFINIDAD
Relaciones Internacionales

Area de Derecho Penal AFiN

Area de Derecho Procesal AFiN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area de
Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones

Internacionales.

Se consideran como dfines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho Penal y de
Derecho Procesal que, por su proximidad en la Universidad de Céadiz, integran el mismo

Departamento, que es el 6rgano encargado de coordinar las ensefianzas correspondientes a

tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales, labor a realizar por los profesores sustitutos, requiere el

adecuado manejo de dicho dmbito cientifico. Por ello, sélo se consideran totalmente afines los

méritos alegados en Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales. Los méritos
alegados en otras ramas juridicas del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y

Procesal se consideran dfines.




Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19 de marzo de 2018

Fdo. Diia.: Inmaculada Gonzalez Garcia




ANEXO |

'DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

ARFEA DE DERECHO PENAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

EN LA QUE SE
IMPARTA DOCENCIA
; EN EL QUE SE
A SDEL  [MPARTA DOCENCIA

] ; DEPARTAMENTO

(WM Mister Oficial | DE DERECHO
| (DERECHO PROCESAL
PENAL Y/O
Y DERECHO g
CRIMINOLOGIA
INTERNACIONAL
PUBLICO)

Pl Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)




e 'DE LAS AREAS DEL
EDEPARTAMEN'ID

DEL AREA DE

Otra dooe.nciaén‘cemxos universitarios SERITAIEE T
: : DERECHO PENAL

BLOQUE HL ACTIVIDAD
INVESTIGADORA g TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

DE LAS MATERIAS

PROPIAS DEL AREA

DE DERECHO
PENAL




BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
2 . AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

ERECHO PROCESAL EN EL AREA DE
Petsonal Investigador en Formacion B EL ARE

o dos FP1/FRU) Y DERECHO DERECHO PENAL
3631 p g
ologa INTERNACIONAL
OBLICe
MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacidn de las bolsas de

profesores sustitutos interinos del Area de Derecho Penal seran:

TiPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Penal TOTAL AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Plblico y AFIN

Relaciones Internacionales

Area de Derecho Procesal AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area

de Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Penal

Se consideran como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho

Internacional Publico y Relaciones Internaciongle de Derecho Procesal que, por su

el - Mt febecanmmnancd Bl



encargado de coordinar las ensefianzas correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Penal, labor
a realizar por los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho Penal.

Por ello, sélo se consideran totalmente afines los méritos alegados en Derecho Penal. Los

méritos alegados en otras ramas juridicas del Departamento de Derecho Internacional

Publico, Penal y Procesal se consideran dfines.

Criterios aprobados por asentimiento por la Comisidon Permanente del Consejo de

Departamento (pendiente de ratificaci 5n) de fecha: 2 de abril de 2018.




et | Uni et . Vicerrectorado de Ordenacidn
2 E‘ A | Universiaa . Académica y Personal
&7 - de Cadiz . Area de Personal

DERECHO MERCANTIL.

dado o
e una materia

Universitario, entre cuvas .
. y Titulo de Master

disciplinas de docencia se . .
Universitario en

encuentran integradas las

A % - '
propias del Derecho bogacia

.

‘ D1plomatﬁm ' NO




C Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Ordenacidn

Académica y Personal
Area de Personal

NINGUNO

Cuando la d
impartida no es docencia
reglada en titulos oficiales

universitarios, pero que,
 sin embargo, se

_corresponde con la

propia del Derech
Mercantil.




T | it sielad ; Vicerrectorado de Ordenacidn
E A mvgﬁﬁ’,g ac i Académica y Personal
/ C - de Cadiz

Area de Personal

Cuando la investigacion
juridica realizada, aun
cuando no aborda el estudio = ...

‘ o . . Cuando la investigacién
jutidica realizada aborda
el estudio de una materia

 mercantil.

de una materia mercaﬁdl, si
lo realiza en el ambito del
Derecho patrimonial
ptivado aplicable a las
relaciones juridicas -

Cuando la persona
adjudicatﬁria de la beca o
contrato referido se
encuentra bajo el ﬁmpam
y la organizacién del Are
de Conocimiento (o, en

Cuando la peﬁsona
adjudicataria de la beca o
Becas o contratos acogidos al Estatuto de contrato referido se
Personal Investigaddrﬁ en Formacién encuentra bajo el amparo y
_(homologadas FP1/FPU) la organizacién del Area de
’ . - Conocimiento de Derecho
Civil. '

|

su caso, Departamerftd): .
de Derecho Mercantil.




' Uni S . Vicerrectorado de Ordenacidn
‘ ‘ i ﬁwgffﬁ& ac . Académica y Personal
de Cadiz . Area de Personal

MOTIVACION: Con los criterios anteriormente aprobados, la Comisién Permanente del Departamento ha
tratado de lograr que los candidatos integrados en la bolsa de sustituciones que, eventualmente, pasaran a ocupar
la condicién de profesores sustitutos interinos en el Area de Conocimiento y Departamento de Derecho
Mercantil, fuesen los mds adecuados e idéneos pata impartir docencia en las asignaturas cuyo encargo y
responsabilidad docente recae en dicho Departamento.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Departamento de Derecho Mercantil de fecha 20 de marzo
de 2018.

M 1>

Fdo. Pedro Lassaletta Garcia.

; : .y epartamento de
b mn 7 rtamento; :
Secretario de la Comision Permanente y del Departam rg) cechio Meareantil

e




. Uni idad Vicerrectorado de Ordenacidn
l mve,rs,’ a | Académica v Personal
=7 C de Cadiz A

| Area de Pessonal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

AREA DERECHO ADMINISTRATIVO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
A T
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

(WA Master Oficial A]_Enl" t:;:n

LcencsmmoGmdo ([ Deeds
Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
(MAXIMO 50 PUNTO S) AFIN TOTAL AFINIDAD

En Derecho
Administrativo

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
A Académica y Personal
\.,J l C de Cadiz A ’

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 3
A TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) =

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

CWARS  Personal Investigador en Formacion Derecho Administrativo
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacién absoluta de los candidatos
en Detrecho Administrativo, al objeto de que puedan cubrirse sin necesidad de preparacion previa y con caricter
inmediato, las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas garantias para la calidad de la docencia en
esta rama del Derecho.

Departamento
Derecho Publico




" Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l A niversiaa Académica y Personal |
=/ C de Cadiz ;

Area de Personal ‘

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD
By oocomce Negm W

i Miaster Oficial Ninguna Asesoria fiscal

\__—

D1plomatura Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 3
z AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) [T T S

En Derecho Financiero y
Otra docencia en centros universitarios Ninguna Tributario

BLOQUE IIL ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Derecho Financiero y Tributario




Vicerrectorado de Ordenacién

%‘ A I : C A lc-jjgi(\geélgifad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
TOTAL AFINIDAD
<MAXIM05PUNTOS> _

Derecho Financiero y Tributario

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacién Ninguna
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Dado que resulta imprescindible, ademas de una sélida formacién jutidica, la posesién de conocimientos
especializados en matetia tributaria, se ha considerado oportuno tomar en consideracién a efectos de
baremacién, unicamente, la total afinidad, considerando como tal los méritos ditectamente relacionados con el
Derecho Financiero y Tributario.

Criterios aprobados por la comisién permanente del Consejo de Departamento de Derecho Publico de fecha
doce de marzo e dos mil dieciocho.

\
1

\

-\
Fdo. D. Adolfo J. Martin Jiménez
\i

_ Depart_ament.o
\| Derecho Publico



Vicerrectorado de Ordenacion

\,@U UC A § 321:;2(?:2“ Académica y Personal
; |

Area de Personal

|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO ITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

JE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A mve,rs,' a Académica y Personal
S/ [JC de Cadiz

§ Area de Personal
|
{
§

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12/03/2018




Area de Personal

: : idad Vicerrectorado de Ordenacion
[I A | Umve,rs,' a Académica y Personal
A\ 74 C | de Cadiz :

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

 Actividades docentes sobre
~ divulgacién cientifica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

a@b:ttos edmtxvos o sobre'

“ hxsto,na.de las Ciencias de

~ interés para el drea




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A nwe}rs,l a Académica y Personal
S U C de Cadiz A

Area de Personal

_%

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion |
Académica y Personal
Area de Personal

Universidad
de Cadiz

Y UCA

i
{
|
|
%

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE . :
: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ; DA




Vicerrectorado de Ordenacion

% ‘ “ A ’ Univgrs_idad Académica y Personal
= de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD
IMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Al ser la Didictica de la Expresion Musical una materia especiﬁca los “criterios” han de estar totalmente
relacionados con titulaciones completamente afines a las areas de conocimiento de Didéctica de la Expresion
Musical y Musica.

5 &/
Fdo. D..}55¢ Luis Gonzafezw



Vicerrectorado de Ordenacion

‘ { ‘ A | Umve‘rs’ldad {u:adémica y Personal
\,J 1 de Cadiz Arca de Personal

|

|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

"AL AF AD
IMO 10 PUNTOS INIDA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD




4 idad Vicerrectorado de Ordenacion
A Umve,rs,'da Académica y Personal
S/ U C de Cadiz A

i
|
i Area de Personal
!
|
|

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA 2l TOTAL AFINIDAD
(I\*IAXH\'I(') 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:

El grado de especificidad del 4rea y las asignaturas que se imparten determina que solo se puedan considerar
“con total afinidad” las tesis doctorales, masters y titulaciones con relacién directa con la musica en sus diferentes
especialidades, aplicindose también este criterio a las publicaciones y la actividad investigadora.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20 de abril de 2018

Fdo.'D. José Luis Gonzalez Montesinos



U - Vicerrectorado de Ordenacion
NVEer 2 N N
' N ”‘;ﬁ rsiaac Académica y Personal

de Cadiz Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

AY LA LITERATURA (LENGUA ALEMANA)

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA

5 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master de Profesorado
de Secundaria y otros

Otros Masteres no Masteres del ambito de la

incluidos en el apartado de  ensefianza/aprendizaje

WA Master Oficial total afinidad, que al menos  de la lengua extranjera,
incorporen un 50% de siendo la lengua alemana

contenido de nuestra area su estudio de
procedencia —apartado
1.3-.

s 8 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Docencia en el area de
CSLM o centros similares Didactica de la Lengua
universitarios. Alemana y su Literatura

(195)

vav4  Otra docencia en centros universitarios




- felversidac Vicerrectorado de Ordenacion
% A i‘“ niversidad Académica v Personal
=7 1 C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE II1. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

En innovacion educativa del En el ambito de la
30 VPP EEES de la ﬁlologfx ensefanza/aprendizaje
alemana y de traduccion e de la lengua alemana y su
interpretacion. literatura.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

A TAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) TOTAL AFIN

Programa de movilidad :
. : e En el ambito de la
Becas o contratos acogidos al Estatuto de relacionado en el ambito de 5 S
- ¢ = & . ensefianza/aprendizaje
L ¥A Personal Investigador en Formacion la ensenanza/aprendizaje de Lkl Al &

(homologadas FP1/FPU) la lengua alemana y su : ; .
: literatura.
literatura.

MOTIVACION: el departamento considera como tinico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en consideracion lo relacionado con nuestra area de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1,

el Consejo de Departamento de fecha: 20 de marzo de 2018.

mero Oliva




Unive e Vicerrectorado de Ordenacion
‘ ﬂl)/\&.l’SlOd\j Académica y Personal
de Cadiz

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) s

Master de Profesorado

: de Secundaria y otros
Otros Masteres no Masteres del ambito de la
incluidos en el apartado de  ensefianza/aprendizaje
§WAR Master Oficial total afinidad, que al menos  de la lengua extranjera,
incorporen un 50% de siendo la lengua francesa
contenido de nuestra drea su estudio de
procedencia —apartado
1.3-.
13
1.4

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
AXIMO 50 PUNTOS)

(MAXI AFIN TOTAL AFINIDAD

i

Docencia en el irea de
CSILM o centros similares Didactica de la Lengua

universitarios. Francesa y su Literatura
(195)

v4v4 1 Otra docencia en centros universitarios




Vicerrectorado de Ordenacion

i Universidad Académica v Personal
C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

En innovacion educativadel  En el dmbito de Ia
Asttonls & tetishi EEES de la ﬁlologf? ensefianza/aprendizaje
francesa y de traduccion e de la lengua francesa y su

interpretacion. literatura (195).

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)
|

TOTAL AFINIDAD

Prog:raha de rnbvilidad

En el ambito de la
Becas o contratos acogidos al Estatuto de relacionado en el ambito de . 5 =
: . 2 . ensefianza/aprendizaje

Personal Investigador en Formacion la ensenanza/aprendizaje de

(homologadas FPI/FPU) la lengua fra i ekl i

omologadas ncesa y su :
5 o 4 literatura (195).
literatura.

MOTIVACION: el departamento considera como tnico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en consideracion lo relacionado con nuestra drea de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1,




—a T Vicerrectorado de Ordenacion
A % A i‘ll\i\c"TS-u, ac Académica y Personal
N\ C de Cadiz

= Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO 5

. e -

195-DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (LENGUA INGLESA)

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Master de Profesorado
de Secundaria y otros
Otros Misteres no Masteres del ambito de la
incluidos en el apartado de ensefanza/aprendizaje
s Maister Oficial total afinidad, que al menos  de la lengua extranjera,
incorporen un 50% de siendo la lengua inglesa
contenido de nuestra area su estudio de
procedencia —apartado

1.3-.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia en el area de
CSLM o centros similares Didactica de la Lengua
universitarios. Inglesa y su Literatura

(195)

vav+ | Otra docencia en centros universitarios




Univ dad Vicerrectorado de Ordenacion
A Jﬂi»’\GFS!L a Académica v Personal
C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

En innovacién cducativadel  En el mbito de la
IR Acticido en sevistas EEES de la ﬁlologa inglesa  ensefanza/ a?prmdnzale
y de traduccion e de la lengua inglesa y su
interpretacion. literatura (195).

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

A TAL AFINIDA
(MAXIMO 5 PUNTOS) TO AFINIDAD

Programa de movilidad .
; : = En el ambito de la
Becas o contratos acogidos al Estatuto de  relacionado en el ambito de 2 -
: : o . i ensenanza/aprendizaje
Personal Investigador en Formacién la ensenanza/aprendizaje de the i Vongin gl i
omologadas FP1/FP a inglesa y su ¢

Do TRy EE R leipen gl | literatura (195).

literatura.

MOTIVACION: el departamento considera como tnico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en congideracion lo relacionado con nuestra area de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1,




Vicerrectorado de Ordenacion

w l ’CA Umve’rS.'dad Académica y Personal
N\ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) ——

Masteres relativos a las
areas de conocimiento
Organizacion de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Master cursado relativo al
area de Economia
Financiera y Contabilidad

Master Oficial

Diplomatura 7 : Ninguna ' v Dip. CC. Empresariales

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE ;
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——




W UCA | ersices

vAvA8 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

sWas Articulo en revistas

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

Propia del area de
conocimiento Economia
Financiera y
Contabilidad

Propia de las areas de
conocimiento
Organizacién de
Empresas, Economia
Aplicada y
Comercializacién e
Investigacion de Mercados

TOTAL AFINIDAD

Materias propias de las areas
de conocimiento
Organizacion de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Materias propias del area
de conocimiento
Economia Financiera y
Contabilidad




Vicerrectorado de Ordenacion

\-ﬁw\/ [ IC A { gg |éeards:gad Académica y Personal

Area de Personal

Adscritas a las areas de
conocimiento Organizacion
Becas o contratos acogidos al Estatuto de de Empresas, Economia

4.2 Personal Investigador en Formacion Aplicada y Comercializacién
(homologadas FPI/FPU) e Investigacion de
Mercados
MOTIVACION:

Adscritas al drea de
conocimiento de
Economia Financiera y
Contabilidad

Se considera totalmente afin el 4rea de conocimiento que incluye el Departamento (Economia Financiera y
Contabilidad) y afines las 4reas de Organizacién de Empresas, Economia Aplicada y Comercializacién e
Investigacion de Mercados dado que constituyen conocimientos bésicos que, con una formacién especializada a
postetiori, permititfan al profesorado impartit docencia en el area de Economia Financiera y Contabilidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2018

uiz Barbadillo.
tamento de Economia Financiera y Contabilidad.



Vicerrectorado de Ordenacion

@ /\ | Universidad —
il Académica y Personal
\-’\/ UC de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO
AREA ECONOMIA APLICADA

BLOQUE I.’F ORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

En el area de Economia

1.2 Master Oficial Aplicada.

4

188 Diplomatura Ninguna. Ciencias Empresariales.

BLOQUE I,I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUN )

288 Otra docencia en centros universitarios Ninguna. Economia Aplicada.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

conornia Aplicada.




Vicerrectorado de Ordenacion

% UCA | Universicad i
| Académica y Personal
| z . &

A | de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
{ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) e

41 | bexttatos"flaboralés con interés para la i
2 docencia '

Ninguna. Economia Aplicada.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacion Ninguna. Economia Aplicada.

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

La definicién de "total afinidad" en el irea de Economia Aplicada es muy genérica, a
continuacién se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a formacion
académica, actividad docente, investigadora y expetiencia profesional.

ILa formacién académica, como siempre, queda abierta no sélo a licenciados o graduados en
Economia, tnica titulacién vinculada mayoritariamente al area de Economia Aplicada, sino también a
graduados en Administracion y Direcciéon de Empresas.

La actividad docente en el 4rea de Economia Aplicada se considera de "total afinidad" por la
especificidad de nuestras asignaturas. En estos ultimos afios hemos asistido a una progresiva
especializaciéon del profesorado del Departamento en asignaturas del area que consideramos
imprescindible para poder afrontar los retos de mejora de la calidad y combatir las bajas tasas de éxito
de algunas asignaturas. La especializacion de docentes en otras areas no aportaria nada al

Departamento.

Ia "total afinidad" de Economia Aplicada en actividad investigadora, y la no inclusién de otras
areas en "afinidad", se detiva de la necesidad de especializacién a que obligan los nuevos criterios de
valoracién de la actividad investigadora impuestos por el Ministerio y seguidos (en valoraciéon de
proyectos) por la Junta de Andalucia y en sexenios por la CNEAIL Sélo la especializacion en el area de
Economia Aplicada permitira afrontar una valoraciéon positiva de su actividad investigadora a los
profesores del Departamento, garantizando que ésta mejora su labor docente. En este contexto, la
"afinidad" incluyendo otras 4reas penalizaria a los profesores y petjudicaria al departamento y a los
alumnos. A este respecto la “total afinidad” se refiere al contenido del trabajo, independientemente de
que en el medio cientifico de difusién se publiquen trabajos de otras disciplinas.

La experiencia profesional incluye como de total afinidad aquella experiencia relacionada
directamente con el area de Economia Aplicada.

Criterios aprobados en la Sesion de la Comision Permanente del Departamento de Economia
General celebrada el 20 de marzo de 2018.

Fdo.: Daniel Coronado Guerrero
Director del Departamento de
FEconomia General



U et Vicerrectorado de Ordenacién
[ ]‘ i dg'é(;r;’z o Académica yPersonal
, :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: TOTAL AFINIDAD

Doctorado At

Relaclonados ADE
vA8 Master Oficial Ninguna Econdmicas, Historia e
Inst. Econémicas

: : e SR R S e L : ADE Econormcas,
hcene:aturaoGrado e 4N71f1guna siheateh I-hstona 3

d e k>
b (3
|

Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
. AF TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) . —

Hlstona e Institucxones

v4 88 Docencia re: lada'en centros ﬁ:xi"rérs’iéé.ﬁos": (i b Ninguna
: e Rt g Fa s D Econormcasw

Historia e Instituciones
FEcondmicas

v AN Otra docencia en centros universitarios Ninguna

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Historia e Instituciones
Econdmicas

Ninguna

Capftulos de libro (con IS
restimenes de con



Vicerrectorado de Ordenacién

l Q | Universidad oo
M ’ e Académica yPersonal
\’\/ IC g de Cadiz Area de Personal

BLOQUE 1IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
: | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) s _

Contratos laborales con interés parala Sl o ~ Historia e Instituciones
SRS ETREE S s R B T Econémicas

4.1

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

Historia e Instituciones
Econoémicas

MOTIVACION:

Como quiera que la simple definicién de “total afinidad” en el area de Historia e Instituciones
Econdmicas es muy genérica a continuacion se justifica la “total afinidad «, “afinidad” y “no afinidad”
atendiendo a formacién académica, actividad docente, investigadora y experiencias de interés.

La formacién académica queda abierta a licenciados o graduados en Administracion y Direccion
de Empresas y a graduados en Historia.

T.a actividad docente en el area de Historia e Instituciones Econdmicas se considera de “total
afinidad” por el caracter interdisciplinar de nuestra asignatura.

La “total afinidad” de Historia e Instituciones Econdmicas en la actividad investigadora y la no
inclusién de otras areas en “afinidad” se deriva de la necesidad de especializacion a que obligan los
criterios de valoracién de la actividad investigadora impuestos por el ministerios seguidos en valoracion
de proyectos por la Junta de Andalucia y en sexenios por la CNEAL Sélo la especializacion en el area
de Histotia e Instituciones Econdmicas permitird afrontar una valoraciéon positiva de su actividad
investigadora a los profesores del departamento, garantizando que ésta mejora su labor docente. En
este contexto, la “afinidad” en otras 4reas penalizaria a los profesores y perjudicaria al departamento y a
los alumnos.

La expetiencia profesional incluye como afinidad aquella experiencia relacionada directamente
con el area de Historia e Instituciones Economicas.

Critetios aprobados en la Sesién de la Comision Permanente del Departamento de Economia
General celebrada el 20 de marzo de 2018.

Fdo.: Daniel Coronado Guerrero
Director del Departamento de
Economia General



Vicerrectorado de Ordenacion

% [ JC A { (ijg iéz,giig ad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019
DEPARTAMENTO
AREA SOCIOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Clenclas Pohtlcés y | L
Sociologia.
Antropologia o grados

A8 Otra docencia en centros universitarios Ninguna. Sociologfa.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Soclologia

Somc;logia



[ Uni idad Vicerrectorado de Ordenaci6n
N\ [ J‘ A i mve'rs.l a Académica y Personal
= de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
2 AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) i

Contratos laborales con interés para la ~ Ciencias Politicas y

R

4.1 : ; g0
_docencm , s - Antropologia o similares.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Ninguna. Sociologfa.
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Comoquiera que la simple definicién de "total afinidad" en el area de Sociologia es muy
genérica, a continuacion se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a
formacion académica, actividad docente, investigadora y experiencia de interés.

La formaciéon académica, como siempre, queda abierta no sélo a licenciados o graduados en
Sociologia, tnica titulacién vinculada mayoritariamente al area de Sociologia, sino también a
graduados/licenciados en Ciencias Politicas y Antropologia.

La actividad docente en el drea de Sociologia se considera de "total afinidad" por la
especificidad de nuestras asignaturas. En estos ultimos afios hemos asistido a una progresiva
especializacion del profesorado del departamento en asignaturas del area que consideramos
imprescindible para poder afrontar los retos de mejora de la calidad y combatir las bajas tasas de éxito
de algunas asignaturas. La especializacién de docentes en ottas areas no aportaria nada al departamento.

La "total afinidad" de Sociologia en actividad investigadora, y la no inclusién de otras areas en
"afinidad", se deriva de la necesidad de especializaciéon a que obligan los ctiterios de valoracion de la
actividad investigadora impuestos por el ministerio y seguidos (en valoracién de proyectos) por la Junta
de Andalucia y en sexenios por la CNEAL Solo la especializacion en el area de Sociologia permitira
afrontar una valoracién positiva de su actividad investigadora a los profesores del departamento,
garantizando que ésta mejora su labor docente. En este contexto, la "afinidad" en otras areas penalizaria
a los profesores y perjudicatia al departamento y a los alumnos.

El apartado de Contratos laborales con interés para la docencia incluye al area de Sociologia
como de "total afinidad" y a otras 4reas de conocimiento (Ciencias Politicas, Antropologia o similates)
como "afines". La experiencia profesional entendemos que entiquece al profesor, no pudiendo
delimitarse con tanta precision como en el caso de Investigacién y Docencia.

Criterios aprobados en la Sesién de la Comision Permanente del Departamento de Economia
General celebrada el 20 de marzo de 2018.

Fdo.: Daniel Coronado Guerrero
Director del Departamento de
Economia General



% VUriiversidad Vicerrectorado de Ordenacion
215 Académica y Personal
= [JC/ \ de Cadiz ; :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA FILOLOGIA ROMANICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
, AFIN TOTAL AFINIDAD

FILOLOGIA
ROMANICA/FILOLO
Mister Oficial GIA HISPANICA Y

ESTUDIOS
HISPANICOS

Diplomatura

ROMANICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
! AF INIDAD

 FILOLOGIA

Otra docencia en centros universitarios ROMANICA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Eé = Ubiirsidas Vicerrectorado de Ordenacién
i A Académica y Personal
= % : C de Cadiz :

Area de Personal

: j FILOLOGIA
KA Articulo en revistas ROMANICA
'y Capitulos delibro (con ISBN y nolibrosde ~ FILOLOGIA

B resimenes de congresos) 2 : ROMANICA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFiN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS L e
W Contratos laborales con interés parala o RGTOCIA

“docencia  ROMANICA

e et rLOL0Gi)
Vi

ersonal Investiga € ormacio RO ICA

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cédiz se cifie al catdlogo de areas afines publicado
en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacién en el
area de conocimiento de FILOLOGIA ROMANICA entiende la TOTAL AFINIDAD sélo consigo mismay
la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos. En relacion
al apartado de formacion la total afinidad se entiende en relacidn a las titulaciones de su ambito:
Filologia Romanica, Filologia Hispanica y Estudios Hispanicos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2016.

Fdo.: D. Albérto Romjero Ferrer  DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Director del Departanhento de Filologia

l




T | Uriiversidag Vicerrectorado de Ordenacion
N\ [ |' A | Jdi Académica y Personal
- de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO BN
ot o

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
; : AFIN

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
: IN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitatios Lingiiistica general

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNT 0S)

Articulo en revistas i Z ca netal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
AFIN D



— Uriversidad Vicerrectorado de Ordenacién
§ ﬁ % ; Académica y Personal
= %\ ) C de Cadiz i :

Area de Personal

Contratos laborales con interés pata la ; i : i ' S les gl s
ﬂ docencia - LRI o oo o umsddenal
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
LA Personal Investigador en Formacion Lingtistica general
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catilogo de areas afines publicado en
el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicion transitoria 1* de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacion en el drea
de conocimiento de Lingiiistica General, entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus
titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2016




Area de Personal

% T | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
-7 [J CA ’ de Cadiz i
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA LITERATURA ESPANOLA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Estudios hispanicos,
Filologia hispanica,
Literatura Espafiola
Master Oficial o Literatura
hispanoamericana,
Estudios literarios
hispanicos

Diplomatura ' Eilolopia hispanica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
\ AFINIDAD
IMO 50 PUNTOS) ap TOTAL

Literatura espafiola o
Otra docencia en centros universitarios Literatura
hispanoamericana

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)



Area de Personal

w | Universichad Vicerrectorado de Ordenacién
i S Académica y Personal
S UCA de Cadiz A !
\
|

|

Literatura espafiola o
Articulo en revistas Literatura

hispanoamericana

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: : TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de the:a : ok
. . o Literatura

Personal Investigador en Formacién Bitaonhencns

(homologadas FPI/FPU) Filologia hispanica

NOTA ACLARATORIA: El irea de Literatura Espafiola comprende indistintamente Literatura
Espaiiola y Literatura Hispanoamericana, segin catalogo de areas de conocimiento.

MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de areas afines publicado en
el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicion transitoria 1° de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacion en el drea
de conocimiento de Literatura Espafola entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus
titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos,
con la salvedad, eso si, de que en el caso de Lengua Espafiola y Literatura Espafola debe contemplarse
la total afinidad de la titulacion de Filologia Hispanica, en la que no puede desligarse la formacion
propia de cada areade conocimiento.

Fdo.: D. Alberto Romero Ferrer oy HLUSO\' .
Drrector del Departamento de Filologia

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA



Vicerrectorado de Ordenacion

C : Unw?*‘s}dad . Académica y Personal
de Cadiz - Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018- 2019

UNGPNISNBROR Filologia Clésica

Filologia Griega

| BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA | - - .
, . (MAXIMO 10 PUNTOS) , , - TOTAL AFINIDAD

 Doctorado en otras ~ Docto

| Doctorado - especialidades de Artesy
4 k e * Miéster universitatio de
Filologia Clasica; de
Méster universitatio del Area Profesorado de

| Maister Oficial .. ; b 5 ;
: de Ciencias Sociales y Jutidicas ~Educacion Secundatria; u

otros de Artes y
Humanidades

~ Oteas licenciaturas o Grados  Lic Set

Licenciatura i fade ; de Artes y ! Humamdades

. Diplomatura -

"BLOQUE LL ACTIVIDAD BaCENEE R m e - e s
- | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) . : AL ,

| ; . Otra docencia en disciphnas~f
Docencia reglada en centros umversﬁamos i

de Artes y Humamdades . Chse .
‘ : Ry Otra docencia en d1sc1phnas Docencia en Filologia
% | Otra docencia en centros untversitarios : .

de Artes y Humanidades Clasica

- BLOQUE II1. ACTIVIDAD - o ' o :
INVESTIGADORA . AFI 'TOTAL AFINIDAD |
(MAXIMO 35 PUNTOS) ' .

| Libros completos (con ISBN y diferentes 2 kOtros de otras chscxphnas dei,_i
la tesis doctoral) . . Attes yHumamdades o
. Otros de otras disciplinas de : :
7 : Filologia Cla
_ 2 ‘ Articulo en revistas Hakeem Elmaiides ologia Clasica

» | Capitulos de libro (con ISBN y no libtos de  Otros de otras dlsc1phnas de :
'rcsﬁmén_es de congresos) - ‘ L e yHumdnidadgis‘f o




. Vicerrectorado de Ordenacion
| Académica y Personal
. Area de Personal

- Universidad
de Cadiz

""BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
- (MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Contratos laborales con intetés para la ~ Otros de otras disciplinasfde o

| docencia - ‘ Attes y Humanidades . - Ogia Sica .
| Becas o tos acogidos al Estatuto de N e S
EARB EaRtE ,OS acogidos s 'a, o de Otros de otras disciplinas de : e
Personal Investigador en Formacion Filologia Clasica

Ar H idad,
(homologadas FPI/FPU) e s

MOTIVACION:

357/

\DAD O
@?ﬁﬁsﬁﬁjdos pot el Consejo de Departamento de fecha: 16 de marzo de 2018
= <, 43

DEPARTAMENTO
DE FIFYS) BATSRMES Silva Sanchez

Secretario del Depattamento de Filologia Clasica



. . . Vicerrectorado de Ordenacién
i Univgrs_idad Académica y Personal
! de Cadiz . Area de Personal

WCRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

1) JNGUNVIDNGNO I Filologfa Clésica

~ | Filologfa Latina

. BLOQUEI FORMACION ACADEMICA = o ,TOTAL AFiNIDAD 7,

(MAXIMO 10 PUNTOS) L
| Dottérado,' en Ott:as o
espécialidade‘gde Attesy

Doctorado

 Humanidades lologia U .
Mister universitatio de
Filologia Clasica; de
. i ) Mister universitario del Area Profesorado de
Master Oficial . ; i 5 :
de Ciencias Sociales y Juridicas ~ Educacién Secundatia; u
otros de Artes y

Humamdades

| Licenciatura o Grado ~ Otuas licenciaturas o Grados L
Lic o Gra . , : e

1 Diplomatura

~ BLOQUEIL ACTIVIDAD DOCENTE | .. | o
- -- -. TOTAL AFINIDAD

Otra docenaa en d1sc1p1mas b

| Docencia reglada en centros universitarios

de Artes v Humanidades ; o .
. Bl Otra docencia en disclphnas Docencia en Filologia
| Otra docencia en centros untversitatios g
de Artes y Humanidades Clasica

BLOQUE MHI. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
.. (MAXIMO 35 PUNTOS)
& Libros completos (con ISBN y dlferentes a Otros de otras dlsciplmas de 2

TOTAL AFINIDAD |

lagesisdogtoradly. 2 o 0 El k Aj:tes yHmnamdades .
- Otros de otras disciplinas de . .
2 i i Filologia Cla
| 3 2 Articulo en revistas Astes v el ologia Clasica

Capitulos de libro (con ISBN y no libtos de  Ottos de otras dlsaphnas dei o
: ~ ‘ Artes y Humamdades .

| restmenes de congtesos)




! Uni fclad . Vicerrectorado de Ordenacién
! ‘ ! !"JV@:FS} a . Académica y Personal
! de Cadiz . Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES | . TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) - , '
- Contratos 1abora1es‘con mteres pafa la ~ Otros de otrasdisc1phnasde
docencia - ‘ Artes y Humanidades

 Filologia Clésica

| Becas o contratos acogidos al Estatuto de
| Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU)

Otros de otras disciplinas de

Filologia Clasi
Artes y Humanidades ologia Clasica

MOTIVACION:

oFdes Ds!ﬁ’“:é‘hﬁws Silva Sinchez
DE Figglidtato &é}‘“ﬁ% artamento de Filologia Clasica




- 7 Uni Had Vicerrectorado de Ordenacion
FJ | nlvgrs_l a Académica y Personal
= [ C ' de Cadiz -

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

AREA FILOLOGIA ALEMANA

BLOQUEI FORMACION ACADEMICA :
AF oT I

Filologfa alemana.

Doctorado Ensenanza del aleman

como lengua extranjera.
Master en Formacion de

Filologia al ;
profesorado, especialidad i e
1 jera distint
ke ;xltr ;n]er.:a i Estudios alemanes.
Mister Oficial iy
Mast 16n d
Master en Traduccion, i Pormacl_oz‘l g
. ; profesorado, especialidad
aleman como primera
- lengua alemana.
lengua extranjera.

Filologia alemana.

. :
Licenciatura o Grado Estudios alemanes

Ensenanza del aleman
como lengua extranjera.
Filologia alemana.

Diplomatura

Estudios alemanes.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
’ TAL
(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

Ensenanza del aleman
Docencia reglada en centros universitarios :
como lengua extranjera.

Ensenanza del aleman
24748 Otra docencia en centros universitarios g
como lengua extranjera.

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)
31 Libros completos (con ISBN y diferentes a Ensefianza del aleman
la tesis doctoral) como lengua extranjera.

Ensenanza del aleman
SR Articulo en revistas ;
como lengua extranjera.



g idad Vicerrectorado de Ordenacién
! Umve,rs.lda Académica v Personal
= | C de Cadiz

Area de Personal

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Ensehanza del alemén
i resimenes de congresos) como lengua extranjera.
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
Lenguas aplicadas
/traduccion en el drea de
Contratos laborales con interés para la filologia alemana. Ensenanza del aleman
docencia Ensenanza de otras lenguas como lengua extranjera.
(diferentes al aleman) como
lengua extranjera.
Lenguas aplicadas

: /traduccion en el area de
Becas o contratos acogidos al Estatuto de

filologd : Ensen del alema
4.2 Personal Investigador en Formacion Ensed . Ogls aleiaxia nserllanza - Helrlrjxarr;
senanza de otras lenguas como lengua extranjera.
logadas FPI/FP
b R, (diferentes al aleman) como
lengua extranjera.
MOTIVACION:

Dado que la docencia y la investigacion en el drea de conocimiento de FILOLOGIA ALEMANA de la
UCA se orienta exclusivamente hacia la docencia del aleman como lengua extranjera, en estos
apartados se entiende la TOTAL AFINIDAD solo con la ensefianza del aleman como lengua
extranjera.

En cuanto a la formacién, dada la especificidad del drea de conocimiento de FILOLOGIA ALEMANA
mencionada, se entiende la TOTAL AFINIDAD solo con Filologia Alemana / Estudios Alemanes, asi
como con la formacion especifica como docente de aleman. En relaciéon con esta orientacion
docente e investigadora del 4rea, también se considera meérito formativo afin la formacién como
ensefiante de otras lenguas extranjeras distintas del aleman.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 4 de abril de 2018

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

Fdo.: Flavia Aragén Ronsano




Eé Uiritversidan Vicerrectorado de Ordenacion
: Académica y Personal
\_._/ C de Cadiz A '

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO FISICA APLICADA

AREA FISICA APLICADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: TOTAL AF AD
(MAXIMO 10 PUNTOS) AN SO
i FISICA Y CIENCIAS
1.1 Doctorado FH6 Ak sy ched Al =
] : FISICA Y CIENCIAS
Master @ hglalis st e e TRt R Bt LU TR e e e e :
JEE FISICA Y CIENCIAS
1. | A G N e |
3 Licenciatura o Grado P
W8 Divlomanus FISICA Y CIENCIAS
' ST SR Blel W DEL MAR

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ]

‘ : - : FISICA Y CIENCIAS
h a regla i | B T o s e - :
2.1 | Docencia reglada en centros universitarios DEL MAR
vA28 Otra docencia en tros universitari FISICA Y CIENCIAS
. a en centro versitarios 000000 @ e DEL

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a D e FISICA Y CIENCIAS
la tesis doctoral) - DEL MAR

. i FISICA Y CIENCIAS
Nrficule erreyis i sl e S S [ v et T DEL MAR

Capitulos de libro (con ISBN y no librosde FISICA Y CIENCIAS
| resimenes de congresos) DEL MAR



§ é . Uiversiedad Vicerrectorado de Ordenacion
f = Académica y Personal
= 8 C de Cadiz :

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES d
A FIN TOT INIDAD

Contratos laborales con interés para la | FISICA Y CIENCIAS
“docencia T il ' DEL MAR
o ]E)Secas o}c;)rilt:t_os Zc:gdt;s il Estia’tuto de FISICA Y CIENCIAS
. er: MAacion e
SOna. Vi t1ga Or en o on DEL

(homologadas FP1/FPU)

MOTIVACION:

Critetios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2018.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

Uca

, - Um'\.le :
Fdo. D. Jesus Gémez Enri- ~ - versidad de C4g;
Ty DE

A APLICADA

~



Vicerrectorado de Ordenacién

% l [\ | Universidad :
A Académica y Personal
\’J C de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO
AREA Fisica de la Materia Condensada

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 3
i i

Con contenidos en Fisica, Con contenido en Fisica

Master Oficial Quimica, Ingenietia, de la Matetia

Matematicas Condensada

i Diplomatura iieda PN

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
” AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) b [

| !i _
.

Quimica, Ingenietia,
Matematicas

Fisica

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Trabajos publicados en
revistas indexadas de otras

Trabajos publicados en
revistas indexadas de las
categotfas de Fisica y
- Ciencias de los Materiales

Articulo en revistas ~ categotias relacionadas con
las Ciencias Expetimentales
y Tecnologia




Vicerrectorado de Ordenacion

\%/ I ] /\ | Universidad .
4 Académica y Personal
NS/ C de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Fisica, Ciencia y
LW Personal Investigadot en Formacion i - Tecnologia de los
Matematicas _ ]
(homologadas FPI/FPU) Materiales

Quimica, Ingenierfa,

MOTIVACION: Tener la formacién suficiente en los conceptos fisicos para abordar los encatgos
docentes del Departamento en los Grados de la Universidad de Cadiz.

Director en funciones del Departamento de Fisica de la Materia Condensada




. . Vicerrectorado de Ordenacion
T |
w l ‘ : gglé%rdsilgad | Académica vPersonal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO
AREA Historia de América

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

A Otra docencia en centros universitarios Ninguna Historia de América

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




- Uni idad | Vicerrectorado de Ordenacion i
[ | nwe,rs.l a | Académica vPersonal
S U C de Cadiz '

Area de Personal

|
i |

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES . 3
: AF TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) —

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

LYA Personal Investigador en Formacion Ninguna Historia de América
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 20 de Marzo de 2018.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO,

, 0w HiSTORIA :
Fdo. D. Arturo Morgado Garcia FONTE: MODERN,
“ONTEMPORANEA, DE AMERic

VDELARTE



Uni —_— Vicertectorado de Ordenacién
Y JCA arsee Académica yPersonal
de Céadiz Area de Personal

’3

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

CIENCIAS Y TECNICAS HISTORTOGRAFICAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

CIENCIAS Y
TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS:
DOCUMENTOS Y
ARCHIVOS

| v
Master Oficial R

'CIENCIAS Y
TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

, TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

CIENCIAS
TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS.

: Celt e MEDIEVAL
Otra docencia en centros universitatios :



U idad Vicerrectorado de Ordenacién
l ‘ A n !Ve’l’S‘l a émdémica yPersonal
\-A-/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

s CIENCIAS Y
Articulo en revistas  MEDIEVAL 'TECNICAS
' HISTORTOGRAFICAS

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

c AFIN
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de : : CIENCIAS Y
Personal Investigador en Formacion VEDE e TECN ICAS
(homologadas FPT/FPU) - ' HISTORIOGRAFICAS

MOTIVACION:
Se han incluido las dreas afines por coincidencias de motivos metodolégicos.

Criterios aprobados por la permanente del Consejo de Departamento de fecha 15 de marzo de 2018:

Fdo. D. José Antonio Ruiz Gil

Dpto. de HISTORIA
GEOGRAFIA Y FILOSOFIA



S

Uni i | Vicerrectorado de Ordenacién
N/ UCA Unisoma | Jommmseon
i de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

e HISTORIA,

il : ' SOCIOLOGIA Y
e Dbl ANTROPOLOGIA
SOCIAL

HISTORIA,
e SOCIOLOGIA Y i
D;p]Qmatum ANTROPOLOGIA FILOSOFIA
SOCIAL
I : / V -
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE " o hhm

(MAXIMO 50 PUNTOS)

HISTORIA,
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA

SOCIAL

FILOSOFIA

48 Otra docencia en centros universitarios




| Uni et Vicerrectorado de Ordenacién
A ’ I'IIV(&:I’S'i a l Académica y Personal
- U C de Cadiz

| Area de Personal
1

| | |

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

HISTORIA,
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA

SOCIAL

Articulo en revistas FILOSOFIA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

HISTORIA,
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA
SOCIAL

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

FILOSOFIA

MOTIVACION:

Se han incluido las dreas afines por coincidencias de motivos metodologicos.

Ctiterios aprobados pot la permanente del Consejo de Departamento de fecha 15 de marzo de 2018:

Fdo. D. José Anto

Doto. de HISTORIA
GEOGPRAFEA Y FILOSOFIA




Vicerrectorado de Ordenacién

@ UC i ggié%1§iigad Académica y Personal !

[ Area de Personal

|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA INGENIERIA ELECTRICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) _—

CLET e R e o ot =

Ara de Ingenieria
Master Oficial Ninguna afinidad Eléctrica

Nnguna afinidad Area de Ingenierfa
Diplomatura Eléctrica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
s AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——

Ninguna afinidad Area de Ingenieria
8 Otra docencia en centros universitarios FEléctrica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




% | Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
: e Académica y Personal
S/ UCA de Cadiz A v

|
1
|
i Area de Personal
§

i
|
|
i

Ninguna afinidad Area de Ingenieria
WA Articulo en revistas Fléctrica

AFINIDAD

Becas o contratos acodos al Estatuto de Ninguna aﬁniad Area e Ingenieria
UMW Personal Investigador en Formacion Eléctrica
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Estos criterios son talmente coincidentes con los aprobados en el Consejo de Departamento y remitidos en junio
de 2015.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de abril de 2018




% Uhiversidad Vicerrectorado de Ordenacion
e 3 Académica y Personal
N\ 74 UCA de Cadiz A .

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019
DEPARTAMENTO

AREA

Electronica (250)
J 7 : ,
BLOQUE I.’FORMACION ACP;DEMICA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

No procede




Ui idad Vicerrectorado de Ordenacion
A nlvqrs] a Académica y Personal
N\ =4 U C de Cadiz A

Area de Personal

PR R : 7 Docencia en las
72728 Otra docencia en centros univetsitatios ' ~ No procede asighatutas del 4tea de
e : : Electrénica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Revistas cientificas de
reconocido prestigio, de
i L _ 4mbito nacional o
Articulo en revistas : Noprocede ~internacional,con
fn S g ' ' : : temética plenameriteﬁ'“j
relacionada con materias
relativas a la Electrénica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

:Bes o contraos cds 7' ‘stao ”
4.2 Personal Investigador en Formacion No procede
(homologadas FPT/FPU)

Pertenecientes al 4rea de
Electténica



T L Uni fded . Vicerrectorado de Ordenacion
! | ‘ { nlve'rs] a | Académica y Personal
\/J de Cadiz Area de Personal

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento y del 4rea objeto de la bolsa

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dia.: %ﬁﬁ—%& af?/ /Z




% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
A0 Académica y Personal
N\ UCA de Cadiz 4

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA Ingenierfa de Sistemas y Automatica (120)

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA :
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

o Noprocede

No rocee No procede

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD DC?CENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Ingemeria de S temas y
Automatica




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A mvefs_n a Académica y Personal
= U C de Céadiz A

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Revistas cientificas de reconocido
prestigio, de ambito nacional o
internacional, con tematica

plenamente b
relacionada con materias relativas a la
Ingenietfa de Sistemas y Automtica.

No procede

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acodos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién No procede
(homologadas FPI/FPU)

Pertenecientes al atea de Ingenietfa
de Sistemas y Automatica

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento y del 4rea objeto de la bolsa.

Criterios aprobados por el Congejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dfia.:




Area de Personal

i Briversidad Vicerrectorado de Ordenacién
& o Académica y Personal
N C de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master relactonado con el
dibujo representativo de
Instalaciones Industriales,

; s : elementos v conjuntos
Master Oficial ; Ninguno I !
Y ) . Mecanicos, v su
Normalizacion. Master
en Ingenieria Industrial,

Ingentero Industrial.

Grado enlngenm:ia‘ -
Aemniuuca Gmde ‘

Ingemcna Técnica

Aeronautica, Ingenieria
Técnica Naval, Ingenieria
Tecnica Electrica, Ingenictia
, Técnica en Electronica
B8 Diplomatura Industrial, Ingenteria Técnica Ninguno
en Quimica Industrial, que
hayan cursado al menos el
80%0 de la materia de las
asignaturas que se imparten
en el Area.



Universidad
de Cadiz

\\YJ/CA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en centros untversitarios

Orra docencta en centros untversitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas

C aplmlos de l:brq'(ccm ISBN ¥ no l;ﬁam :

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Con tra tos iabomles con mter:es para la
docencia

4.1

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPL’)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERE

. AFIN

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

AFIN TOTAL AFINIDAD

En asignaturas del GI Iin asignaturas
Mecanica, GI en Tecnologias
Industeiales o T'1T Mecanica,
relactonadas con el Dibujo
Tecnico Industrial y su
normalizacion.

relacionadas con el
Dibujo Técnico Industrial
de clementos v conjuntos
de indole mecanica, y su
Notmalizacion.

Ninguna Ninguna

TOTAL AFINIDAD

irncu]m mdetados
sobre matertas
relactonadas con el
 Dibujo Técnico
Industrial Mecanico y su
Notmalizacton.
Cacpin.dus de libros sobre -
matsenﬁs rdaaomdas con
el Dxb\qo Tmcm

TOTAL AFINIDAD

~ En actividades
: directamente '
En actividades directamente  relacionadas con la
relacionadas conla ‘represemacmn grafica de
Ingenieria Grafica Industrial  Instalaciones Ifxdustnalﬁ,‘
v su Normalizacién. elementos Y conuntos
mms ¥ su
Notmalizacion.

En acuvidades
; relacionadas con la
Ninguno o
representacion grafica de

Instalaciones Industriales,



Vicerrectorado de Ordenacién
d Académica y Personal
Area de Personal

clementos y conjuntos
Mecanicos, v su

Normalizacion.

MOTIVACION:

-Perfil de acceso:
-Ingeniero Industrial
-Grado en Ingenieria Mecéanica, Grado en Ingenietfa en Tecnologias Industriales.
-Grado en Ingenieria Aerondutica, Grado en Ingenieria Naval, Grado en Ingenietia Eléctrica y en
Electronica Industrial.
-Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecanica.
-Ingeniero Técnico Aerondutico, IT Naval, IT en Electricidad, IT en Quimica Industrial, IT en
Electronica Industrial.

-Documentacién:

-Acreditacién oficial de la documentacion.
tIdioma oficial egpafiol o traduccidn oficial.

Gestor del Departamento
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil



@ : Hiversidad | Vicerrectorado de Ordenacién
i Académica y Personal
e C de Cadiz .

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

{5 -. Tematica rotalmente
Temitica parcialmente

A e S e relacionada con el area:
Master Oficial s DEA, Cursos de

DEA, Cursos de Doctorade -
: ; Doctorado v otros

¥ Otros masteres.
Diplomatura

masteres.
irado en Ingenieria Cvil
ITOP CC

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en tematica
Orra docencia en cenfros universitarios ‘Nada totalmente relacionada
con el area.

BLOQUE II1. ACTIVIDAD | TOTAL AFINIDAD




Universidad
de Cadiz

Y1 C

INVESTIGADORA

(MAXIMO 35 l’l-’N'l'O%)

Libros completos (con ISBN‘_ ‘ dtfereﬂbes a
la tesis doctoral)

Articulo en revistas

'Cap:tu]os de libro (con ISBN ¥ no;hbm de
__resuma de ccmgtcsos) e

3.3

(PERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PU Nl()\)

BLOQUE IV

Becas ¢ contratos aéogidc)_is- al Lstatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

AFIN

. ::Tﬁha;os tecmcos "
L 'cons::elaaamdm

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Tematica parcialmente Tmﬁca mtahnem
investigacién en el area. iﬂvmngamnq:,_elﬁxea. .

Tematca parcialmente Tematica tolalmente

relacionada con la relacionada con la

investigacion cn el area. mvestigacion en el drea.

Tematica parcalmente - lematica totalmente
relacionada con la telactcnnda conla
investigacion en el rea. investigacion en ¢l drea.

TOTAL AFINIDAD

con la docencia en e! mfa
Becatio en ei area de
Nada Inqemerla de la

Construccion.

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil



Area de Personal

- briarsidad . Vicerrectorado de Ordenacidén
% ﬁ % ; i BTSN a Académica y Personal
= C de Cadiz i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

WEIVEUNIONEVOM INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

WEﬁ;}te con temas '
inequivocos de Irfgamma
&r Fabncnﬁéﬁ

lngwmm & Fibncﬁﬁén
o Master

_ Universitario/ Oficial en

Mister de Ingenieria dela  Ingenieria de Fabricacion

: o Rama Industrial, con o equivalente, o en
Master Oficial : e e - b, ;
contenidos de Ingenieria de Ingenteria Industrial
Fabricacion {especialidad Mecinica) o

en Ingenietia Mecinica
Ingenieria Industrial

- Grado en Ingenieria en
- lecnniogiaﬁ Industtmles, e
. otros Gradoscon  Grado en Ingesma
~ contenidos inequivocos en Mm:amca Tngmmia :
= lngemeua dei*abﬁmmn' -
- o +F especmhdati M:cmm
Ingenieria Tecmca
Industrial especialidades
Electricidad, Electronica

Apin s Industral, Ingenteria T

Técnica en Diseno
Industtial




. Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

N UCA i

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en las Tngeneria ) s
- & P _ Docencia en el Area de
o . _ el Mecdnica v Provectos de - S
Docencia reglada en centros universitarios S IR Ingenieria de los
Ingenieria en materias e s
: s Proceses de [abricacion
vinculables a IPF

Cursos complera e
Cursos relacionados con la inequivocamente

O1tra docencia en centros nniversitarios

Ingenteria v Tecnologias de  vinculados a la Ingenteria
Fabricacion v Tecnologias de

Fabricacion

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

de Fabricacion
Atticulos en revista

midexados en categorias de

Ingenieria de la Rama
Industrial relactonadas con

TLibros de"Discipl’iuss '
mequivocammﬁc vmf:uiadas hbms de Dmap}mas
ala Ingenieria y Tecno}egs meqtumcammm
bbtos completos (con ISBN ¢ d:fmm«es a  de Fabricacion {Nivel no wm:uladas ala Tngamerm
la tests doctoral) Universicario), Libros de v Teenologias de
Disciplinas relacionadas con l*abt:cacmn (sze!
I Ingenieria y Tecnbiogias

Umvexsxtano o Supenor)

Articulos en tematicas
mequivocas de Ingenteria

SR Articulo en revistas las Ingenierias de y Tecnologias de
Fabricacion o equivalentes.  Fabricacion en revistas
Articulos en Revistas no indexados
indexadas de Ingenieria y
Tecnologias de Fabricacion
Capitulos de Libros de :
sciplinas = .
R e : Capitulos de Libros de
mnequivocamente vinculadas A
- : Soiag i Diseiplinas
- alalngenieria y Tecnologias IR
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de de Fabricacion (Nivel no o 4 G g
3.3 S T : vinculadas a la Ingenteria
resumenes de congresos) Universitario), Capitulos de > i
e A v Teenologias de
Libros de Disciplinas T :
: Fabncacion (Nivel

-~ relacionadas con la
Ingenieria v Teenologias de
[Fabricacion

- Universitario o Superior)



Vicerrectorado de Ordenacién

Universidad :
: ; Académica y Personal
% C de Cadiz A

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con mierés para Ia
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

AFIN

Realizacién de actividades
relacionadas parcalmente
con la Ingenteria v
Tecnologias de Fabricacion

Vinculadas a provectos v
actrvidades de Ingenteria de
la Rama Industrial
relacionadas parcialmente
con las Ingenterias de
Fabricacion o equivalentes

TOTAL AFINIDAD

Realizacion de
actividades
mnequivocamente
vinculadas a la Ingentera

v Tecnologias de

Fabricacion

Vinculadas a proyectos v
acuvidades relacionadas
directa e
inequivocamente con
Ingenterias v Tecnologias
de Fabricacion



%- Universidad . Vicerrectorado de Ordenacion
- Pl i et Académica yPersonal
== CA de Cédiz ; 2

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

SO 2018-2019

DEPARTAMENTO INGENEERiA ENBLSTRLAL E INC‘ENEERJA fTVIL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Ingemena de Caminos,
Programa en Ingenteria y - Canales y Puertos, o

Master Oficial ;
Arquitectura

titulo equn alente

In enteria Tecnica de
Ingemern T'écnica de Obraq g

Obras Pablicas, esp.
8 Diplomatura = : Publicas, esp. g p
: Transportes v Servicios
: ( onstrucciones Civiles ;
“Utbanos

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

En asignaturas relaﬁmad& En asignaturas del &m

: ado o arciamente con  de Ingenieria
Docencia reglada en centros universitarios ~ G
" : : v Eﬁ&m mde.105 o Iniraasmmmsdekm 2
S i Y eanwporees ylogistica - Transportes
En asignaturas relacionadas En asignaturas
! : P parcialmente con relacionadas totalmente
Otra docencia et centros universitarios :
Intraestructuras de los con Infraestructuras de

transportes v logistica los Transportes



Vicerrectorado de Ordenacién
Académica yPersonal
Area de Personal

Universidad
de Cadiz

Y1 CA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

TOTAL AFINIDAD

(Mrv\XlM() 35 PUNTOS)
Fdicton o autoria de mas de

1 Ll 1
Libros completos {con ISBN y dxferﬁnles a bgo.p ity
HO relacionado con
w8 LRok ' Infraestructuras de los
Transportes

Edicion o autoria de 3 o
mas articulos parcialmente
relactonados con las
Articulo en revistas I.nfraestructuras dc. s
Transportes, en revistas
indexadas preferentemente
en JCR. Se podran valorar

otras fuentes de indexacidn.

'JMas de ! capxtnlo de l;bm o

i 3 apori‘ncmnes a Congresos

italos de libro {con ISBN. m_hhms de .
Capresumems de con : 0s 'Y paa:c:aal_mmﬁc teiacmmdzs
gres con Infraestructuras de los

transportes o logistica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)

En oficinas técnicas,

~ consultoras, empresas
constructoras v empresas de
conservacion v .
mantenimiento parcialmente
relacionadas con
infracstructuras de los
transpottes o logistica. En
empresas parcialmente
dedicadas a mfraestructuras

~ de los mansportes o logistica

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Relactonados parcialmente

AFIN

Ldicton o autorfa de mas
de 1 libro totalmente
relactonado con
Infracstructutas de los
Transportes o logistica
Edicion o autoria de 3 o
mas articulos totalmente
relacionados con las
Infraestructuras de los
Transportes, en revistas
indexadas
preferentemente en JCR.
Se podran valorar otras
fuentes de indexacion.

Masdelcap&miodc -

libroo s apamdenes a

Congresos totilmente -

relacionadas con
Infmstmcnn'as de los
trmﬁpo:rteq o logxsuca

TOTAL AFINIDAD

En oficinas técnicas,
ccmsulmras empresas
constructoras y emp:e»éa
de conservaciony
mantenimiento

relacmnadas con

m&aesu'uctum de los.
transportes o fogistica.
En empresas fcmlmente
dedicadas a
tifracstructuras de los
transportes o logistica
Relacionados totalmente



: it Vicerrectorado de Ordenacién
% A iy Académica yPersonal
== C de Cadiz !

. Area de Personal

t

Personal Investigador en Formacion con Infraestructuras de los
(homologadas FPT/FPL) transportes o logistica

i

Fdo. D.: Juan Goémez

con Infraestructuras de
los transportes o logistica



Hirersidad Vicerrectorado de Ordenacion
‘ ‘ niyersioa Académica y Personal
g de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-

WAICEVNTIONICN INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL
AREA INGENIERIA MECANICA

Perfil del area (por orden de importancia): “Mdquinas y mecanismos”, “Calculo y disefio de
maquinas”, “Tecnologias de maquinas”, “Aparatos de elevacién y transporte”, “Neumitica y
maquinas hidriulicas”, “Mecénica de robots”, “Técnicas de mantenimiento predictivo de maquinas”,
“Calidad, viabilidad y seguridad en maquinas y mecanismos”.

Titulaciones preferentes: “Ingeniero Industrial”?, “Master en Ing. Industrial?, “GITI?, “ITI, esp.
Mecanica” y “Grado en Ing. Mecanica®.

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en Ingenietia
{especialidades de la
rama wndustrial o de

Master en I.ngem'en'a.
Industrial (generalista o

Master Oficial = _fg*;-
. She B e especialidad en mecanica)

maquinariaj

ok St

Ingeniero Técnico
(especialidad de la rama
industrial o de
maquinaria)

Ingentero T Industrial en

Mecantca

0 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE . A
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN FOTAL AFINIDAD




Univaersidad
ds Cadiz

Y ICA

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revistas

r,esumnes de caﬂgzcsos) -

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos labotales t e parala

4.1 :
docencia

Docencia reglada en centros universitarios

Capitul 'de_ e (m 1SBN s ol de

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

Desarrollada en area de
comcmumwde Ingemeria Desmdhdameimade
de los Procesos de Ingenieria Mecinica
Fabricacion, y/o de segtn perfil del drea
‘Mecinica de Fludos. o "

Relacionada con el irea de
conocimiento de: Ingenterfa  Relacionada con el area
de los Procesos de de Ingenieria Mecanica
Fabricacion, y/o de segun perfil del area

Mecanica de Fluidos

TOTAL AFINIDAD

Qu.e correéponda sin
ninguna duda al perfil del

Cuyo resumen o palabras = :
: area, por titulo del

clave hagan mencién
expresa de alguno de los
item del perfil del area

articulo, campo de la
revista v palabras clave o
clasificacion del area de
COnocimiento

. _nmgmmduad' al pe:ﬁl-&el
Que se refieran a aiguno de 4‘: _ .

los item del perfil del area.

 del drea Ly conocumenm

TOTAL AFINIDAD

AFIN

En actividades encuadradas  En actividades
sin género de duda en algun encuadradas sin gcne.eu



\7

Vicerrectorado de Ordenacidén

i £ '-f. ad
( :A Uniy Sr"_jd“""‘ Académica y Personal
g de Cadiz Area de Personal

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Investigador en [ormacion
(homologadas FPI/FPL)

Departamento de
Industrial

item del perfil del area

En actividades encuadradas
sin género de duda en algun
item del perfil del area

de duda en dos o mas
item del perfil del area.

En actividades
encuadradas sin género
de duda en dos o mas
item del perfil del drea.



Vicerrectorado de Ordenacién

1 Universidad Nesdbritea "
\% : C de Cadiz A Y ersona

ca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO DEPART. M&EN’I'O Dh MGENIERICZSDU‘%‘I‘EL%L E IN(:L.N% ‘RIA

MECANICA DE LO$ MEDIOS CONTINUOS Y T* DE ESTRUCTURAS (605

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

En campo relacionado
¢ i ; En campo directamente directamente con la
Mzi_s'te_r' Oficial & ; relacionado con la Ingenieria en la Mecanica

= " Ingenieria [ndustrial y Civil  de medios continuos v
' teoria de estructuras

Y ‘.“En'campordammdo
- laIngenieria Industml y
: Civil

 Ingenieria técnicas
relacionadas

En campo directamente
: directamente con la

Diplomatura = reia_cio_t_’t.ﬁdrj con la

e Mecnica He medliod
Ingenteria Industrial y Civil

continuos y teoria de

 estructuras
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
; ¢ AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _ £
i A | Ateas de Mecinica de
i Areas de 1ena lee
ﬁ : i mgm mcdws connnmvtcorfa
deesm;cmm

Asignaturas compietas
Cursos relacionadas conla vinculadas a la Mecanica
ingenieria de medios connnuos y

teoria de estructuras



Vicerrectorado de Ordenacién

M [ Universidad Académica y Personal
== l. CA de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IIl. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revista
indexados o equivalentes
vinculados a la Mecanica
de medios continuos y T
de estructuras

Atticulos en revista
indexados en categorias de
ingenieria relacionadas con

la ingenieria estructural

Articulo en revistas

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
MO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Provectos de Ingenieria
con indicios de calidad
constatables en
Mecanica de medios
continuos v 1% de
estructuras

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Fin provectos y actividades
Personal Investigador en Formacton de ingenietia relactonada con
{homologadas FPI/FPU}) la ingenieria estructural



Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

Mijeram e

or del Departamento
de Ingenietfa/ Industrial e Ingenieria Civil



= i . . Vicerrectorado de Ordenacidn
l | Unlvers.ldad | Académica y Personal
== C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA .
QUE 1. FORMACION ACADEM] TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Mister Oficial




Vicerrectorado de Ordenacidn

I Universidad | AiiEatoe s Posicat
@ lC de Cédiz | £ ¥ l

Area de Personal

2.1 Docencia reglada en

centros universitarios.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Se aplica el mismo
criterio TOTAL
AFINIDAD del apartado

*

Se aplica el mismo critetio




i " Vicerrectorado de Ordenacidn
lJ A Unvars_ldad Académica y Personal
S C de Cadiz

Arca de Personal

BLOQUE IV.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de zﬁ:ﬁl{;zﬁmm investigacion de las dreas
Personal Itrvcsugadot en Formacién : dﬁ Cmm::las dela
(nomologadas FP1/FPU) A o i S
shicie Inteligencia Artifical /o
en g}esysﬁtm

MOTIVACION:




Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad | Académica y Personal ‘
N UCA |igees |y |

ANEXO I

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Se aplica

“a €l mismo criterio caittetln TCITAT,

Ninguna

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

S Se aplica el mismo
Otra docencia en centros universitarios AP"?ID\I? 1 misnzlo ; 1@:;0 criterio TOTAL ARINI-
T DAD del apattado 2.1.



v . o Vicerrectorado de Ordenacién
l A Unlve,rs'ldad Académica y Personal
=/ C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

Se aplica el mismo

SN Articulo en revistas e 7 Gcﬁmﬂ@ gﬁ%ég%‘ﬁil apartado

Becas o contratos acogidos al Estatuto de ~ Decas o contratos con un Becas o contratos en el
22 Dersonal Investigador en Formacién grado de relacién elevado 1) g Teorfa de la Sefia
: con el 4rea de Teoria de la

Sefial y Comunicaciones.

(homologadas FPI/FPU) y Comunicaciones.

MOTIVACION:

Directora del Dpto. de Ingenietia Informa



Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Universidad
de Cadiz

W UCA

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA

Expresion Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
; AFIN TOTAL AFINIDAD

1928 Master Oficial

-

(8 Diplomatura

Master Universitario en
Ingenierfa Industrial.
Master Universitario en
Ingenierfa de Caminos,
Canales y Puentes
Master Universitario en
Ingenierfa Geodésica y
Cartografica

Ingeniero Técnico

Industrial en Electricidad.

Ingeniero Técnico en
Electronica Industrial.

Master Universitario en
Disefio Industrial.
Master Universitario en

Ingenierfa del Disefio.
Maister Universitario en
Disenio de Producto.
Mister Universitario en
Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica.
Mister Universitario en
Ingenieria Mecanica:

Disefio y Fabricacion.

Ingeniero Técnico en
Disefio Industrial
Ingeniero Técnico

Industrial en Mecanica.



Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad .
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz Area de Personal

Ingeniero Técnico
Topografo
Ingeniero Técnico en Obras
Publicas

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos de experto

Cursos de experto relativos _ .

. . relativos a materias

. . . a materias relacionadas con .

22940 Otra docencia en centros universitarios . L plenamente relacionadas
el area de Expresion . .,
5 o con el drea de Expresion
Grifica en la Ingenierfa ; o
Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

A Articulo en revistas -

Revistas cientificas

indexadas en SCOPUS,
WOS, JCR o ScELO,
con contenido

plenamente relacionado
con la Expresion Grafica

en la Ingenierfa o el

Disefio Industtial.

Capitulos de libro (con ISBNyno librosde - Contenido plenamente



Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad .
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz Area de Personal

EXPERIENCIADE INTERE
NE N S AFIN TOTAL AFINIDAD

Pertenecientes al 4rea de
Proyectos de Ingenierfa,
Ingenierfa Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria.
o Ingenierfa de los Procesos
de Fabricacion.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacion
(homologadas FP1/FPU)

Pertenecientes al area de
Expresion Grafica en la
Ingenieria

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018.

Firmado digitalmente por CONTRERAS

- SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS,
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)
Fecha: 2018.04.13 13:01:00 +02'00"

Fdo. D. Juan Pablo Contreras Samper
Secretario de Departamento



% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz 4

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master
Mister de Ingenierfa dela  Universitario/Oficial en

Rama Industrial, Naval o~ Ingenierfa de Fabricacion

1A Master Oficial Aerondutica con contenidos o equivalente, o en
de Ingenierfa de Ingenierfa Industrial
Fabricacion (especialidad Mecanica) o

en Ingenierfa Mecanica




W 1C

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

22

| Universidad
de Cadiz

Diplomatura

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en centros universitarios

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Ingenierfa Técnica
Industrial especialidades
Electricidad, Electrénica

Industrial, Ingenierfa
Técnica Naval, Ingenieria
Técnica Aerondutica
Ingenieria Técnica en
Disefio Industrial

AFIN

Docencia en las Areas de
Expresion Grafica en la
Ingenierfa, Ingenierfa
Mecanica y Proyectos de
Ingenierfa en materias
vinculables a IPF

Cursos relacionados con la
Ingenierfa y Tecnologfas de
Fabricacion

AFIN

Libros de Disciplinas
inequivocamente vinculadas
a la Ingenierfa y Tecnologfas

de Fabricacién (Nivel no
Universitario) Libros de
Disciplinas relacionadas con
la Ingenierfa y Tecnologias
de Fabricacién

Articulos en revista indexados
en Scopus, EI Compendex,
Google Scholar o SCI, JCR en
Categorias de Ingenierfa de la
Rama Industrial relacionadas
con las Ingenieria de
Fabricacion o equivalentes.
Articulos en Revistas no
Indexadas de Ingenierfa y

Tecnologfas de Fabricacion

Ingenierfa Técnica
Industrial especialidad
Mecanica

TOTAL AFINIDAD

Docencia en el Area de
Ingenierfa de los
Procesos de Fabricacion

Cursos completa e
inequivocamente
vinculados a la Ingenieria
y Tecnologfas de
Fabricacion

TOTAL AFINIDAD

Libros de Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la Ingenieria
y Tecnologias de
Fabricacion (Nivel
Universitario o Supetior)

Articulos en tematicas
inequivocas de Ingenieria
y Tecnologias de
Fabricacién en revista
indexados en Scopus, EI
Compendex, Google
Scholar o SCI, JCR en la
Categoria de Engineering
(Manufacturing) o
equivalentes,



Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad .
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Vinculadas a proyectos y Vinculadas a proyectos y
actividades de Ingenierfa de  actividades relacionados

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

. - la Rama Industrial directa e
U Personal Investigador en Formacion celacionad alment ‘nequf .
elacionadas parcialmente equivocamente con
(homologadas FPI/FPU) L . a ,
con las Ingenierfa de Ingenierfa y Tecnologias
Fabricacion o equivalentes de Fabricacién

MOTIVACION: Adecuacién a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018

Firmado digitalmente por CONTRERAS

2 SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS,
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)
Fecha: 2018.04.13 13:01:48 +02'00'

Fdo. D. Juan Pablo Contreras Samper
Secretario de Dpto.



M Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Mecinica de Fluidos

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master en Mecanica de
fi
Master Oficial No procede Fluidos o Aerodinimica

Ingenieria Técnica

Ingenierfa Técnica

IS Dipl t
iplomatura Industrial Mecanica

Aecrondutica y
Aeroespacial

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE n
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

: . L Cursos de Mecanica de . .
22950 Otra docencia en centros universitarios Fluid Cursos de Aerodinamica
uidos

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_-

SA8  Articulo en revistas No procede de Fluidos y en revistas
indexadas en JCR

Especificos de Mecanica




Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad .
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
UWANY Personal Investigador en Formacion No procede
(homologadas FPI/FPU)

Para investigacion en
Mecanica de Fluidos

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018.

Firmado digitalmente por CONTRERAS
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS,
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)

Fecha: 2018.04.13 13:02:28 +02'00"

Fdo.: D. Juan Pablo Conteras Samper.
Secretario de Departamento



. Ukiversidan Vicerrectorado de Ordenacion
g t niversida Académica v Personal
== 1. C de Cadiz :

Agrea de Personaul

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFES’DRADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018- 2019 :

: DEPARTANIENTO ; Ingemeﬁa Quimica y Teenologm de Ahmentos '

Ingemena Qu]mlca

BLOQUEI FORMACION T i ;

| ACADEMICA e R i TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS) - ? o e

: e s -.":"'-'P'j:'(')gf.'aﬁl"as Y t‘rabajds' doctorales -.;'-'--';:-.Programas YtrabaJOS doctorales o

: _'c]ﬂsiﬁcados en el resto de codlgos ~ clasificados. con los codlgos S

~ UNESCO delos. grupos 3303, | UNESCO- ¢ L
o '-3302-330803310 330301 .330303 330304, 330311,

: 33020’ "330290 330802 330804

Mitet en C.CTQ,- en las ottas : ' Mﬂstet en CCTQ en ]a opcmn en
o . e "'opeiones i . Ingenierfa de Procesos. G
i ‘Master Oficial ~ Otros Misteres de Qultmca Master. - Otros Mistetes con contemdos s

‘ A - en Ingemena Ambiental o Mastet : propios del Area de Ingcmm:ta j

en otras Ingemeﬂas j :

e

ITIL, en las otras ramas.

BLOQUE I ACTIVIDAD |. e L | e YRR
 DOCENTE ; ‘ AFI! : TOTAL AFINIDAD

- (MAXIMO 50 PUNTOS) i ‘ i
s “Docenaaenmatenas con contemdos ~ Docencia en el drea de Ingenieria
Docencia reglada en  propios del rea de Ingenieria Qtumica en  Quitica en materias vinculadasa

j centros universitarios  otras uulla.clones, o docencia en el area de - las titulaciones impartidas en los
A EE Tecnologm de Ahmentos Ol centit'os de-adécri’ptiéﬂ-.

Docencm, en mateﬁas co

..:;Ingemma Qum'nca equlpa.tables

_los centtos de adscmpclon o docencta en e
= e g los que se !Inparten en los o
L matenas del 4rea de Tecnologia de e -

Alimentos. e



S— idad . Vicerrectorado de Ordenacion
‘ A Universida | Académica y Personal
de Cadiz A g

Ayea de Personal

cuyo contemdo ‘ea propio del‘_.' :.‘
T area de Ingemaﬂa Qmmlca '
2ir tecnolog1cas

e desarrollando funcztones _
. propias de las competenmas ;

i lprofesmnalcs del Ingemet:o g

Q de 'eI a.rea de Ingemerianuimic’ :

MOTIVACION:

BEFARTEMENTE OF INGENIERIA QUIMICA Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS



Area de Personal

! j iversid . Vieerrcetorado de Ordenacion
| ! Umve,l S_F ad Académica y Personal
= C de Cadiz i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018—2019

Bols INEUNTISNEEI Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos

| BLOQUE I. FORMACION _ -
ACADEMICA | : TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Programas y trabajos doctorales  Programas y trabajos doctorales
clasificados en el resto delos  clasificados con los cod.i.gos j

e | :cod.tgas UNESCOdelos  UNESCO: |

Doctorado . grmpos310203103,0en at 240992, 24150;2 241709

i s e : L eodign 3309291 sl 241710, 941793, 310305 0
2k i 310308. :

. OttosMasteresconccmtemdos '._._-';fMaster en Vmwmeultura - -

' -4 de Pre i Climas Ca.hdos yMaster en o

= Saa _Agroahmentacion o
i Ingemero Agmnomo R Licenciatuta en Enologia o

‘ Giado en Ingenletla Agﬁcola, - Gradoen Enologia. : :
'*="Ingeruer0 Tecruco Agﬂcola .-:_=_“:-'N1nguna ' S

BLOQUE IL. ACTIVIDAD T o
DOCENTE | AFIN | TOTALAFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) | ' = St i A ‘
| e R o ::Docenctatmmztetlascon
‘0P1os del area de

1 'Docenma en e:l area de Produccwn
‘ ‘Vegetal en materias vinculadas a

" las titulaciones impartidas en los
s centros de adsmpcicn

‘ - contenidos
Docencm reglada cmttos 3 B
" Produccién Veget:
umvarsﬁaﬂos it

titulaciones, o docencia en el drea
: de Tecnologia de Ahmentos
j"-'D(:n:enc:m. en matemas con

' res Docencia en materia
Contemdos Pr:opio=

o Tecnologiag de Ahmentos



Vicerrectorado de Ordenacion

% C A gglézrgglgad Académica y Perseaal

Area de Personal
!

MOTIVACION:

Criterios aprobados el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2018

Fdo. D./Dfa.;

DEPARTAMENTO DE INGEMERIA QUItWC,
TECNOLOGIA DE ALWMENTOS A,



Vicerrectorade de Ordenacién

r Universidad P
| | ol Académica y Personal
\% C | de Cadiz < .

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018 2019

NN GUNTISNUVOI 1o, criccia Quimica y Tecnologia de Alimentos

: TecnolagiadeA]Jmentos

BLOQUE L. FORMACION | g :
ACADEMICA ‘ AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) L e O ' L

Programas y trabajos ~ Programas y trabajos docto’mles 8
RS e R doctorales clasificados en el clasificados con los codigos 4

‘ 'Déé‘t'(')rado ' L : | resto de codigos UNESCO ; UNESCO : :

SR A s delgr:upo 3309, 330202330203, 330901, 330905

i - ‘ 330913 330929 330990 o 330992

 deTecnologia de Alimentos. .
TR i ‘Llcencmtu.mondo enEnologia. .
i Ingemero Qunmeo 0Grado Licenciatura en Quixmca ‘con.

i Ingemeua Qmmlca ; AT Especiahdad Femnentac&oﬁes
 Licenciatura o Gradm en Industriales y Enologia. ‘
Blotecnologia. L Licenciatura o0 Grado en Clem:la i
: » Tecnologm de Ahmantcm

f.Licenciafg-_i_a o Grado

BLOQUE IL. ACTIVIDAD ; :
i DOCENTE ] AFIN TOTAL AFINIDAD
(‘MAXIMO 50 PUNTOS) : : 7 :
- Docencia en matetias con R ;
e Docencia en el drea de
j ~ contenidos propios del areade S Enl
eaE RS e s R eenolopia: de Alimtehtosieny:
.Docenc:ta reglada en cmttos : Tecnologm de Alimentos en otras i
. e Sy ot s daven I  matetias wncuhdas alas
um.ve a.tl‘s. B itulaciones, o oc cia en las dreas e c»tones impa dasenlos el

B -de Produccton Vegetalo Ingemeg;la_,-- sihies dea dscnpc:ton



Vicerrectorado de Ordenacion

% b r‘ A ‘ Unive,rs,idad ; Académica vy Personal
== L - de Cadiz ¢ Area de Pessonal
|

tenido sea propio del  Libros cuyo contenido sea propio -
nicultuta o del itea  del irea de Tecnologiade =

MOTIVACION:

DEPARTAMENTO DE INENIERIA
TECNOLOGIA DE ALIMENngMCA !



Vieerreetordo de Ordenacidn

T Unlversidad Acadéinica y
JHvVersit A ey Dersonil
-4 I,J CA % de Cadiz Aven de Pegsonal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-1919

'DEPARTAMENTO

ARE

- BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

R e

o s
Otra



5 s Vicerrectorado de Ordenacion
M A Umve,rs,ldad Académica y Personal
NS =74 UC de Cadiz

Arca de Personal

BLOQUE I ACTIVIDAD
 INVESTIGADORA
- (MAXIMO 35 PUNTOS)

Publicaciones sobre
Marketing e
Investigacién de

Mercados

'BLOQUE IV EXPERIENCIADE INTERES
] (MAXIMO 5 PUNTOS)

e v. losts o ey ' la formacién del PDI
EEG SR s e e : predoctoral en la
‘Becas o contratos acogidos al Estatutode ! - Universidades Publicas

Personal Investigador en Formacién i de Andalucia, en ireas

(homologadas FP1/FPU) : consideradas deficitarias.
; b ' Area de Comercializacién
- e Investigacion de

Mercados.

MOTIVACION:

El Departamento da prioridad a la afinidad con el Area de Comercializacién e Investigacion de
Metcados, dado el contenido y caticter de las asignaturas de este area y que los titulos de grado y
master donde imparte la mayor parte de la docencia del drea son el Grados en Matketing e
Investigacién de Mercados y en el Master en Direccién de Marketing Digital y Social, ademas de en
otros titulos de grado y master afines



\% R | Universidac Vicerrectorado de Ordenacion
;\_:» .// | I A : L]f~‘l'¥'{Ji‘§j ad Académica y Personal

i S Area de Personal
l
|
|
I

‘

[ ;

Marketing y Comunicacion



Vicerrectorado de Ordenacién

@ UCA ggiéeé"dsiigad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADOQO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018/2019

DEPARTAMENTO BV y
m Anélisis Matemético

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Diplomatura

= =] =
Bl W] o=

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

¥4 Otra docencia en centros universitarios Con contenidos de Mate- Los anteriores con contenidos del
maticas: en cursos esta- 4rea de Analisis Matemaético.
cionales, aula de mayores,

mayores de 25 afios, cursos

de formacién del PDI, acti-

vidades formativas de doc-

torado y otros cursos equi-

valentes.

Pagina 1 de 2



TVIDAD INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
{IM() 35 PUNTOS)

8 | Libros completos (con ISBN y diferen- | —_— - Con contenidos de Analisis Mate-
tes a la tesis doctoral) 1 : || mético.,

Articulos en revistas = Con contenidos de Analisis Mate-
matico. Se tendran en cuenta los
articulos publicados en revistas in-
dexadas en JCR. Cada articulo se
ponderara segdn su posiciéon en la
categoria. Los articulos no indexa-
dos en el JCR, referenciados en las
bases de datos usuales, indexados
con indicios de calidad y evaluados
por expertos, se puntuardn como
méximo con un punto.

33§ Capitulos de libro (con ISBN y no libros | —_— " Con contenidos de Ané,lisiSf'Mate-
. de restmenes de congresos) | mético. -

AFIN TOTAL AFINIDAD

N ————— —

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES
TAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la ————= |: Actividades directamente relacio-

docencia ‘ nadas con el srea de Analisis Ma-
5 | || temético.
Becas o contratos acogidos al Estatuto = Cuando al menos un supervi-
de Personal Investigador en Formacién sor/director de tesis de la beca o
(homologadas FPI/FPU) contrato sea del area de Analisis
Matematico.

Criterios aprobados por el consejo de departamento de fecha 16 de abril de 2018.

rtegon Gallego
del Departamento de Matemaéticas

Pagina 2 de 2



ANEXo T

\ . Vicerrectorado de Ordenacién
A Umve,rs_'dad Académica y Personal
= U C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018/2019

DEPARTAMENTO
m Matemética Aplicada

i Mﬁonom!& y ticoyMaﬂematm -___plicada.

Pagina 1 de 3



BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
MAXIMO 35 PUNTOS)

‘ Libros completos (con ISBN y diferen-
tes a la tesis doctoral)

- En éreas afines, siguiendo
el criterio marcado en el
punto 3.2

3.2 Articulos en revistas en
las siguientes categorias
del Journal Citation Re-
ports JCR: Mathematics;
Mathematical & Compu-
tational Biology; Com-
puter Science, Artificial
Intelligence; Computer
Science, Information Sys-
tems; Computer Science,
Theory and Methods; Phy-
sics, Multidisciplinary;
FEngineering, Mechanical;
cuando tengan un
contenido matematico
relevante y dependien-
do de su posicién en la
categoria mas favorable:

Articulos en revistas

= Primer cuartil: 2

puntos

= Segundo cuartil: 1.5
puntos

w Tercer cuartil: 1

punto

= Cuarto cuartil: 0.5

puntos

Capftulos de libro (con ISBN y no libros En éreas afines, siguiendo
de restimenes de congresos) | €l criterio marcado en el
punto 3.2

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la | —_—
docencia |

4.1

En el resto de 4reas del
Dpt. de Matemaéticas

Becas o contratos acogidos al Estatuto
de Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

: En el rea. Se seguird el criterio |

| marcado en el 3.2

Publicaciones en revistas de las
categorias del JCR: Mathema-
tics, Applied; Mathematics, In-
terdisciplinary Applications; Phy-
sics, Mathematical; cuando ten-
gan un contenido matemético
relevante y dependiendo de su po-
sicién en la categoria méas favora-
ble:

= Primer cuartil: 4 puntos

Segundo cuartil: 3 puntos
» Tercer cuartil: 2 puntos

= Cuarto cuartil: 1 punto

Enel area. Se ség‘uira_ el crit;rio

marcado en el 3.2

AFIN TOTAL AFINIDAD

| i’erﬁl de Mat.ematic:as

Asociada a un departamento de
Matemaéticas y la tematica del con-
trato sea del area de matemaética
aplicada.

Pagina 2 de 3



Aclaraciones a la baremacién. Bloque III

3.1 Respecto a los libros completos, se seguiré el criterio de afinidad marcado en el apartado 3.2. Se asignaran hasta
cuatro puntos a aquellas aportaciones que sean de Matematica Aplicada y que estén publicadas en editoriales
prestigiosas, dependiendo de la aportacién del autor, de la cantidad y de la calidad.

3.3 Respecto a los capitulos de libros, se seguir el criterio de afinidad marcado en el apartado 3.2. Se asignaran hasta
dos puntos a aquellas aportaciones que sean de Matematica Aplicada y que estén publicadas en editoriales
prestigiosas, dependiendo de la aportacion del autor, de la cantidad y de la calidad. Se consideraran también
como capitulos de libros las aportaciones a congresos, en funcién de la calidad y de la cantidad, publicadas
en editoriales de prestigio con ISBN. EI resto de capitulos tales como restimenes extendidos de aportaciones
a congresos publicados bajo el nombre general de actas/proceedings no se valoraran como capitulos.

Criterios aprobados por el consejo de departamento de fecha ,( b a.()?—‘:e & 29/{3

=
s )
2\ B
3 \Sa. ‘,,.“ Ls rtegfm Gallego

Pagina 3 de 3



. . Vicerrectorado de Ordenacion
[I u I'IIVGtrS'Idad Académica y Personal
== C de Cadiz X

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO Materno Infantil y Radiologfa C123

AREA Obstetricia y Ginecologfa 645

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

I
N

“ Doctorado Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia

Trabajo fin de Master en

720 Master Oficial Investigacién en Biomedicina Obstetricia y Ginecologia
Licenciatura o Grado Medicina Medicina
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

748 Docencia reglada en centros universitatios Obstetricia y Ginecologifa ~ Obstetricia y Ginecologia

720 Otra docencia en centros universitarios Obstetricia y Ginecologifa ~ Obstetricia y Ginecologia

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Obstetricia y Ginecologfa ~ Obstetricia y Ginecologfa

Articulo en revistas Obstetricia y Ginecologfa ~ Obstetricia y Ginecologia
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES c
x AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laborales con interés para la
docencia

Obstetricia y Ginecologfa ~ Obstetricia y Ginecologfa

1 Obstetricia y Ginecologia ~ Obstetricia y Ginecologia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Obstetricia y Ginecologfa ~ Obstetricia y Ginecologfa
(homologadas FPI/FPU)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Cadigo Seguro de verificacion:UDTWERs XFQBs Z2| 1zN7v5A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

LUIS CARLOS SILLERO SANCHEZ FECHA

12/03/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es UOTVERS XFQBs Z21 1zN7v5A== PAGINA

5/7

UOTWERS XFOBs Z21 1zZN7v5A==




w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
=7 [IC de Cadiz A ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO Materno Infantil y Radiologfa C123

AREA Pediatria 670

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

I
N
N

Doctorado Pediatria Pediattia
Master Oficial Master en Bioestadistica Master en Bioinformatica
Licenciatura o Grado Medicina Medicina
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
5 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) | TOTAL AFINIDAD |
Docencia reglada en centros universitarios o ficals oclicals
Otra docencia en centros universitarios Padbirn el

BLOQUE III. ACTTVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

31 Libros completos (con ISBN y diferentes a Pediatria Pediatria

! la tesis doctoral)
Articulo en revistas Pediatria Pediatria
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Pediatria Pediatria

resumenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES -
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

1 Contratos laborales con interés para la Pediatria Pediatria
docencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Pediatria Pediatria

Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Departamento del dia 12 de marzo de 2018.

Fdo. D./Difia.: Gonzalo Gutiérrez Amares
Director del Departamento.

AFIN TOTAL AFINIDAD
GLET DU _

Cadigo Seguro de verificacion:DNSq5J 1N23LRzpl ni7vHemw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

GONZALO GUTIERREZ AMARES FECHA

13/04/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es DNSg5J1N23LRzpl nvvHemy== PAGINA

1/1

DNSa5J1N23LRzpl ni7vvHenw==




. . Vicerrectorado de Ordenacion
[I u I'IIVGtrS'Idad Académica y Personal
== C de Cadiz X

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO Materno Infantil y Radiologfa C123

AREA Radiologia y Medicina Fisica 770

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA o
AFIN TOTAL AFINIDAD

“ Doctorado Ninguno Medicina / Fisica

I
N
N

Trabajo Fin de Master en

1.2 e Oficial i
. aster Didl Ninguno Radiologia / Fisica Médica
Licenciatura o Grado Ninguno Medicina / Fisica
Diplomatura Ninguna Ninguna
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _
Ni Radiologia y Medici fsi
748 Docencia reglada en centros universitatios tnguna adio ogu}).r ed’1c1'na Fisica
/ Fisica Médica
Ni Radiologia y Medicina Fisi
74248 Otra docencia en centros universitarios fngund adio Ogl% y N )cl.na i
/ Fisica Médica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

31 Libros completos (con ISBN y diferentes a Ninguna Radiologfa y Medicina Fisica
: la tesis doctoral) / Fisica Médica
. Ninguna Radiologfa y Medicina
2 it
Articulo en revistas Fisica/ Fisica Médica
33 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Ninguna Radiologfa y Medicina
. resumenes de congtresos) Fisica/ Fisica Médica
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
c AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) LA |
Contratos laborales con interés para la . Radiologfa y Medicina
41 N
. docencia 1nguna Fisica/ Fisica Médica
Becas o contrat'os acogidos al Est.a,tuto de . Radiologia y Medicina
. Personal Investigador en Formacion Ninguna Fisica/ Fisica Médi
sica/ Fisica Médica
(homologadas FPI/FPU)

Cadigo Seguro de verificacion:UDTWERs XFQBs Z2| 1zN7v5A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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. T Uni ilad Vicerrectorado de Ordenacion
\“ J i‘. ' dglézrdsilz a Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO MEDICINA

AREA DERMATOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
(MAXIMO 10 PUNTOS) i TOTAL AFINIDAD

. CIENCIASDEIA = | AREA DE
: e SALUD DERMATOLOGIA
3 ] CIENCIAS DE LA AREA DE
Miastet Ofisinl SALUD DERMATOLOGIA
Licenciatura o Grado NINGUNO MEDICINA
Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE >
( AXIMO 50 PUNTO S) AFIN TOTAL AFINIDAD

CIENCIAS DE LA
| Docencia reglada en centros universitarios Ba b il AREA DE .
: : A CON LA - DERMATOLOGIA
- DERMATOLOGIA
CIENCIAS DE LA
Otra docencia en centros universitarios N el :
CON LA DERMATOLOGIA
DERMATOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
CIENCIAS DE LA
Libros completos (con ISBN y diferentesa ~ SALUD RELACIONADA AREA DE
la tesis doctoral) CON LA DERMATOLOGIA
DERMATOLOGIA

Articulo en revistas CIENCIAS DE LA AREA DE



Vicerrectorado de Ordenacion

' IC A | Universidad -

| Académica y Personal
Q /] | Fre ;

| de Cadiz Area de Personal

S

SALUD RELACIONADA DERMATOLOGIA
CON LA
DERMATOLOGIA

|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

RELACION
DE] ] )1-()' 12 LON
 DERMATOLOGIA d i
DERMATOLOGIA

ADA CON LA

CIENCIAS DE LA SALUD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de AREA DE
Personal Investigador en Formacién RELACIONADA CON LA DERMATOLOGIA
(homologadas FPI/FPU) DERMATOLOGIA

MOTIVACION:

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 20 de marzo de 2018

] \ :"-. i JI _:‘_.7

St/
Fdo. D./Daha.: ]OSE CARLOS ARMARI HITA se /
Secretario del Dpto. de Med.icﬁm\-‘ 34D ’f/




i Uni (i Vicerrectorado de Ordenacion
NS/ l ' :, dg‘é%g.rz = Académica y Personal
) i

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO MEDICINA

AREA MEDICINA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
2 AFIN TOTAL AFINIDAD

i CIENCIAS DE LA Y o .
1 IDoctorado SALUD :: AREA DE MEDICINA
2 IENCIAS D
Master Oficial & SCAL'LSJDE L AREA DE MEDICINA
: FISIOTERAPIA,
I Licenciatura o Grado I CIENCIAS DE LA ' MEDICINA
ACTIVIDAD FISICAY
‘ EL DEPORTE
. ENFERMERIA,
Diplomatura FISIOTERAPIA NINGUNA

BLOQUE II1. ACTIVIDAD DOCENTE ;
- AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

CIENCIAS DE LA

PS8  Docencia reglada en centros universitarios SALUD RELACIONADA = AREA DE MEDICINA
CON MEDICINA
CIENCIAS DE LA

¥ Otra docencia en centros universitarios SALUD RELACIONADA AREA DE MEDICINA
CON MEDICINA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a CIENCIAS DE LA

la tesis doctoral) SALUD RELACIONADA ek




Vicerrectorado de Ordenacion

% U A Universidad o
S Académica y Personal
\/\—/ C J de Cadiz Arca de Personal

~ CIENCIAS DE LA
kWA Articulo en revistas SALUD RELACIONADA AREA DE MEDICINA

CON MEDICINA

- CON MEDICINA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contrat

) 3
AOCENncia

Becas o contratos acogidos al Estatutode  CIENCIAS DE LA SALUD

Personal Investigador en Formacién RELACIONADA CON AREA DE MEDICINA
(homologadas FP1/FPU) MEDICINA
MOTIVACION:

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 20 de marzo de 2018

Fdo. D./Dha.: JOSE CARLOS ARMARIO HITA
Secretario del Dpto. de Medicina g



w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
\& =7 UCA de Cadiz , g

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

AREA FARMACOLOGIA (315)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD

M ol AREAS DE CIENCIAS AREA DE
aster Ll DE LA SALUD FARMACOLOGIA
Dlplornatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

2272 Otra docencia en centros universitarios

FARMACOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas

FARMACOLOGIA



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umve,rs_ldad Académica y Personal
S/ U de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
7 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laborales con interés para la AREA
docencia - FARMACOLOGIA
v 1f:ecas 21 c;)ntra;os ZcogldoFs al Est.a/tuto de AREA
5 ersonal Investigador en Formacion == AA COLOGIA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

En caso de requerirse la contratacién de un profesor sustituto para el Area de Farmacologia, el profesor
debera cubrir docencia en asignaturas orientadas a la terapéutica farmacologica por lo que es
imprescindible formacion, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ambito
estricto del area de conocimiento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 21-03-18

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio Garcia.
Director del Departamento en funciones



w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
\& =7 UCA de Cadiz , g

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

AREA PSIQUIATRIA (745)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

AREA DE
Master Oficial PSIQUI ATRIA
___

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __
i e I ey

2 748 Otra docencia en centros universitarios AREA PSIQUIATRIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Artlcu.lo en revistas AREA PSIQUIATRIA



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umve,rs_ldad Académica y Personal
S/ U de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
7 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laborales con interés para la

) AREA PSIQUIATRIA
docencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
"4 Personal Investigador en Formacion --- AREA PSIQUIATRIA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

En caso de requerirse la contratacién de un profesor sustituto para el Area de Psiquiatria, el profesor
debera cubrir docencia en asignaturas de esta especialidad médica por lo que es imprescindible
formacion, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ambito estricto de la
especialidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 21-03-18

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio Garcia.
Director del Departamento en funciones



Vicerrectorado de Ordenacién

M l , A Universidad A
A Académica y Personal
w C de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO OR!
AREA ORGANIZACION DE EMPRESAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA f
; i TOTAL AFINIDAD

-Masteres en el

ambito de la -Master en Direccion de Empresas y
Economia y la similares
Direccion de Master en emprendimiento y
Master Oficial Empresas no similares
recogidos como de -Master en direccion de RRHH y
total afinidad similares

.

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE e
(MAXIMO 50 PUNTOS) %

Docencia impartida
en asignaturas propias
de las siguientes areas

de conocimiento:

En Empresariales

Comercializacion e Docencia impartida en asignaturas
YH88 Docencia teglada en centros universitarios investigacion de propias del 4rea de conocimiento de
mercados; Economia “Organizacion de empresas”.
financiera y
contabilidad;
Economia aplicada;

Analisis Econémico



Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad G
W UCA | s jpettnioey e

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

-Comercializacion e
investigacion de
mercados En materias propias del drea de
Atrticulo en revistas -Economia financiera ~ conocimiento de “Organizacion de

y contabilidad Empresas”

-Economia aplicada
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
5 TOTAL AFINIDAD

-Analisis econémico
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Investigador en Formacién NINGUNA Becaf‘ios e el S i ef &
de “Organizacion de empresas”.

(homologadas FPI/FPU)




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA |isaes | posimiyiond

Area de Personal

Personal Investigador en Formacion de “Otrganizacién de empresas”.
(homologadas FPI/FPU)




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n NF‘: I’S’I a Académica y Personal
=7 U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Metodolog1a de las Ciencias del Comportamiento

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
1A Master Oficial area de Metodologia de las area de Metodologfa de
Ciencias del las Ciencias del
Comportamiento Comportamiento

LicendauraoGrado — Psicologia
Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Asignaturas que se

Asignaturas con encargo imparten en el Area de
. L docente en el Area de Metodologia de las
72N Otra docencia en centros universitarios . . S
Metodologia de las Ciencias Ciencias del
del Comportamiento Comportamiento de este
Departamento

Cadigo Seguro de verificacion:Gz2MA1KL/ ca9QESr PSpl 6Q==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ FECHA

22/03/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es Gz2MA1KL/ ca9QESr PSpl 6Q== PAGINA

1/3

Gz2MA1KL/ ca9QESr PSpl 6Q==




YW UC

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

3.2

3.3

—_

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN vy diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resumenes de congtesos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la

docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:
La docencia en el area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento precisa de un personal con una
formacién especializada en los contenidos que son propios del Area y que no la posee cualquier titulado en
Psicologia (o en otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

AFIN

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Metodologfa de las

Ciencias del
Comportamiento

Con contenidos
patcialmente vinculados al
area de Metodologfa de las

Ciencias del
Comportamiento

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Metodologfa de las

Ciencias del
Comportamiento

AFIN

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Metodologia de las

Ciencias del
Comportamiento

Con contenidos
patcialmente vinculados al
area de Metodologia de las

Ciencias del
Comportamiento

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Metodologfa de
las Ciencias del
Comportamiento
Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Metodologfa de
las Ciencias del
Comportamiento
Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento
Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Cadigo Seguro de verificacion:Gz2MA1KL/ ca9QESr PSpl 6Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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FIRMADO POR

CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ

FECHA

22/03/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es

Gz2MA1KL/ ca9QESY PSpl 6Q==

Gz2MA1KL/ ca9QESr PSpl 6Q==

PAGINA

2/3




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
ﬂIVQFSI a Académica y Personal
==/ C de Cadiz

Area de Personal

Criterios aprobados por la Comisiéon de Evaluacién de Curriculums delegada del pleno del Consejo de

Departamento, celebrada el 22 de marzo de 2018.

Fdo. Dfa.: Cristina Guerrero Rodriguez.
Secretaria en funciones del Departamento.

Codigo Seguro de verificacion:Gz2MA1KL/ ca9QESr PSpl 6Q==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA i | fimies

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ps1coblolog1a

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al

Biotecnologia, Farmacia. L.
g2, ’ area de Psicobiologfa,

(WA Mister Oficial

Medici
edicina incluyendo contenidos de
Neurobiologfa

Dlplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos
totalmente vinculados al
22240 Otra docencia en centros universitarios area de Psicobiologfa,
incluyendo contenidos de

Neurobiologia

Cadigo Seguro de verificacién:6aY+i ULGel a8sNej Ay39uA==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n IVS'I’S'I a Académica y Personal
=7 U C de Cadiz

3.2

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologia,
incluyendo contenidos de
Neurobiologia

BLOQUE IV. }EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicologfa,

4.2

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

incluyendo contenidos de
Neurobiologia

Cadigo Seguro de verificacién:6aY+i ULGel a8sNej Ay39uA==. Permite la verificacién de la integridad de una
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
ﬂIVQFSI a Académica y Personal
==/ C de Cadiz

Area de Personal

MOTIVACION:

La docencia en el Area de Psicobiologia precisa de un personal con una formacién especializada en los
contenidos que son propios del Area.

Criterios aprobados por la Comisiéon de Evaluacién de Curriculums delegada del pleno del Consejo de
Departamento, celebrada el 23 de marzo de 2018.

Fdo. Dfa.: Cristina Guerrero Rodriguez.
Secretaria en funciones del Departamento.

Cadigo Seguro de verificacion:6aY+i ULGel a8sNej Ay39uA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n NF‘: I’S’I a Académica y Personal
=7 U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Pslcologia Basica

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Con contenidos
1WA Mister Oficial totalmente vinculados al
area de Psicologfa Bésica

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
% AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos
totalmente vinculados al

»A8  Otra docencia en centros universitarios - )
area de Psicologfa Basica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Cadigo Seguro de verificacion:Ovr Sy Azur oVuTuUNSZSv OhA==. Permite la verificacién de la integridad de una
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T Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
a | m\"e,r5| a Académica y Personal
== C de Cadiz q

Area de Personal

Con contenidos
totalmente vinculados al

WA Articulo en revistas

area de Psicologia Basica

Con contenidos
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de totalmente vinculados al

resumenes de congtresos) area de Psicologia Bésica

K}

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Con contenidos Con contenidos
Contratos laborales con interés para la parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
docencia area de Psicologfa Basica area de Psicologia Basica

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con comeaios

Personal Investigador en Formacion toizlimenie vineilados ol

(homologadas FP1/FPU) area de Psicologfa Basica

MOTIVACION:

La docencia en el area de Psicologia Bésica precisa de un personal con una formacién especializada en los
contenidos que son propios del dtea y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién de Evaluacién de Curriculums delegada del pleno del Consejo de
Departamento, celebrada el 23 de marzo de 2018.

Fdo. Dfia.: Cristina Guerrero Rodriguez.
Secretaria en funciones del Departamento.
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n Ne‘t I’S’I a Académica y Personal
= U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ps1colog1a Social

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
1WA Master Oficial parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

LicendawraoGrado  Psicologia
Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Asignaturas que se
imparten en el Area de

Asignaturas con encargo
7WAH  Otra docencia en centros universitarios docente en el Area de . . .
Psicologfa Social de este

Psicologia Social Departamento

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
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Vicerrectorado de Ordenacion

@ q i C gg Ié(;l’j}lgad Académica y Personal

Area de Personal

Con contenidos Con contenidos
WA Articulo en revistas parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

Con contenidos Con contenidos

Capitulos de lib ISBN libros di
3.3 . a;?1 o Ce{ ro (con ) y nio fibros de parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
esumenes de congresos

- & area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
% AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laboral interés para | Con contenidos Con contenidos

ntratos la n a

4.1 ORFTATOS HMBORLIES COR TICEes para parcialmente vinculados al ~ totalmente vinculados al
docencia , . . . , . q :

area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con contenidos Con contenidos
Personal Investigador en Formacion patcialmente vinculados al ~ totalmente vinculados al
(homologadas FPI/FPU) area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

MOTIVACION:

La docencia en el area de Psicologia Social precisa de un personal con una formacién especializada en los
contenidos que son propios del Area y que no la posee cualquier titulado en Psicologia (o en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién de Evaluacién de Curriculums delegada del pleno del Consejo de
Departamento, celebrada el 21 de marzo de 2018.

Fdo. Dfia.: Cristina Guertero Rodriguez.
Secretaria en funciones del Departamento.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA QUIMICA ANALITICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 3
' TOTA
(MAXIMO 10 PUNTOS) AT OTAL AFINIDAD

Maisteres en: Quimica,

Masteres en: Quimica, Ciencia y Tecnologias
Ciencia y Tecnologias Quimicas,
Quimicas, Agroalimentacion,
Agroalimentacion, Vitivinicultura en Climas
Vitivinicultura en Climas Calidos, Calidad en los
Mister Oficial Calidos, C'fl]idad en'l’os Laboratorios, Gestion
Laboratorios, Gestion Integral del Agua,
Integral del Agua, Quimica ~ Quimica Analitica para
Analitica para alumnos que alumnos que han
han realizado el perfil realizado el perfil
profesional dentro del Area  investigador dentro del
de Quimica Analitica. Area de Quimica

Analitica.

Diplomatura Bl et



rea de Personal

% f HRieiSEEd Vicerrectorado de Ordenacion
| P Académica y Personal
== UCA | de Cadiz & Y

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE g ‘
; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) A _

- Docencia asignada al
Otra docencia en centros universitatrios ~ ceeeee Area de Quimmica

Analitica.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos aplicados a
lineas de investigacion
propias del Area de

Quimica Analitica.

ATHEU G CHITEVIRTAS, 10 it e el B e




Vicerrectorado de Ordenacion

% | Universidad Académica y P 1
| et y ¢ersona
A\ /4 lJCA i de Céadiz Area de Personal
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
‘ AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _-

Becarios de organismos
publicos obtenidas por
concurso publico u

| Becas o conttatf)s acogidos al Est.a’tuto de homologadds o ERU 5
LY Personal Investigador en Formacion - : A
(homologadas FP1/EP : FPI aplicadas a lineas de
L e ) investigacion propias del
Area de Quimica
Analitica.
MOTIVACION:

Los criterios de afinidad arriba indicados se han seleccionado en virtud de la adecuacion del candidato a la
docencia en el Area de Quimica Analitica, para la que se solicita la Bolsa de Profesores Sustitutos Interinos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 13 de MARZO de 2018.

Fdo. D. JOSE MARIA PALACIOS SANTA

SECRETARIO DEL DEPARTW S:E?T:JCEA
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

AREA QUIMICA FISICA

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Trabajo Fin de Master
realizado dentro del Area

, . Master con participacion
1WA Master Oficial p p

del Area de Quimica Fisica

de Quimica Fisica

Dlplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE I,I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia relacionada con
el Area de Quimica Fisica

.2 Otra docencia en centros univetsitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Aquellos trabajos cuya

, . tematica se encuentre
WA Articulo en revistas . .
incardinada dentro del

Area de Quimica Fisica



. . Vicerrectorado de Ordenacion
A UnIVGII’S.Idad Académica y Personal
=74 U C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE IV. I,EXPERIENCIA DE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas o Contratos
4.2 Personal Investigador en Formacion desarrollados dentro del
(homologadas FPI/FPU) Area de Quimica Fisica
MOTIVACION:

Los criterios de afinidad arriba indicados se han seleccionado en virtud de la adecuacién de los candidatos a la
docencia del area de Quimica Fisica, para la que se solicita la Bolsa de Profesores Sustitutos Interinos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19 de marzo de 2018.

Fdo. D.: Francisco Javier Navas Pineda
Secretario del Departamento de Quimica Fisica
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-19

DEPARTAMENTO Tecnologias del Medio Ambiente

AREA Tecnologias del Medio Ambiente

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
A AFIN TOTAL AFINIDAD

Deoctorado en lineas de

: d 3 1ot
B8 Doctorado Doctorado de ingenterla  p.. 1, Jogia del Medio
ambiental e
Ambiente
2 X Masteres de Ingenieria Gestion Integral del
WA Master Oficial e Agia
hdﬁ“’.k’g‘?ﬁﬁ”, . Ciencias Ambientales,
i ¥ Ticenciatura o Grado = 8 s ey Ciencias del Mar,
Ing. Caminos, Canales y I o Gt
Puertos fic =
_ . ITOP, esp Hidrologia, I'TT,
Diplomatiss esp Quimica Industrial i

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en el
*X8 Docencia reglada en centros universitarios irea de Tecnologias del
: Medio Ambiente
Docencia en Bachillerato

: : s o de la materia Ciencias de
A" Otra docencia en centros no universitarios : :
la Tierra y Medio

Ambiente

-




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA s | 1o

l Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Se seguiri el criterio de Se seguiri el criterio de
31 Libros completos (con ISBNydifetentesa i finidad e b
Ia tesis doctoml) £ = :
.Aruculos en revistas smps B a
indexadas en SCI JCR :
; : . ; indexadas en SCI JCR en
LW Articulo en revistas relacionadas con el area de g :
Tectolagisdel Mo el area de Tecnologias del
O = -
Kisnik Medio Ambiente
s 1 Se seguira el criterio de Se seguira el criterio de
Cal?xuﬂosde_lﬂjrp(conISBNynohbrosdc Gt dh o B
resimenes de congresos) : E .
L revistas. revistas.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

e Los mequwo::amente
Conh:atos labotal& con interés para Ia ~ Los relacionados con la felaciguscos con s
4.1 e . —— e lineas de mvest:gacton
ocen - Ingenieria Ambi del grupo “Tecnologia
~ del Medio Ambiente™
B trat
Becas o contratos acogidos al Estatuto de eca_s /cotEatn Becas/contratos en
2 £ relacionados con el grupo : s
Personal Investigador en Formacion . - grupo “Tecnologia del
logadas FPT/FP s e Medio Ambiente”
(homologa U) biente” o Ambiente

MOTIVACION:

/

/]

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 7 Marzo de 2018
)/

Secretaria del Depgft ento de Tecnologia del Medio Ambiente

/
4
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