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MOTIVACIÓN:

(Otros méritos docentes, investigadotes y de gestión no incluidos en los apartados anteriores)
1. Estancias en centros de investigación de ptestigio Hasta 5 puntos
2. Ponencias y Seminarios impartidos
2. Comunicaciones a congreso
3. Cenificado de experimentación animal
5. Inslés

Hasta 3 puntos
Hasta 1 punto
Hasta 0,5 puntos
Hasta 0,5 puntos

Biotecnolooía r¡ $r' ': Públice

Fdo. D./Dña.:
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W



f,quft ¡uni acj
r-¡/1 ; ae

Vicerrectorado de Ordenación
Académica y Personal
Area de Personal

MOTIVACIÓN: Bt candidato debe asumir docencia en el Área de Inmunologla. Se considerará como
TotalAfinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en Ár.as de Inmunologfay relacionadas con
la Inmunología,

Critetios aprobados por el Con

BiOteCnOlOgía V Safulrr of,qr',Fdo. D./Dña.:
SE,CRETARIO ACADEMICO DE,L DPTO.
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*Asignaturas de Grado que imparten el átea:
Biomarcadores y Biosensotes (Grado Biotecnología)
Medicina Experimental (Grado Medicina)
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MOTIVACIÓN:
Se ptoponen los cliterios que consideramos adecuados para que los hipotéticos profesores sustitutos puedan
impartir la docencia de las asignaturas de área de m^rren^ óptima, así como que puedan contribuir a la
investigación de los gtupos del área.

Criterios aprobados por el Co

Fdo. D./Dña.: ca
SECRETARIO ACADÉMICO DEL DPTO.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica y Química Inorgánica  

ÁREA Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica  

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Tesis Doctoral en otros aspectos 
de la Química, la Física o las 

Ingenierías de la Rama Industrial, 
Aeroespacial, Naval o Civil  

Tesis Doctoral  
relacionada con el área  

1.2 Máster Oficial 
Otros másteres en 

Química, Física o Ingenierías 
Máster y/o especialidad 
relacionada con el área  

1.3 Licenciatura o Grado Ninguna 

Química, Física, Ingeniería de 
Materiales, Ingenierías de la 

Rama Industrial, Ingeniería de 
Diseño Industrial y Desarrollo 

del Producto, Aeroespacial, 
Naval o Civil 

1.4 Diplomatura Ninguna 
Ingenierías Técnicas de las 
Ramas Industrial, Naval, 

Aeroespacial, o Civil 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  

DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 
universitarios 

Docencia en otras áreas de 
conocimiento de Química, Física e 
Ingenierías de la Rama Industrial 
relacionadas con contenidos de 

asignaturas del área 

Docencia en el Área de 
Conocimiento  

2.2 
Otra docencia en centros 
universitarios 

Docencia en otras áreas de 
conocimiento de Química, Física e 
Ingenierías de la Rama Industrial 
relacionadas con contenidos de 

asignaturas del área 

Docencia en el Área de 
Conocimiento 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN 
y diferentes a la tesis doctoral) 

Los publicados en editoriales de 
amplia difusión internacional en 

Química, Física o Ingenierías  

Los publicados en editoriales 
de amplia difusión 

internacional en Ciencia e 
Ingeniería de Materiales  

3.2 
Artículo publicados en 
revistas 

Los demás artículos en revistas 
referenciadas en JCR de Química, 

Física e Ingeniería se valorarán con  
1,0 punto en 1er cuartil  

0,75 en segundo 
0,50 en tercero 
0,25 en cuarto 

Artículos relacionados con la 
Ciencia de Materiales o 
Ingeniería Metalúrgica 
publicados en revistas 

indexadas JCR.  
4 puntos en 1er cuartil  
3 en segundo cuartil  

2 en tercer cuartil 
1 en cuarto cuartil  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN 
y no libros de resúmenes de 
congresos) 

Otros a valorar en relación con la 
cercanía de sus contenidos a la 

Ciencia de los Materiales e Ingeniería 
Metalúrgica  

Los relativos a la Ciencia de 
los Materiales e Ingeniería 

Metalúrgica  

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIA 

DE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con 

interés para la docencia 

Otros contratos del ámbito de la 

Química, la Física o la Ingeniería a 

valorar en relación con la cercanía de 

su temática a la Ciencia de los 

Materiales e Ingeniería Metalúrgica y  

Aquellos en que se han 

desempeñado actividades 

vinculadas a la Ciencia de los 

Materiales e Ingeniería 

Metalúrgica 

4.2 

Becas o contratos acogidos al 

Estatuto de Personal 

Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Otros del ámbito de la Física,  

la Química o las Ingenierías  

a valorar en relación con la  

cercanía de su temática a la  

Ciencia de los Materiales e  

Ingeniería Metalúrgica 

Los tutelados por 

investigadores del área de 

Ciencia de los Materiales e 

Ingeniería Metalúrgica y los 

vinculados a proyectos del 

área temática de Materiales 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19/03/2018 
 

 

Fdo. José María Rodríguez-Izquierdo 
Director de Departamento 

RODRIGUEZ-
IZQUIERDO GIL 
JOSE MARIA - 
31593502N

Firmado digitalmente por RODRIGUEZ-
IZQUIERDO GIL JOSE MARIA - 31593502N 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=IDCES-31593502N, 
givenName=JOSE MARIA, sn=RODRIGUEZ-
IZQUIERDO GIL, cn=RODRIGUEZ-
IZQUIERDO GIL JOSE MARIA - 31593502N 
Fecha: 2018.03.19 13:53:25 +01'00'
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Ciencias y Técnicas de la Navegación y Construcciones Navales  

ÁREA Ciencias y Técnicas de la Navegación (Perfil: Náutica 083A) 

 
BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Doctores con licenciatura o 
equivalente de carreras 
conducentes a títulos 

profesionales de Capitán o 
Piloto de la Marina 

Mercante 

Doctor en Náutica y 
Transporte Marítimo 

1.2 Máster Oficial 
Máster relacionado con la 
náutica y/o el transporte 

marítimo 

Máster en Transporte 
Marítimo 

Máster en Gestión 
Portuaria  

1.3 Licenciatura o Grado 

Licenciado o equivalente en 
las carreras conducentes a 
los títulos profesionales de 
Capitán o Piloto de la M. 

Mercante 
Licenciado en Marina Civil 

(sección Náutica) o 
Licenciado en Náutica y T. 

Marítimo 

Capitán la Marina 
Mercante. 

Pilotos de la M. Mercante 
con licenciatura del perfil  

1.4 Diplomatura No procede No procede 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 

materias del Área dentro de 
la Náutica y Transporte 

Marítimo 

Docencia en asignaturas 
del perfil del Área 

relacionadas con las 
materias de la Náutica y 

Transporte Marítimo 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 

materias del Área dentro de 
la Náutica y Transporte 

Marítimo 

Docencia en asignaturas 
del perfil del Área 

relacionadas con las 
materias de la Náutica y 

Transporte Marítimo 
 
 

 Código Seguro de verificación:wgTreAApPWm3nmVfRnahZw==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 16/03/2018

ID. FIRMA angus.uca.es wgTreAApPWm3nmVfRnahZw== PÁGINA 1/2

wgTreAApPWm3nmVfRnahZw==
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Relacionados con las 
materias del Área sobre la 

Náutica y Transporte 
Marítimo 

Sobre las materias del 
Perfil del Área 

3.2 Artículo en revistas 

Relacionados con las 
materias del Área sobre la 

Náutica y Transporte 
Marítimo 

Sobre las materias del 
Perfil del Área 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Relacionados con las 
materias del Área sobre la 

Náutica y Transporte 
Marítimo 

Sobre las materias del 
Perfil del Área 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Actividad laboral relacionada 
con algún aspecto de la 
Náutica y el Transporte 
Marítimo  

Actividad laboral en 
buques o en Organismos 
o empresas del sector 
marítimo. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Becas relacionadas con algún 
aspecto de la náutica o el 
transporte marítimo 

Becas en relación directa 
con la náutica o el 
transporte marítimo 

 
MOTIVACIÓN: 
El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegación y Construcciones Navales dispone de un área de 
conocimiento con dos perfiles profesionales: Náutica (083A) y Radioelectrónica (083B). 
Esta clasificación y los criterios de afinidad estarán basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio 
Internacional de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la 
Organización Marítima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación de España («BOE» núm. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales marítimas a las que conducen los títulos de la Escuela de 
Ingeniería Marina, Náutica y Radioelectrónica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de 
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaría la 
acreditación a los alumnos de la Universidad de Cádiz para la obtención de títulos y certificados profesionales 
que expide la Dirección General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formación marítima 
española, ante la comunidad internacional. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 15 de marzo de 2018 
 
 

Fdo.  

 Código Seguro de verificación:wgTreAApPWm3nmVfRnahZw==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 16/03/2018

ID. FIRMA angus.uca.es wgTreAApPWm3nmVfRnahZw== PÁGINA 2/2
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Ciencias y Técnicas de la Navegación y Construcciones Navales  

ÁREA Ciencias y Técnicas de la Navegación (Perfil: Radioelectrónica 083B) 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Doctores con licenciatura o 
equivalente de carreras 
conducentes a títulos 

profesionales de Oficial 
Radioelectrónico de la 

Marina Mercante 

Doctor en 
Radioelectrónica Naval o 

Radioelectrónica 

1.2 Máster Oficial 
Máster Oficial relacionado 

con la Radioelectrónica 
Máster Oficial en 

Transporte Marítimo 

1.3 Licenciatura o Grado 

Licenciado o equivalente en 
las carreras conducentes a 
los títulos profesionales de 
Oficial Radioelectrónico de 

la M. Mercante 
Licenciado en Marina Civil 
(sección Radioelectrónica 
Naval) o Licenciado en 
Radioelectrónica Naval 

Oficial Radioelectrónico 
de Primera de la Marina 

Mercante. 
Oficial Radioelectrónico 

de Segunda de la M. 
Mercante con licenciatura 

del perfil  

1.4 Diplomatura No procede No procede 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 

materias del Área dentro de 
la Ingeniería 

Radioelectrónica 

Docencia en asignaturas 
del perfil del Área 

relacionadas con las 
materias de la Ingeniería 

Radioelectrónica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 

materias del Área dentro de 
la Ingeniería 

Radioelectrónica 

Docencia en asignaturas 
del perfil del Área 

relacionadas con las 
materias de la Ingeniería 

Radioelectrónica 
 

 Código Seguro de verificación:qyixERACnBWCANfto6MqpA==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 16/03/2018
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Relacionados con las 
materias del Perfil del Área 

Sobre las materias del 
Perfil del Área 

3.2 Artículo en revistas 
Relacionados con las 

materias del Perfil del Área 
Sobre las materias del 

Perfil del Área 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Relacionados con las 
materias del Perfil del Área 

Sobre las materias del 
Perfil del Área 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Actividad laboral relacionada 
con algún aspecto de la 
Ingeniería Radioelectrónica  

Actividad laboral en 
estaciones radiocosteras, 
centros de control de 
tráfico aéreo o marítimo 
y con empresas de 
instalaciones y 
mantenimiento del sector 
radiomarítimo 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Becas relacionadas con algún 
aspecto de la Ingeniería 
Radioelectrónica 

Becas en relación directa 
con la Ingeniería 
Radioelectrónica 

 
MOTIVACIÓN: 
El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegación y Construcciones Navales dispone de un área de 
conocimiento con dos perfiles profesionales: Náutica (083A) y Radioelectrónica (083B). 
Esta clasificación y los criterios de afinidad estarán basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio 
Internacional de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la 
Organización Marítima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación de España («BOE» núm. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales marítimas a las que conducen los títulos de la Escuela de 
Ingeniería Marina, Náutica y Radioelectrónica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de 
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaría la 
acreditación a los alumnos de la Universidad de Cádiz para la obtención de títulos y certificados profesionales 
que expide la Dirección General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formación marítima 
española, ante la comunidad internacional. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 15 de marzo de 2018 
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C R I T E R I O S D E AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO I N T E R I N O 
- CURSO 2018-2019 i 

DEPARTAMENTO 

AREA 

D I D A C T I C A D I • ; LA L l - . N G U A Y L A ].111 : R 1 U R Í \ 

1 9 5 - D I D A C T I C A D E L . \A Y L . \\A A L E A L V N A ) 

1 

B L O Q U E I . FORMACION ACADEMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Doctorado 

Máster Oficial 

licenciatura o Grado 

Diplomatura 

jĴ f̂ Ĵ̂ jBJJIjíí ̂ ^̂^ 

Ninguna 

Otros Más teres no 

incluidos en el apartado de 

total afinidad, que al menos 

incorporen un 50% de 

contenido de nuestra área 

Traducc ión e interpretación 

(primera lengua alemán) 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

.•v: ia (1c ftTflíactíra'do la" 

Lengua Alemana y su 

Literatura (195) 

Máster de Profesorado 

de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 

de la lengua extranjera, 

siendo la lengua alemana 

su estudio de 

procedencia -apartado 

L 3 - . 

Estudios alemanes 

Ninguna 

B L O Q U E I I . ACTIVIDAD D O C E N T E 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

Docencia reglada en centros universitarios 

Otra docencia en centros universitarios 

,AFIN 

Enseñanza del a lemán y su 

literatura como lengua 

extranjera. 

C S L M o centros similares 

universitarios. 

T O T A L AFINIDAD 

Docencia en el arca de 
Didáctica de la Lengua 

Alemana y su Literatura 

(195) 

Docencia en el área de 

Didáctica de la Lengua 

Alemana y su literatura 

(195) 



C A 
Universidad 
de Cádiz 

Vicerrcctoiadií de Ordeoai'ióo 
Acatltmiea j Personal 
Arca de Personal 

B L O Q U E I I L ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) j 

Libros completos (con I S B N y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

Capítulos de libro (con I S B N y no libros de 

resúmenes de congresos) 

i'.n innovación educativa del 

E E E S de la filología 

alemana y de ti-aducción e 

interpretación. 

E n innovación educativa del 

E E E S de la filología 

alemana y de traducción e 

interpretación. 

E n innovación educativa del 

EFíES de la filología 

alemana y de traducción e 

inte ipretación. 

T O T A L AFINIDAD 

K n el ámbito (lo T a " 
enseñanza/aprendiza je 

de la lengua alemana y su 

literatura (195). 

E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendiza je 

de la lengua alemana y su 

literatura. 

E n el ámbi to de la 

enseñanza/aprendizaje 

de la lengua alemana y su 

literatura. 

BLOQUE rv. EXPERIENCIADE INTERES 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN T O T A L A F I N I D A M 

(x.)ntratos laborales con interés para la 
docencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas F P I / F P U ) 

Centros privados 

relacionados con el ámbito 

de la enseñanza / 

aprendizaje de la lengua 

alemana y su literatura 

Programa de movilidad 

relacionado en el ámbito de 

la enseñanza/aprendiza je de 

la lengua alemana y su 

literatura. 

E n el ámbi to de la 

enseñanza/aprendiza je 

de la lengua alemana y su 

literatura. 

E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 

de la lengua alemana y su 

literatura. 

MOTIVACIÓN: el departamento considera como único criterio de afinidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afines solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2,1.3, 2.1, 
4.1 V 4.2. 

os afeieobai el Consejo de Departamento de fecha: 20 de marzo de 2018. 



^ ^ ^ ^ ^ ^ 

# CA Universidad 
de Cádiz 

Victírrcitoriido de OfdcnaciiM! 
Acai l í 'micH y Pcrstínaí 
Arca de Personal 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO 
CURSO 2018-2019 Í 

DEPARTAMENTO 

m 
D l D A C l l C A D E l.A l . l - . N G U A Y L A L I T E R T U R A 

1 9 5 - D I D A C T I C A D E L . \A Y L .\A (LENGUA l'RANCESA) 

BLOQUE I . FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Doctorado 

Máster Oficial 

Licenciatura o Grado 

Diplomatuta 

Ninguna 

Otros Másteres no 
incluidos en el apartado de 
total afinidad, que al menos 

incorporen un 50% de 
contenido de nuestra área 

Traducción e interpretación 
(primera lengua francesa) 

Ninguna 

TOTAL AFINIDAD 

Área cíe Didáctica t!c ía 
Lengua Francesa y su 

Literatura (195) 
Máster de Profesorado 
de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 
enseñan2a/aprendÍ2aje 
de la lengua extranjera, 

siendo la lengua francesa 
su estudio de 

procedencia —apartado 
L3- . 

Estudios franceses 

Ninguna 

BLOQUE II . ACTIVIDAD D O C E N T ^ 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

Docencia reglada en ccjitros universitarios 

Otra docencia en centros universitarios 

AFIN 

Enseñanza del francesa y su 
literatura como lengua 

extranjera. 

CSLM o centros similares 
universitarios. 

TOTAL AFINIDAD 

Docencia en el área de 
l^idáctica de la Lengua 
Francesa y su Literatura 

(195) 
Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 
Francesa v su Literatura 

(195) 



Universidad 
de Cádiz 

Víccrrctiorado de OrdeniitiÓEi 
Acailcmíea y Personal 
Area de Persona! 

BLOQUE IIL ACTmOAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

Libros completos (con ISBN y diferentes Ü 
la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

AFÍN 

l in innovación cuucauva del 
E E E S de la filología 

francesa y de traducción e 
interpretación. 

E n innovación educativa del 
E E E S de la filología 

francesa y de traducción e 
interpretación. 

En innovación educativa del 
1-'EI£S de la filología 

francesa y de traducción e 
interpretación. 

TOTAL AFINIDAD 

l-,n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 

tkt la lengua francesa y su 
literatura (195). 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 

de la lengua francesa y su 
literatura (195). 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendiz.aje 

de la lengua francesa y su 
literatura (195). 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

O nitratos laborales con interés para la 
docencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Centros privados 
relacionados con el ámbito 
de la enseñanza / 
aprendizaje de la lengua 
francesa y su literatura 
Programa de movilidad 
relacionado en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje de 
la lengua francesa y su 
literatura. 

TOTAL AFINIDAD 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua francesa y su 
literatura (195). 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua francesa y su 
literatura (195). 

MOTIVACIÓN: el departamento considera como único criterio de afinidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afines solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2,1.3, 2.1, 
4.1 y 4.2. 

«baílosVjor el Consejo de Departamento de fecha: 20 de marzo de 2018. 

o Oliva 



CA Universidad 
de Gadiz 

Víccrrccíoí'aíío de i)rdt;íiacióíi 
Acatíi'mica y Fersí}!!;!! 
Área de Persona! 

C R I T E R I O S D E AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO I N T E R I N O 
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO 

..̂ .̂Í̂ Ĵ .̂ . 

Din Í C T I C A D E L A L E N G U A Y L A LriERlUR.\ 

1 9 5 - D I D A C T I C A D E L . \A Y L . \A ( L E N G U A I N G L E S A ) 

B L O Q U E I . FORMACION ACADEMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Doctorado 

A F I N T O T A L AFINIDAD 

Máster Oficial 

Licenciatura a Grado 

Diplomatura 

Ninguna 

Otros Másteres no 
incluidos en el apartado de 
total afinidad, que al menos 

incorporen un 50% de 
contenido de nuestra área 

Traducción e interpretación 
(primera lengua inglesa) 

Ninguna 

"Atea de Didáctica de 
1 ,c?iigua Inglesa y su 

Literatura (195) 
Máster de Profesorado 
de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua extranjera, 
siendo la lengua inglesa 

su estudio de 
procedencia —apartado 

L3- . 

Estudios ingleses 

Ninguna 

) Q U E I I . ACTIVIDAD D O C E N T E 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

Al Í N T O T A L AFINIDAD 

U*- Docencia reglada en ceñiros universitarios 

'•' : Otra docencia en centros universitarios 

Enseñanza del inglés y su 
literatura como lengua 

extranjera. 

CSLM o centros similares 
universitarios. 

Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 
Inglesa y su Literatura 

^(195) 
Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 
Inglesa y su Literatura 

'(195) 



m CA Universidad 
de Cádiz 

Viccrrcttoraíío de OrdctiacíÓH 
Acíidi-mica j Persf>iial 
Area de Personal 

B L O Q U E I I L ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

] jbros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

AFÍN 

P̂ n innovación educativa del 
L E E S de la tilología inglesa 

y de traducción e 
interpretación. 

E n innovación educativa del 
E E E S de la filología inglesa 

y de traducción e 
interpretación. 

E n innovación educativa del 
E E E S de la filología inglesa 

y de traducción e 
interpretación 

T O T A L AFINIDAD 

E n el ámbito de la ^ 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 

literatura (195). 
E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 

Eteratura (195). 
E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 

literatura (195). 

B L O Q U E IV. E X P E R I E N C I A D E INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPLl) 

Centros privados 
relacionados con el ámbito 
de k enseñanza / 
aprendizaje de la lengua 
inglesa y su literatura 
Programa de movilidad 
relacionado en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje de 
la lengua inglesa y su 
literatura. 

T O T A L AFINIDAD 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 
literatura (195). 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 
literatura (195). 

MOTIVACIÓN: el departamento considera como único criterio de añnidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afínes solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2,1.3, 2.1, 
4.1 y 4.2. 

•\o de Departamento de fecha: 20 de marzo de 2018. 





































































w cAiY:'6:[,',:',0
Vicerrectorado de Ordenaci6n
Acad6mica y Personal
Area de Personal

Ingenieria en Autom6tica, Electr6nica, Arquitectura y Redes de Computadores
(c140)

Electr6nica (250)

Doctorado

M6ster Oficial

Licenciatura o Gtado

No procede

No procede

No procede

No procede

Doctorado elr programa

ofrcial de Postgrado en

temitica del 6rea de

Electr6nica

Mastet oficial telacionado

con el 6rea de electr6nica

Ingenieria Electr6nica

Industrial

Ingenieria Electr6nica

Ingenieria Indus triai,

especialidad de

Electr6nica y Autom6tica

Ingenieria de

Telecomunicaciones

Licenciatuta en Ciencias

Fisicas (especialidades de

Electr6nii) y
Autom6tica.

No procedeg Diplomatura

Docencia en las

asignatutas del 6rea de

Electr6nica

Docencia rcglada en centros universitarios No procede

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
cuRso 2018-2019

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

@AxrMo 10 PUNTos) AFfN TOTAL AFINIDAD

DEPARTAMENTO

Anre

I

I

t.t

1.2

1.3

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXTMO s0 PUNTOS)



WucAlHi';ffi,:o'o

Otra docencia en centros universitados

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resimenes de congresos)

Vicerrectorado de Ordenaci6n
Acad6mica y Personal
Area de Personal

!r
Contratos laborales con inter6s parala
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Petsonal Investigador en Formaci6n

(homologadas FPI/FPQ

No procede

No procede

No procede

No ptocede

No procede

Docencia en las

asignatums del 6rea de

Electr6nica

Temitica plenamente

relacionada con materias

relativas a la Electr6nica

en editoriales de

teconocido prestigio

Revistas cientificas de

reconocido prestigio, de

6mbito nacional o

internacional, con

tem6tica plenamente

telacionada con materias

relativas a la Electr6nica

Tem6tica plenamente

relacionada con matedas

relativas a la Electr6tica
en editoriales de

reconocido prestigio

Puestos de trabajo en la

indus tria relacionados

directamente con el

disefro y/o fabncacion de

circuitos y componentes

Electr6nicos.

Pertenecientes al 6rea de

Electt6nica
No procede

BLOQUE III. ACTIVIDAD
II{\,IESTIGADORA

(MAXTMO 35 PUNTOS)
AFiN o:rel AFINIDAD

BLOQUE rV. EXPERTENCTADE TNTERES I eriN I rotal- AFTNTDAD
(MAxrMo 5

l



WucA Vicerrectorado de Ordenaci6n
Acad6mica y Personal
Area de Personal

MOTIVACI6N:

Adecuaci6n de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento y del 6rea objeto de ia bolsa

Fdo. D./Dfra.: c,{tl,

Universidad
de C6diz

$ffi

Criterios aprobados por el Consejo {q Depatamento de fecha:



w CA iY!'[?t,':".
Vicerrectorado de Ordenaci6n
Acad6mica y Personal
Area de Personal

lngenieria en Automdtica, Electr6nica y Arquitectura y Redes de Computadores
(c140)

trilf tngenierfa de Sistemas y Automdtica (120)

Doctorado No procede

M6ster Oficial No procede

E
E

E

Licenciatura o Grado

Diplomatura

Ingenieria
Electr6nic

No procede

Doctorado en programa oficial de

Posgmdo en tem6tica del 6tea de

Ingenieda de Sistemas y
Automitica

Mistet Oficial telacionado con la

Ingenieda de Sistemas y la

Autom6tica

Ingenieria Electr6nica

Industrial

Ingenieria Electt6nica
Indus trial y Autom6tica

Ingenieria en Electr6nica y
Autom6tica Industrial

Ingenieria Industrial, especialidad
de Electr6nica y Autom6tica

Ingenieria de Telecomunicaci6n

Licenciatura en Ciencias Fisicas

(especialidades de Electr6nica y de

Automdtica)

No procede

E
1

Docencia reglada en centros universitados
Docencia en asignatutas del

Area de Ingenieria de Sistemas y
Autom6tica

Docencia en cursos y/o
asignatutas del Area de

Ingenieria de Sistemas y
Autom6tica

No procede

Otra docencia en centros universitados

No ptocede

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
cuRso 2018-2019

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXTMO 10 PTTNTOS)

AFiN TOTAL AFINIDAD

I

(MAXTMO 50 PUNTOS)



WIICAtY:'6:r,':'o
Vicerrectorado de Ordenaci6n
Acad6mica y Personal
Area de Personal

E

E
E

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resrimenes de congtesos)

Tem6tica plenamente relacionada

con materias relativas a la Ingenieria

de Sistemas y Autom6tica en

editoriales de reconocido prestigio.

Revistas cientificas de reconocido

prestigio, de 6mbito nacionai o

intetnacional, con tem6tica

plenamente

relacionada con materias relativas a la

Ingenieria de Sistemas y Autom6tica.

Tem6tica plenamente relacionada

con materias relativas a la Ingenieria

de Sistemas y Autom6tica en

editoriales de reconocido prestigio.

No procede

No procede

No procede

rr
Contratos laborales con inter6s parula
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Investigador en Formaci6n

(homologadas trPl/trPt)

No procede

No ptocede

Puestos de trabajo en la industria
reiacionados directamente con la
Ingenieria de Sistemas y Autom6tica

Pertenecientes al 6rea de Ingenieria

de Sistemas y Autom6tica

MOTIVACION:

Adecuaci6n de ios candidatos a las necesidades esttucturales del Departamento y delorca objeto de la bolsa.

Criterios aprobados por el Co o de Depattamento de fecha:

I

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE ry. EXPERIENCIADE
(MAXTMO 5 PUNTOS)

AFiN TOTAL AFINIDAD

t-

ffi-,ffidffiArrri"f..i)'U
Fdo. D./Dfra.:















































  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Expresión Gráfica en la Ingeniería 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Tesis Doctoral con 
contenido parcialmente 

relacionado con la 
Expresión Gráfica en la 
Ingeniería o el Diseño 

Industrial 
 

Tesis Doctoral con 
contenido 

completamente 
relacionado con la 

Expresión Gráfica en la 
Ingeniería o el Diseño 

Industrial 

1.2 Máster Oficial 

Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial.  

Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puentes 
Máster Universitario en 
Ingeniería Geodésica y 

Cartográfica 

Máster Universitario en 
Diseño Industrial.  

Máster Universitario en 
Ingeniería del Diseño. 

Máster Universitario en 
Diseño de Producto. 

Máster Universitario en 
Diseño Avanzado en 
Ingeniería Mecánica.  

Máster Universitario en 
Ingeniería Mecánica: 

Diseño y Fabricación. 

1.3 Licenciatura o Grado 

Ingeniería Industrial. 
Arquitectura.  

Ingeniería Cartográfica, 
Geodésica y Fotogrametría. 

Grado en Arquitectura. 
Grado en Ingeniería en 
Geomática y Topografía 
Grado en Ingeniería Civil 
Grado en Ingeniería en 

Obras Públicas 

Grado en Ingeniería en 
Diseño Industrial y 

Desarrollo del Producto 
Grado en Ingeniería 

Mecánica.  
Grado en Ingeniería 

Eléctrica.  
Grado en Ingeniería en 
Electrónica Industrial. 
Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales 

1.4 Diplomatura 

Ingeniero Técnico 
Industrial en Electricidad. 

Ingeniero Técnico en 
Electrónica Industrial. 

Ingeniero Técnico en 
Diseño Industrial 
Ingeniero Técnico 

Industrial en Mecánica. 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 
Ingeniero Técnico 

Topógrafo 
Ingeniero Técnico en Obras 

Publicas 
 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Asignaturas/materias 
inequívocamente 

pertenecientes al área de 
Proyectos de Ingeniería, 
Ingeniería Cartográfica, 

Geodésica y Fotogrametría. 
o Ingeniería de los Procesos 

de Fabricación. 

Asignaturas/materias 
inequívocamente 

pertenecientes al área de 
Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Cursos de experto relativos 
a materias relacionadas con 

el área de Expresión 
Gráfica en la Ingeniería 

Cursos de experto 
relativos a materias 

plenamente relacionadas 
con el área de Expresión 
Gráfica en la Ingeniería 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) - 

Contenido plenamente 
relacionado con la 

Expresión Gráfica en la 
Ingeniería o el Diseño 

Industrial en editoriales 
de reconocido prestigio  

3.2 Artículo en revistas - 

Revistas científicas 
indexadas en SCOPUS, 
WOS, JCR o SciELO, 

con contenido 
plenamente relacionado 
con la Expresión Gráfica 

en la Ingeniería o el 
Diseño Industrial. 

3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no libros de - Contenido plenamente 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 
resúmenes de congresos) relacionado con la 

Expresión Gráfica en la 
Ingeniería o el Diseño 

Industrial en editoriales 
de reconocido prestigio. 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Puestos de trabajo en la 
industria relacionados 
directamente con 
delineación o la topografía.  

Puestos de trabajo en la 
industria relacionados 
directamente con Diseño 
de producto. 
Docencia oficial en 
asignaturas de Dibujo 
Técnico en enseñanzas 
medias. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Pertenecientes al área de 
Proyectos de Ingeniería, 
Ingeniería Cartográfica, 

Geodésica y Fotogrametría. 
o Ingeniería de los Procesos 

de Fabricación. 

Pertenecientes al área de 
Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 

 
 
 

MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018. 

 

 

 

Fdo. D. Juan Pablo Contreras Samper 
Secretario de Departamento 

Firmado digitalmente por CONTRERAS 
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA) 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS, 
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS 
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA) 
Fecha: 2018.04.13 13:01:00 +02'00'



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Ingeniería de los Procesos de Fabricación 

 
 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programas de Doctorado 
en Ingeniería de la Rama 

Industrial con Tesis 
Doctoral relacionada 

parcialmente con temas 
inequívocos de Ingeniería 

de Fabricación 

Programa de Ingeniería 
de Fabricación o 

Programa de Ingeniería 
de la rama Industrial con 

Tesis Doctoral 
Relacionada completa e 
inequívocamente con 

Ingeniería de Fabricación 

1.2 Máster Oficial 

Máster de Ingeniería de la 
Rama Industrial, Naval o 

Aeronáutica con contenidos 
de Ingeniería de 

Fabricación 

Máster 
Universitario/Oficial en 
Ingeniería de Fabricación 

o equivalente, o en 
Ingeniería Industrial 

(especialidad Mecánica) o 
en Ingeniería Mecánica 

1.3 Licenciatura o Grado 

Ingeniería de Materiales, 
Ingeniería Naval, Ingeniería 

Aeronáutica Grado en 
Ingeniería en Tecnologías 

Industriales (intensificación 
Electricidad o Electrónica 

Industrial) Grado en 
Ingeniería Electrónica, 
Grado en Ingeniería 
Eléctrica, Grado en 
Ingeniería de Diseño 

Industrial y Desarrollo del 
Producto, Otros Grados 

con contenidos inequívocos 
en Ingeniería de 

Fabricación 

Ingeniería Industrial, 
Ingeniería en 

Organización Industrial o 
equivalentes. Grado en 

Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 

(intensificación 
Mecánica) o Grado en 
Ingeniería Mecánica 
Grado en Ingeniería 
Aeroespacial (Esp. 

Materiales y Equipos, 
intensificación 

Fabricación si hubiere) 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 

1.4 Diplomatura 

Ingeniería Técnica 
Industrial especialidades 
Electricidad, Electrónica 

Industrial, Ingeniería 
Técnica Naval, Ingeniería 

Técnica Aeronáutica 
Ingeniería Técnica en 

Diseño Industrial 

Ingeniería Técnica 
Industrial especialidad 

Mecánica 

 
BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en las Áreas de 
Expresión Gráfica en la 

Ingeniería, Ingeniería 
Mecánica y Proyectos de 

Ingeniería en materias 
vinculables a IPF 

Docencia en el Área de 
Ingeniería de los 

Procesos de Fabricación 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Cursos relacionados con la 
Ingeniería y Tecnologías de 

Fabricación 

Cursos completa e 
inequívocamente 

vinculados a la Ingeniería 
y Tecnologías de 

Fabricación 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Libros de Disciplinas 
inequívocamente vinculadas 
a la Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación (Nivel no 
Universitario) Libros de 

Disciplinas relacionadas con 
la Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación 

Libros de Disciplinas 
inequívocamente 

vinculadas a la Ingeniería 
y Tecnologías de 

Fabricación (Nivel 
Universitario o Superior) 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos en revista indexados 
en Scopus, EI Compendex, 

Google Scholar o SCI, JCR en 
Categorías de Ingeniería de la 
Rama Industrial relacionadas 

con las Ingeniería de 
Fabricación o equivalentes. 

Artículos en Revistas no 
Indexadas de Ingeniería y 

Tecnologías de Fabricación 

Artículos en temáticas 
inequívocas de Ingeniería 

y Tecnologías de 
Fabricación en revista 

indexados en Scopus, EI 
Compendex, Google 

Scholar o SCI, JCR en la 
Categoría de Engineering 

(Manufacturing) o 
equivalentes, 
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3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Capítulos de Libros de 
Disciplinas 

inequívocamente vinculadas 
a la Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación (Nivel no 
Universitario) Capítulos de 

Libros de Disciplinas 
relacionadas con la 

Ingeniería y Tecnologías de 
Fabricación 

Capítulos de Libros de 
Disciplinas 

inequívocamente 
vinculadas a la Ingeniería 

y Tecnologías de 
Fabricación (Nivel 

Universitario o Superior) 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Realización de actividades 
relacionadas parcialmente 

con la Ingeniería y 
Tecnologías de Fabricación 

Realización de 
actividades 

inequívocamente 
vinculadas a la Ingeniería 

y Tecnologías de 
Fabricación 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Vinculadas a proyectos y 
actividades de Ingeniería de 

la Rama Industrial 
relacionadas parcialmente 

con las Ingeniería de 
Fabricación o equivalentes 

Vinculadas a proyectos y 
actividades relacionados 

directa e 
inequívocamente con 

Ingeniería y Tecnologías 
de Fabricación 

 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018 
 

 

 

 

Fdo. D. Juan Pablo Contreras Samper 
Secretario de Dpto. 

Firmado digitalmente por CONTRERAS 
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA) 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS, 
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS 
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA) 
Fecha: 2018.04.13 13:01:48 +02'00'
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Mecánica de Fluidos 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado Cualquier tema específico 
de Mecánica de Fluidos 

Cualquier tema específico 
de Aerodinámica 

1.2 Máster Oficial No procede Máster en Mecánica de 
Fluidos o Aerodinámica 

1.3 Licenciatura o Grado 
Física, Ingeniería Industrial 

Mecánica 
Ingeniería Aeronáutica e 
Ingeniería Aeroespacial 

1.4 Diplomatura Ingeniería Técnica 
Industrial Mecánica 

Ingeniería Técnica 
Aeronáutica y 
Aeroespacial 

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios Docencia en asignaturas de 
Mecánica de Fluidos 

Docencia en asignaturas 
de Aerodinámica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios Cursos de Mecánica de 
Fluidos 

Cursos de Aerodinámica 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) No procede 

Específicos de Mecánica 
de Fluidos en editoriales 
de prestigio internacional 

3.2 Artículo en revistas No procede 
Específicos de Mecánica 
de Fluidos y en revistas 

indexadas en JCR 

3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) No procede 

Específicos de Mecánica 
de Fluidos en editoriales 
de reconocido prestigio 

internacional 
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 Contratos laborales con interés para la 
docencia 

En departamentos de I+D 
inequívocamente 
relacionados con la 
Mecánica de Fluidos 

En departamentos de 
I+D inequívocamente 
relacionados con la 
Aerodinámica 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

No procede Para investigación en 
Mecánica de Fluidos 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018. 
 

 

 

Fdo.: D. Juan Pablo Conteras Samper. 
Secretario de Departamento 

 

Firmado digitalmente por CONTRERAS 
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA) 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS, 
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS 
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA) 
Fecha: 2018.04.13 13:02:28 +02'00'
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 CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Materno Infantil y Radiología C123 

ÁREA Obstetricia y Ginecología 645 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

1.2 Máster Oficial Investigación en Biomedicina 
Trabajo fin de Máster en 

Obstetricia y Ginecología 

1.3 Licenciatura o Grado Medicina Medicina 

1.4 Diplomatura Ninguna Ninguna 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

2.2 Otra docencia en centros universitarios Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 
Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

3.2 Artículo en revistas Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 
Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 
Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Obstetricia y Ginecología Obstetricia y Ginecología 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Materno Infantil y Radiología C123 

ÁREA Pediatría 670 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado Pediatría Pediatría 

1.2 Máster Oficial Máster en Bioestadística Máster en Bioinformática 

1.3 Licenciatura o Grado Medicina Medicina 

1.4 Diplomatura Ninguna Ninguna 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios Pediatría Pediatría 

2.2 Otra docencia en centros universitarios Pediatría Pediatría 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Pediatría Pediatría 

3.2 Artículo en revistas Pediatría Pediatría 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Pediatría Pediatría 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

Pediatría Pediatría 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Pediatría Pediatría 

 
MOTIVACIÓN: Criterios aprobados por la Comisión Permanente del Departamento del día 12 de marzo de 2018. 

 
Fdo. D./Dña.: Gonzalo Gutiérrez Amares 
Director del Departamento. 

 Código Seguro de verificación:DNSq5J1N23LRzpIm7vHemw==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR GONZALO GUTIERREZ AMARES FECHA 13/04/2018

ID. FIRMA angus.uca.es DNSq5J1N23LRzpIm7vHemw== PÁGINA 1/1

DNSq5J1N23LRzpIm7vHemw==



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 

Área de Personal  

 

 

 

 

  

 

 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Materno Infantil y Radiología C123 

ÁREA Radiología y Medicina Física 770 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado Ninguno Medicina / Física 

1.2 Máster Oficial Ninguno 
Trabajo Fin de Máster en 

Radiología / Física Médica 

1.3 Licenciatura o Grado Ninguno Medicina / Física 

1.4 Diplomatura Ninguna Ninguna 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 
Ninguna Radiología y Medicina Física 

/ Física Médica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Ninguna Radiología y Medicina Física 

/ Física Médica 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Ninguna Radiología y Medicina Física 

/ Física Médica 

3.2 Artículo en revistas 
Ninguna Radiología y Medicina 

Física/ Física Médica 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Ninguna Radiología y Medicina 

Física/ Física Médica 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 
Ninguna 

Radiología y Medicina 

Física/ Física Médica 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Ninguna 
Radiología y Medicina 

Física/ Física Médica 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO NEUROCIENCIAS (C116) 

ÁREA FARMACOLOGÍA (315) 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado --- 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

1.2 Máster Oficial 
ÁREAS DE CIENCIAS 

DE LA SALUD 
ÁREA DE 

FARMACOLOGÍA 

1.3 Licenciatura o Grado 
FARMACIA 
BIOLOGÍA 

BIOQUÍMICA 
MEDICINA 

1.4 Diplomatura --- --- 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios --- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

2.2 Otra docencia en centros universitarios --- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

3.2 Artículo en revistas --- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
En caso de requerirse la contratación de un profesor sustituto para el Área de Farmacología, el profesor 
deberá cubrir docencia en asignaturas  orientadas a la terapéutica farmacológica por lo que es 
imprescindible formación, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ámbito 
estricto del área de conocimiento. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 21-03-18 

 

 

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio García.  
Director del Departamento en funciones 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO NEUROCIENCIAS (C116) 

ÁREA PSIQUIATRÍA (745) 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado --- 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

1.2 Máster Oficial --- 
ÁREA DE 

PSIQUIATRÍA 

1.3 Licenciatura o Grado --- MEDICINA 

1.4 Diplomatura --- --- 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios --- ÁREA PSIQUIATRÍA 

2.2 Otra docencia en centros universitarios --- ÁREA PSIQUIATRÍA 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

3.2 Artículo en revistas --- ÁREA PSIQUIATRÍA 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
En caso de requerirse la contratación de un profesor sustituto para el Área de Psiquiatría, el profesor 
deberá cubrir docencia en asignaturas  de esta especialidad médica por lo que es imprescindible 
formación, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ámbito estricto de la 
especialidad. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 21-03-18 

 

 

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio García.  
Director del Departamento en funciones 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Metodología de las Ciencias del Comportamiento 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Asignaturas con encargo 
docente en el Área de 

Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento 

Asignaturas que se 
imparten en el Área de 

Metodología de las 
Ciencias del 

Comportamiento de este 
Departamento 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Asignaturas con encargo 
docente en el Área de 

Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento 

Asignaturas que se 
imparten en el Área de 

Metodología de las 
Ciencias del 

Comportamiento de este 
Departamento 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 

Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 

las Ciencias del 
Comportamiento 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
La docencia en el área de Metodología de las Ciencias del Comportamiento precisa de un personal con una 
formación especializada en los contenidos que son propios del Área y que no la posee cualquier titulado en 
Psicología (o en otra titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos. 
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Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación de Currículums delegada del pleno del Consejo de 
Departamento, celebrada el 22 de marzo de 2018. 
 

 

 

 

Fdo. Dña.:  Cristina Guerrero Rodríguez. 
Secretaria en funciones del  Departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Psicologia 

ÁREA Psicobiologia 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Biotecnología, Farmacia, 

Medicina 

Con contenidos 
totalmente vinculados  al 

área de Psicobiología, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiologia 

1.2 Máster Oficial 
Biotecnología, Farmacia, 

Medicina 

Con contenidos 
totalmente vinculados al  

área de Psicobiología, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiología 

1.3 Licenciatura o Grado 
Biotecnología, Farmacia, 

Medicina 
Psicologia, Biología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 

área de Psicobiología, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiologia  

2.2 Otra docencia en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 

área de Psicobiología, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiologia 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 

área de Psicobiologia, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiologia 

3.2 Artículo en revistas  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 

área de Psicobiologia, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiologia 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 

área de Psicobiologia, 
incluyendo contenidos de 

Neurobiología 
 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología, 
incluyendo contenidos de 
Neurobiologia 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología, 
incluyendo contenidos de 
Neurobiologia 
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MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el Área de Psicobiología precisa de un personal con una formación especializada en los 
contenidos que son propios del Área. 
 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación de Currículums delegada del pleno del Consejo de 
Departamento, celebrada el 23 de marzo de 2018. 
 

 

 

 

Fdo. Dña.:  Cristina Guerrero Rodríguez. 
Secretaria en funciones del  Departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Básica 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  
Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

1.2 Máster Oficial  
Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 
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3.2 Artículo en revistas  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Psicología Básica precisa de un personal con una formación especializada en los 
contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que 
no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación de Currículums delegada del pleno del Consejo de 
Departamento, celebrada el 23 de marzo de 2018. 
 

 

 

Fdo. Dña.:  Cristina Guerrero Rodríguez. 
Secretaria en funciones del  Departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Social 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 

parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 

parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 
Asignaturas con encargo 

docente en el Área de 
Psicología Social 

Asignaturas que se 
imparten en el Área de 

Psicología Social de este 
Departamento 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Asignaturas con encargo 

docente en el Área de 
Psicología Social 

Asignaturas que se 
imparten en el Área de 

Psicología Social de este 
Departamento 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 
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3.2 Artículo en revistas 
Con contenidos 

parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
La docencia en el área de Psicología Social precisa de un personal con una formación especializada en los 
contenidos que son propios del Área y que no la posee cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que 
no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación de Currículums delegada del pleno del Consejo de 
Departamento, celebrada el 21 de marzo de 2018. 
 

 

 

 

Fdo. Dña.:  Cristina Guerrero Rodríguez. 
Secretaria en funciones del  Departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2018-2019 

DEPARTAMENTO QUÍMICA FÍSICA 

ÁREA QUÍMICA FÍSICA 

 
BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Doctorado con 
participación del Área de 
Química Física 

Tesis Doctoral realizada 
dentro del Área de 
Química Física 

1.2 Máster Oficial 
Máster con participación 
del Área de Química Física 

Trabajo Fin de Máster 
realizado dentro del Área 
de Química Física 

1.3 Licenciatura o Grado 
Licenciado/Graduado en 
Física 

Licenciado/Graduado en 
Química. 
Licenciado/Graduado en 
Ciencias del Mar o 
Ciencias Ambientales 

1.4 Diplomatura Ninguna Ninguna 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  
Docencia en asignaturas 
impartidas por el Área de 
Química Física  

2.2 Otra docencia en centros universitarios  
Docencia relacionada con 
el Área de Química Física  

    

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

 

Aquellos trabajos cuya 
temática se encuentre 
incardinada dentro del 
Área de Química Física 

3.2 Artículo en revistas  

Aquellos trabajos cuya 
temática se encuentre 
incardinada dentro del 
Área de Química Física 



Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Aquellos trabajos cuya 
temática se encuentre 
incardinada dentro del 
Área de Química Física 

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Aquellos cuya actividad 
sea asimilable a las del 
Área de Química Física 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Becas o Contratos 
desarrollados dentro del 
Área de Química Física  

MOTIVACIÓN: 
Los criterios de afinidad arriba indicados se han seleccionado en virtud de la adecuación de los candidatos a la 
docencia del área de Química Física, para la que se solicita la Bolsa de Profesores Sustitutos Interinos. 

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19 de marzo de 2018. 

Fdo. D.: Francisco Javier Navas Pineda 
Secretario del Departamento de Química Física 
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