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1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado o equivalente.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente,

como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Soportte Inteligente a la autogestion de la
EPOC”. PI-0006-2017

Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-
2020.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- EPOC y pruebas funcionales respiratorias.

- Apoyo al personal clinico de la Unidad de Neumologfa y Alergia del Hospital Universitario Puerta
del Mar.

- Apoyo en la seleccién y entrenamiento de pacientes.

- Apoyo al pilotaje técnico con pacientes con EPOC.

- Apoyo en el ensayo de campo (manejo de pacientes de EPOC).

- Evaluacién de sus resultados.

- Otras funciones relacionadas con los objetivos y programacién del proyecto y que progresivamente

se petfilen durante su desarrollo.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 28 meses, o como maximo hasta la fecha de finalizacién del Proyecto (31/12/2021).
Jornada Laboral: Tiempo Parcial (28 horas semanales).

Lugar de desarrollo: Hospital Universitario Puerta del Mar.

Retribuciones: 1.219,59 € integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Licenciatura o Grado relacionados con Ciencias de la Salud

- Experiencia profesional como especialista en Neumologia y en el diagndstico, control y tratamiento
de pacientes con enfermedades respiratorias.

- Experiencia en manejo de los Sistemas de Informacién Hospitalarios.

- Experiencia previa en grupos de investigacion.



- Se valorara el expediente académico y las publicaciones cientificas en el area de medicina
respiratorias.

- Valorable nivel de inglés acreditado en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCREL) o similar (B2 o superior).

7. RESPONSABLE: D. Daniel Sanchez Morillo



