
 

 

 

ANEXO 1 

(Ref. 7/2019/1) 

 

1. CATEGORIA:  Técnico Especialista. 

 

2. TITULACIÓN REQUERIDA: BUP, Bachiller Superior, Formación Profesional II grado o 

equivalente. 

 

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Consolidación de la red latinoamericana de 

investigación y transferencia de estudios y prácticas sociales de género”. Financiado por la Consejería 

de Igualdad y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía. 

 

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: 

- Gestión administrativa y económica del proyecto. 

- Gestión de intercambios docentes de recursos documentales y bibliográficos. 

- Elaboración de informes periódicos y memorias justificativas. 

- Tareas de difusión y publicidad. 

- Gestión, control y seguimiento de la documentación justificativa. 
 

5. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO: 

Duración: 4 meses 

Jornada Laboral: Tiempo Parcial (25 horas semanales). 

Lugar de desarrollo:  Unidad de Igualdad. Rectorado. Centro Cultural Reina Sofía. 

Retribuciones: 1.185,99 € íntegros mensuales.  

 

6. MÉRITOS PREFERENTES/PERFIL: 

- Formación en Género. 

- Experiencia en gestión y desarrollo de proyectos en los que se aborde el principio de igualdad y no 

discriminación por razón de género. 

- Experiencia profesional en la evaluación de proyectos. 

- Cursos impartidos afines a la consecución y desarrollo del proyecto. 

 

7. RESPONSABLE: Dª. María Luisa de la Flor Fernández. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



   
 

ANEXO 2 

(Ref. 7/2019/2) 

 

1. CATEGORIA:  Técnico Investigador Licenciado. 

 

2. TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, 

como mínimo. 

Acreditación en inglés Nivel B2. 

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “RISCAR”. 0263_RISCAR_6_9” 

 

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: 

- Organización de reuniones, actividades de difusión y comunicación. 

- Búsqueda, tratamiento y análisis de información relacionada con el proyecto. 

- Coordinación de la comunicación con los socios del proyecto, incluyendo la asistencia a reuniones 

de consorcio. 

- Creación de material gráfico y audiovisual para la difusión del proyecto. 
 

5. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO: 

Duración: 4 mes. 

Jornada Laboral: Tiempo Completo. 

Lugar de desarrollo: INDESS – Instituto Universitario de Investigación para el desarrollo social 

sostenible (Campus de Jerez). 

Retribuciones: 1.633,38 € íntegros mensuales.  

 

6. MÉRITOS PREFERENTES/PERFIL: 

- Licenciado/a y/o Graduado/a en Comunicación Audiovisual. 

- Experiencia en el manejo de equipos de radio y televisión. 

- Acreditación en francés Nivel B2. 

- Formación acreditada en búsquedas bibliográficas. 

- Experiencia en la organización de eventos, congresos y seminarios. 

- Experiencia en las actividades de difusión y comunicación asociadas a eventos, congresos y 

seminarios. 

- Experiencia en centros de investigación y/o tecnológicos 
 

7. RESPONSABLE: Dª. Mercedes Díaz Rodríguez. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
ANEXO 3 

(Ref. 7/2019/3) 

 

1. CATEGORIA:  Investigador Licenciado.  

 

2. TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, 

como mínimo. 

 

3.PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Los Ayuntamientos de 1979 y el ejercicio de la 

Memoria Democrática en la provincia de Cádiz” 

 

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: 

- Desarrollo de un trabajo de campo que incluye la investigación en los archivos municipales de los 

42 municipios que, en 1979, formaban la provincia de Cádiz. 

- Entrevistas a las personas más representativas que tuvieron cargos municipales en las elecciones de 

1979, para conocer los recuerdos que todavía mantienen sobre el objeto de esta investigación. 

Entrevistar también a las personas o familiares que, a nivel particular, estuvieron implicadas en actos 

de recuperación, reparación u homenaje de las víctimas de la represión. 

- Creación de un archivo de fuentes orales en relación con el tema de la investigación cuyo destino 

final podría ser el Archivo Histórico Provincial de Cádiz u otra institución similar interesada en la 

conservación y difusión de estos fondos. 

- Recopilación de cuanto material gráfico pudiera aparecer en el ejercicio del trabajo de campo. 

- Presentación de los avances y conclusiones de la investigación, así como de sus resultados en revistas 

especializadas, congresos y conferencias. 

- Colaboración en la elaboración de un trabajo original final para su publicación y presentación en 

foros públicos con la finalidad de difundir la investigación y promover el debate sobre el tema. 

- Dinamización, a través de la búsqueda de información y testimonios orales, del movimiento 

asociativo local, fomentando la participación de las comunidades locales en el desarrollo del proyecto 

y, con especial atención, a los centros de enseñanza secundaria –cuando éstos existan- donde, al hilo 

del trabajo, se promoverá la realización de encuentros generacionales y jornadas participativas. 
 

5. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO: 

Duración: 4 meses. 

Jornada Laboral: Tiempo Parcial 20 horas semanales. 

Lugar de desarrollo: Facultad de Filosofía y Letras (Campus de Cádiz). 

Retribuciones: 871,14 € íntegros mensuales.  

 

6. MÉRITOS PREFERENTES/PERFIL: 

-  Licenciado/a o Graduado/a en Historia. 

- Se valorará estar en posesión de un Doctorado relacionado con las Artes y Humanidades. 

- Experiencia investigadora en el ámbito de la Historia Contemporánea de España, con especial 

vinculación con el ámbito territorial de la provincia de Cádiz y en cuestiones relacionadas con la 

Memoria Histórica y Democrática. 

‐ Experiencia investigadora en la Historia Contemporánea de España, especialmente en los periodos 



   
de la Segunda República, la Guerra Civil y el franquismo. 

 

7. RESPONSABLE: D. Diego Caro Cancela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
ANEXO 4  

(Ref. 7/2019/4) 

 

1. CATEGORIA:  Técnico Investigador Licenciado.  

 

2. TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, 

como mínimo. 

 

3.PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Resolución de la Presidencia de la Agencia 

Estatal de Investigación por la que se aprueba la convocatoria de tramitación anticipada del año 2017, 

en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016 – 

Ayudas Ramón y Cajal”. Financiado por el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 

 

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: 

- Contactar con investigadores para la recopilación de bases de datos. 

- Creación de una base de datos integrada y analizable en el entorno de R. 

- Llevar a cabo análisis estadísticos en R. 

- Poner a punto un experimento de campo. 

- Implementar los tratamientos experimentales (adición de fertilizantes y perturbación) de acuerdo a 

un protocolo estandarizado (DragNet). 

- Llevar a cabo muestreos de vegetación y de suelos en el experimento de campo. 

- Análisis microbiológicos y biogeoquímicos en el laboratorio con las muestras recogidas en el campo. 
 

5. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO: 

Duración: 6 meses. 

Jornada Laboral: Tiempo Parcial 20 horas semanales. 

Lugar de desarrollo: Instituto de Investigaciones Vitivinícolas y Agroalimentarias IVAGRO 

Retribuciones: 871,14 € íntegros mensuales.  

 

6. MÉRITOS PREFERENTES/PERFIL: 

- Graduado/a o Licenciado/a en Biología, Ciencias Ambientales o titulaciones afines. 

- Se valorará experiencia previa en muestreos y trabajo de campo, así como conocimientos de 

botánica, principalmente relativos a especias de pastos del sur de España. 

- Conocimiento medio-alto del lenguaje de programación R. 

- Acreditación de inglés nivel C1. 

- Se valorará la experiencia previa en trabajos de laboratorio (análisis moleculares, ensayos 

enzimáticos, etc), principalmente en relación con análisis. 

 

 

7. RESPONSABLE: D. Raúl Ochoa Hueso. 

 

 

 

 



   
ANEXO 5 

(Ref. 07/2019/5) 

 

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado 

 

2. TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente, 

como mínimo. 

 

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Convenio Airbus-Atenea”. 

 

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: 

El candidato se incorporará en el marco del UCADatalab, donde realizará las siguientes tareas: 

- Desarrollo de modelos estadísticos. 

- Desarrollo de machine learning para analítica predictiva en procesos industriales. 

 

5. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO: 

Duración: 6 meses. 

Jornada Laboral: Tiempo completo. 

Lugar de desarrollo: Escuela Superior de Ingeniería (Campus de Puerto Real). 

Retribuciones: 1.633,38 euros íntegros mensuales. 

De acuerdo con la modificación de la normativa de 2012 aprobada en BOUCA de 27 de junio de 

2014 con independencia de las retribuciones anteriores y siempre que exista financiación para ello, 

se podrán establecer complementos variables exclusivamente para los contratos a tiempo completo 

y a petición del investigador responsable, basados en el cumplimiento de objetivos. 

 

6. MÉRITOS PREFERENTES/PERFIL: 

- Titulación preferente: Ingeniero, Licenciado o Graduado en Matemáticas o Física. 

- Experiencia demostrable en ciencia de datos desde el propio análisis exploratorio de datos hasta 

manejo y creación de modelos para clasificación y regresión así como estadística aplicada. 

- Recomendable experiencia en librerías y paquetes python muy usadas en ciencia de datos y 

estadística como sklearn, scipy, pandas o numpy, así como seaborn, matplotlib o plotly para 

visualización. 

- Conocimientos en: librerías para Machine Learning en python / R, de estadística, optimización y 

aprendizaje automático, herramientas de visualización, manejo de frameworks de deep learning 

(tensorflow, keras, torch, etc, métodos Bayesianos en estadística, modelización matemática y 

simulación, predicción en series temporales y ecosistemas para tratamiento de Big Data. 

- Nivel de Inglés mínimo B2. 

 

 

 

7. RESPONSABLE: D. David Gómez-Ullate Oteiza 

 

 


