Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

Universidad Area de Personal
@ CA de Cadiz e

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC190VOAP2016, de 25 de julio de 2016,
por la que se convoca el proceso de constitucion de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto

Interino por necesidades temporales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo necesaria la creacion de bolsas
de trabajo para cada area de conocimiento de la Universidad, de acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2014,
de 17 de junio, del procedimiento para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad
de Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de junio de 2014 (BOUCA
N° 172, de 20 de junio de 2014),

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, realizar la convocatoria para
formar parte de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales, en las Areas

de Conocimiento de la Universidad de Cadiz indicadas en Anexo I de esta convocatoria.
En Cadiz, a 25 de julio de 2016

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PERSONAL,

Carlos Moreno Aguilar
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BASES DE CONVOCATORIA

NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca el proceso de elaboracién de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por

1.2

1.3

necesidades temporales en las areas de conocimiento de la Universidad de Cadiz relacionadas en el Anexo

1. Asimismo, en el enlace http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi pueden consultar los criterios

de afinidad aplicables en las distintas areas, segtin el baremo establecido.

La presente convocatotia se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; Ley
Organica 4/2007, de 12 de abrtil, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; la Ley 15/2003, Andaluza
de Universidades; Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Petsonal al servicio de las Administraciones
Publicas; el Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre; los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y el Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, del procedimiento para la
cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de junio de 2014 (BOUCA N° 172, de 20 de junio de
2014).

En el caso de concurrir algunas de las causas previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, las personas
afectadas deberan solicitar y tener resuelta la compatibilidad con anterioridad a la firma del
correspondiente contrato. Aquellas personas cuya actividad principal sea la empresa privada deberan
solicitarla a la Universidad de Cadiz en el modelo que podra descargar en el enlace
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Area Personal/Gestion Personal/1498111556 2320121256
51.pdf. Aquellas personas cuya actividad principal sea alguna de las administraciones que conforman el
sector publico deberan solicitarla ante su correspondiente administraciéon o en la Universidad de Cadiz en
el modelo que podra descargarse en el enlace
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Area Personal/Gestion Personal/1498111556 2320121256
51.pdf. Aquellas personas cuya actividad principal sea la Universidad de Cadiz deberan solicitarla a la
Universidad de Cadiz en el modelo que podra  descargarse en el  enlace
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Area Personal/Gestion Personal/1498111556 2320121256

51.pdf

. La contratacién del Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales se realizara bajo la

modalidad del contrato de interinidad para desempefar funciones docentes.
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1.4. El contrato incluird una clausula en la que se exprese que la relacion se extinguira tan pronto desaparezcan
las necesidades docentes que justificaron su contratacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el proceso de elaboracién de la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion de una titulacién universitaria de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
Master Universitario Oficial o Doctorado. No obstante, la admisién y/o exclusién definitiva de las
personas interesadas quedara sujeta, en el caso de la titulacién universitaria, al informe solicitado a

la Direccion General de Funcion Puablica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que

acredite la homologacién.
2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de fin del plazo

establecido en la convocatoria para inscribirse en la bolsa.
3. PROCEDIMIENTO

3.1. El procedimiento de elaboracion de las bolsas sera el de presentacién de la solicitud en una plataforma

accesible a través de la siguiente direccion: https://bolsasustitutos.uca.es/ en la que los candidatos

insertaran sus datos, curriculum y acreditacién de los méritos alegados, de acuerdo con el baremo y los
justificantes documentales que se deban aportar, segin Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, del
procedimiento para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.
Sélo se tendran en cuenta los méritos obtenidos e introducidos hasta la fecha fin del plazo establecido en
la presente convocatoria para la presentacion de solicitudes.

Se adjunta en la presente convocatoria, como guia para el interesado, tanto el baremo establecido (Anexo
II), como el listado de documentos que deben adjuntar los candidatos para la valoracién de los méritos
(Anexo III)

3.2. Un mismo candidato podra presentar su solicitud de inclusion en un maximo de cuatro bolsas de

sustituciéon.
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3.3.

3.4

3.5

3.6.

3.7

3.8.

3.9

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara un listado provisional de admitidos y
excluidos. A éstos ultimos se les dard un plazo para subsanacion de solicitudes a cuyo fin, se publicara el

listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatortia.

Realizada la valoracién de solicitudes por parte de los Departamentos, se publicara un listado provisional
con el resultado de la misma, abriéndose, por razones de urgencia, un plazo de 5 dias habiles para
presentar por parte de los aspirantes, las alegaciones que estimen oportunas a través de la plataforma

habilitada para ello.

Resueltas las alegaciones por parte de la Comisiéon de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y aprobadas, en su caso, las valoraciones realizadas en cada una de las bolsas de sustitucién, se
publicaran en la web los resultados definitivos de las valoraciones de las solicitudes presentadas. Contra
esta resolucion de la Comisién de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, se podra

interponer recurso de alzada ante el St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

Una vez resuelta la presente convocatoria se constituirin las bolsas de sustitucién, en las que seran
incluidos todos aquellos solicitantes del listado definitivo de valoracién que hayan alcanzado un minimo

de 10 puntos, en la puntuacién obtenida al sumar los bloques I, IT, III y IV del baremo.

Los candidatos incluidos en las bolsas de sustitucién, seran ordenados en funcién de la puntuacién

obtenida.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el Apartado 6.3. del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17

de junio.

Surgida la necesidad de contratacion, el candidato de la bolsa dispondrd de 2 dias laborables para
personarse en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz al objeto de formalizar el correspondiente
contrato, o para renunciar al mismo a través de correo electrénico. Expirado dicho plazo improrrogable, el
interesado decaera en su derecho. Seguidamente se contactara con el siguiente candidato, repitiéndose

idéntico procedimiento.

3.10.Los contratos redactados no tendran efectos econémicos y administrativos anteriores a la firma de los

mismos. En ningin caso las personas propuestas podran comenzar su actividad sin haber firmado el

contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social.

3.11. Si un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de contratacién, sera trasladado al altimo lugar

de la bolsa de sustitucién correspondiente, con independencia del orden que ocupase inicialmente. Si
dicha renuncia fuera por causas justificadas podra, previa solicitud por escrito, volver a la posicién de la

bolsa en la que se encontraba a la finalizacién de las causas que justificaron la renuncia. Se consideraran
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causas justificadas aquellas sobrevenidas, no voluntarias, y que imposibiliten al candidato ser contratado,
tales como enfermedad, parto, el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
etc. Serd también causa justificada el desempefio de otro trabajo o disfrute de beca en la Universidad de

Cadiz. En cualquier caso, dicha causa debera ser justificada documentalmente.

3.12.Los candidatos seran excluidos de la bolsa de trabajo por los siguientes motivos, sefialados en el apartado
8 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio:

A peticién propia.

o o®

Cuando se compruebe la falsedad de alguno de los méritos alegados.

o

En caso de dos renuncias, ya sea de oferta de contratacién o de un contrato ya formalizado.

i

En caso de informe negativo del Departamento para un candidato previamente contratado. En este
caso, el Departamento elevard informe motivado y justificado al Vicerrectorado competente en materia
de personal, donde se articulara el procedimiento correspondiente, de acuerdo con el Comité de

Empresa del Personal Docente e Investigador.

3.13. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio,
esta convocatoria de bolsas de trabajo para las areas de conocimiento indicadas en el Anexo I, extingue las

anteriormente vigentes, excepto en el caso de ampliacién extraordinaria de bolsas.

4. PLAZOS

4.1. El plazo de presentaciéon de solicitudes a través de la plataforma https://bolsasustitutos.uca.es

comenzara a partir de la publicacién de la presente Resolucién en la web del Area de Personal, es decir,

desde el 27 de julio de 2016, finalizando el 2 de septiembre de 2016, a las 14,00 h.

4.2, Tras la baremacién de los méritos por parte de los Departamentos y por razones de urgencia, los
candidatos tendran un plazo de presentacién de alegaciones a la misma, a través de la plataforma, de cinco
dias habiles. Ta fecha exacta de dicho plazo se publicara en la pagina web del Area de Personal

http://www.uca.es/personal/convocatorias /pdi

5. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién de
Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de
Contratacién, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 1. LISTADO DE AREAS PARA LA ELABORACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

Cod. | AREA DE CONOCIMIENTO Cod. | DEPARTAMENTO
151 | INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIADE | 5o, INGENIERIA QUIMICA
151 | NGRS QUIMICA Y TEENOLOGIADE 1 705 PRODUCCION VEGETAL
151 | N GERIRA QUIMICA Y TECNOLOGIADE 44, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

ANEXO II. BAREMO APLICABLE

BLOQUE |. FORMACION ACADEMICA

MAXIMA TITULACION ALCANZADA

N
‘

Doctorado 0 5 10
m Master Oficial 0 3,5
m Licenciatura o Grado 0 2,5
Diplomatura 0 1,5
mm
Docencia reglada en centros 6 puntos por 12 puntos por
universitarios curso completo curso completo
H Otra docencia en centros 0 0,5 puntos por 1 punto por cada
universitarios cada 100 horas 100 horas
E“
Libros completos (con ISBN y Hasta 2 puntos Hasta 4 puntos
diferentes a la tesis doctoral) por libro por libro
H Articulo en revistas 0 Ha:;? tzrap;ar;(t)os Ha;ss? :; apt::ar}:)os
H Capitulos de libro (con ISBN y no libros 0 Hasta 1 punto por  Hasta 2 puntos
de resimenes de congresos) capitulo por capitulo
e |t | o semono
m Contratos laborales con interés para 0,5 puntos por afio 1 punto por afio
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la docencia completo completo
Becas o contratos acogidos al Estatuto 0.5 buntos por afo 1 punto por afo
de Personal Investigador en 0 » P P P P

completo completo

Formacién (homologadas FPI/FPU)

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Otros méritos docentes, investigadores o de
gestion

. - FACTOR DE
BLOQUE VI. MAXIMA ACREDITACION DE PROFESORADO ALCANZADA PONDERACION

Hasta 10 puntos

m Colaborador 1,1
m Ayudante Doctor 1,3
m Contratado Doctor 1,4
m Titular de Universidad 1,5
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ANEXO III. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR POR LOS CANDIDATOS PARA LA
VALORACION DE LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE
INCLUSION EN LAS BOLSAS DE SUSTITUCION

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

MAXIMA TITULACION ALCANZADA

(B8 Doctorado Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo
Master Oficial solicitado. » R
(Dentro de esta seccion solo se podrd incluir una
titulacion, por lo que en caso de poseer mds de un titulo
Diplomatura no serd necesaria su inclusion)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Deberan presentarse los documentos siguientes:

- Vida Laboral.

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con

indicacion de categoria y fechas de desempeiio, emitido

por el organo correspondiente de la Universidad que
Docencia reglada en centros tenga esa funcioén.
universitarios - Copia de Certificado del Vicerrectorado competente
en materia de Ordenaciéon Académica o de la Secretaria
General de la Universidad, con indicacion de la docencia
impartida, horas o créditos y cursos académicos.
(No se admitirdn como acreditacion Planes Docentes o
documentos similares)
- Copia de Certificado emitido por la autoridad
académica responsable de la actividad docente, con
indicacion de la actividad, horas de docencia impartida
y fecha.
(No se admitiran como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables)

BLOQUE lil. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Libros completos (con ISBN y Copia de la portada, pagina de identificacién del ISBN,
diferentes a la tesis doctoral) editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

Copia de paginas en las que conste el nombre de la
revista, afio de publicacion, autoria y nimero de

Licenciatura o Grado

Otra docencia en centros
universitarios

Articulo en revistas paginas. En el caso de articulos aceptados, se adjuntara
documentacién que lo acredite.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacidn, indice y primera y ultima
pagina del capitulo del libro.

Capitulos de libro (con ISBN y no libros
de resimenes de congresos)
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BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Deberd aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja de
Servicios.
- Documentacion acreditativa de Ila actividad
desarrollada.

Certificacion o credencial de becario en la que se
indique el organismo financiador, tematica y fechas de

Contratos laborales con interés para
la docencia

Becas/contratos acogidos al Estatuto
/ & inicio y final del periodo de beca.

de Personal Il-lnvestllgad;)r en V/EPU (No se admitiran como acreditacion documentos firmados
Formacién (Homologadas FPI/FPU) por personas diferentes de las autoridades académicas
responsables)

BLOQUE V. VALORACION DEL
DEPARTAMENTO DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Otros méritos docentes, Justificacion documental de otros méritos no incluidos
investigadores o de gestion en ninguno de los apartados anteriores del baremo.

BLOQUE VI. MAXIMA ACREDITACION DE
T e DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Colaborador Copia del documento de acreditacién, con mencién de la
Rama de Conocimiento correspondiente.

(Dentro de esta seccion solo se podrd incluir una
acreditacion, por lo que en caso de poseer mds de una no
Titular de Universidad serd necesaria su inclusion)

Ayudante Doctor
Contratado Doctor

Cadigo Seguro de verificacion:F3QM pDK8YEM awozwy p9Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

CARLOS MORENO AGUILAR FECHA

26/07/2016

ID. FIRMA

angus.uca.es F3QM pDK8YEM awozwyp9Q== PAGINA

9/9

F3QM pDKSYEM awozwyp9Q==




