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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECCI133VPR/2020, de 24 de noviembre de
2020, por la que se convoca el proceso de constitucion de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto

Interino por necesidades temporales para el curso 2020-2021.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo necesaria la creacién de bolsas
de trabajo para cada irea de conocimiento de la Universidad, de acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2014,
de 17 de junio, del procedimiento para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de
Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de junio de 2014 (BOUCA N°
172, de 20 de junio de 2014),

RESUELVO

En uso de las competencias que attibuye el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.¢) de la misma, as{ como en los Estatutos de esta Universidad, realizar la convocatoria para
formar parte de la bolsa de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales, en el Area de
Conocimiento de la Universidad de Cadiz indicada en Anexo I de esta convocatoria.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de competencias,

(Resolucién UCA/R83REC/2019, de 29 de julio, BOUCA del 29)
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Manuel Antonio Garcia Sedefio
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES
1.1. Se convoca el proceso de elaboracién de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades

temporales en el drea de conocimiento de la Universidad de Cadiz relacionada en el Anexo I. Asimismo, en el

enlace https://personal.uca.es/criterios-afinidad-psi-2020-2021-2a-convocatoria/ pueden consultar los criterios

de afinidad aplicables al area, segun el baremo establecido.

La presente convocatotia se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; 1a Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898,/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; el Estatuto de los Ttrabajadores; el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento
UCA/CG05/2014, de 17 de junio, del procedimiento para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas
en la Universidad de Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de junio de
2014 BOUCA N° 172, de 20 de junio de 2014).

1.2. En el caso de concuttir algunas de las causas previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Puablicas y en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social
y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, las personas afectadas deberan solicitar y tener resuelta la
compatibilidad con anterioridad a la firma del correspondiente contrato. Aquellas personas cuya actividad principal
sea alguna de las administraciones que conforman el sector publico deberan solicitarla ante su correspondiente
administracién o en la Universidad de Cadiz. Aquellas personas cuya actividad principal sea la Universidad de Cadiz
deberan solicitarla a la Universidad de Cadiz. Los modelos podrin ser descargados en el enlace

https://personal.uca.es/wp-content/uploads/2020/10/Solicitud-compatibilidad-UCA.pdf

1.3. La contratacién del Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales se realizara bajo la modalidad

del contrato de interinidad para desempefiar funciones docentes.

1.4. El contrato incluird una clausula en la que se exprese que la relacién se extinguira tan pronto desaparezcan las

necesidades docentes que justificaron su contratacion.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Podran participar en la presente convocatoria, quienes, teniendo plena capacidad de obrar, rednan los
siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberdn estar en posesion del permiso

de residencia y/o petrmiso de trabajo pata proceder a la firma del contrato, en su caso.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
d) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria. o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de una titulacién universitaria de Grado o equivalente, Licenciatura, Arquitectura,
Ingenierfa o Doctorado, o de la justificacién acreditativa de haber solicitado alguna de las titulaciones

anteriores y abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, la titulacién académica debera estar homologada por
el Ministerio competente en materia de educacién, de conformidad con la legislacién vigente. En el caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, debera presentar bien la homologacién o bien la credencial de

reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesorado de Universidad.

g No estar afectado/a de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. El personal incluido en el ambito
de aplicacion de la citada Ley, s6lo podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de puestos en el

sector publico en los supuestos contemplados en dicha Ley.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de fin del plazo

establecido en la convocatoria para inscribirse en la bolsa.

3
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3. PROCEDIMIENTO

3.1. La presentacién de solicitudes se realizara telematicamente a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica

de la UCA https://sedelectronica.uca.es

En dicha solicitud, conforme al modelo recogido en el Anexo IV, los candidatos insertaran sus datos, curriculum
y acreditacion de los méritos alegados, de acuerdo con el baremo y los justificantes documentales que se deban
aportar, segun Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, del procedimiento para la cobertura de las
necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz. Sélo se tendran en cuenta los méritos obtenidos e

introducidos hasta la fecha fin del plazo establecido en la presente convocatoria para la presentacién de solicitudes.

Se adjunta en la presente convocatoria, como guia para el interesado, tanto el baremo establecido (Anexo II), como

el listado de documentos que deben adjuntar los candidatos para la valoracién de los méritos (Anexo IIT).
3.2. Un mismo candidato podra presentar su solicitud de inclusiéon en un maximo de cuatro bolsas de sustitucion.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal un listado
provisional de admitidos y excluidos. A éstos ultimos se les dard un plazo de 10 dfas hébiles para subsanacién de
solicitudes a cuyo fin, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria. Este plazo de

subsanacién de solicitudes podra reducirse a 5 dfas habiles en aplicacién del tramite de urgencia.

3.4. Realizada la valoracién de solicitudes por parte de los Departamentos, se publicara en la pagina web del Area
de Personal un listado provisional con el resultado de la misma, abriéndose, por razones de urgencia, un plazo de
5 dias habiles para presentar por parte de los aspirantes, las alegaciones que estimen oportunas a través de la Sede

electronica de la Universidad de Cadiz.

3.5. Resueltas las alegaciones por parte de la Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz
y aprobadas, en su caso, la valoracion realizada en la bolsa de sustitucion, se publicaran en la web los resultados
definitivos de las valoraciones de las solicitudes presentadas. Contra esta resolucién de la Comision de Contratacion
de Profesorado de la Universidad de Cadiz, se podra interponer recurso de alzada ante el St. Rector Magfco. de la
Universidad de Cadiz.

3.6. Una vez resuelta la presente convocatoria se constituira la bolsa de sustitucion, en las que seran incluidos todos
aquellos solicitantes del listado definitivo de valoracién que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos, en la
puntuacién obtenida al sumar los bloques I, IT, III y IV del baremo.

3.7. Los candidatos incluidos en la bolsa de sustitucién, seran ordenados en funcién de la puntuacién obtenida.

3.8. En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el Apartado 6.3. del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de
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3.9. Surgida la necesidad de contratacién, el candidato de la bolsa dispondra de 2 dfas laborables para personarse
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz al objeto de formalizar el correspondiente contrato, o para
renunciar al mismo a través de cotreo electrénico. Expirado dicho plazo improrrogable, el interesado decaerd en

su derecho. Seguidamente se contactara con el siguiente candidato, repitiéndose idéntico procedimiento.

3.10. Los contratos redactados no tendrin efectos econdémicos y administrativos antetriores a la firma de los
mismos. En ningin caso las personas propuestas podran comenzar su actividad sin haber firmado el contrato y

sin estar dados de alta en la Seguridad Social.

3.11. Si un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de contratacion, sera trasladado al dltimo lugar
de la bolsa de sustitucién correspondiente, con independencia del orden que ocupase inicialmente. Si dicha
renuncia fuera por causas justificadas podra, previa solicitud por escrito, volver a la posicién de la bolsa en la que
se encontraba a la finalizacion de las causas que justificaron la renuncia. Se consideraran causas justificadas aquellas
sobrevenidas, no voluntarias, y que imposibiliten al candidato ser contratado, tales como enfermedad, parto, el
cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblico o personal, etc. Serd también causa justificada el
desempefio de otro trabajo o disfrute de beca en la Universidad de Cadiz. En cualquier caso, dicha causa debera

ser justificada documentalmente.

En caso de que un candidato renuncie dos veces, ya sea a una oferta de contrato o a un contrato formalizado, se

procedera a su exclusion de la bolsa.

3.12. Los candidatos seran excluidos de la bolsa de trabajo por los siguientes motivos, seflalados en el apartado 8
del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio:

a. A peticién propia.

b. Cuando se compruebe la falsedad de alguno de los méritos alegados.

c. En caso de dos renuncias, ya sea de oferta de contratacién o de un contrato ya formalizado.

d. En caso de informe negativo del Departamento para un candidato previamente contratado. En este caso, el
Departamento elevara informe motivado y justificado al Vicerrectorado competente en materia de personal, donde
se articulara el procedimiento correspondiente, de acuerdo con el Comité de Empresa del Personal Docente e

Investigador.

3.13. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, esta
convocatoria de bolsas de trabajo pata las areas de conocimiento indicadas en el Anexo I, extingue las

anteriormente vigentes.

4. PLAZOS
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4.1. El plazo de presentaciéon de solicitudes a través de

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=208 comenzara a partir del dia siguiente al de la

publicaciéon de la presente Resolucién en la web del Area de Personal. El plazo de finalizacion se

publicara en la web del Area de Personal.

4.2. Tras la baremacién de los méritos por parte del Depattamentos y por razones de urgencia, los candidatos
tendran un plazo de presentacion de alegaciones a la misma, a través de la sede electronica, de cinco dias habiles.
La fecha exacta de dicho plazo se publicara en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatorias-de-bolsas-de-psi

5. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién de
Contratacidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos enla Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision de
Contratacién, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Cadigo Seguro de verificacion:/ Qyu9Fx MVEEIK7Jak QIWNQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MANUEL ANTONIO GARCIA SEDENO FECHA

24/11/2020

ID. FIRMA

angus.uca.es / QyUIFX MVEE9K7Jak QJWNQ== PAGINA

6/12

| Qyu9FXMVEE9KT7J ak QI WNQ==




Y UC

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Profesorado

Area de Personal

Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

Tel. 956 015037

https://personal.uca.es/

ANEXO I. LISTADO DE AREAS PARA LA ELABORACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO (CURSO 2020/2021)

Cod. DEPARTAMENTO Cod. AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIA DE LOS MATERIALES E
CIENCIA DE MATERIALES E
C128 INGENIERIA METALURGICAY 65
INGENIERIA METALURGICA
QUIMICA INORGANICA
C107 DERECHO PRIVADO 130 DERECHO CIVIL
C150 ECONOMIA FINANCIERAY 230 ECONOMIA FINANCIERAY
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
C110 ECONOMIA GENERAL 225 ECONOMIA APLICADA
C112 ENFERMERIA 'Y FISIOTERAPIA 255 ENFERMERIA
Cl46 ESTADISTICA E INVESTIGACION 265 ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA OPERATIVA
C115 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA
C119 INGENIERIA ELECTRICA 535 INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA EN AUTOMATICA,
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
C140| ELECTRONICA, ARQUITECTURAY 35
COMPUTADORES
REDES DE COMPUTADORES
INGENIERIA EN AUTOMATICA,
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
C140| ELECTRONICA, ARQUITECTURAY 520
AUTOMATICA
REDES DE COMPUTADORES
1 INGENIERIA MECANICA Y DISENO 305A EXPRESION GRAFICA EN LA
INDUSTRIAL INGENIERIA
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C147| MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS | 590A
(Especifica)
C101 MATEMATICAS 15 ANALISIS MATEMATICO
C101 MATEMATICAS 595 MATEMATICA APLICADA
C139 ORGANIZACION DE EMPRESAS 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
C127 QUIMICA FISICA 755 QUIMICA FISICA
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ANEXO II. BAREMO APLICABLE

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA NO AFIN TOTAL
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN AFINIDAD

MAXIMA TITULACION ALCANZADA

1.1 Doctorado 0 5 10
Master Oficial 0 35 7
Licenciatura o Grado 0 2,5 5
Diplomatura 0 1,5 3

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN AFINIDAD

6 puntos por curso 12 puntos por curso
21 Docencia reglada en centros universitatios
completo completo
) ) o 0,5 puntos por cada 1 punto por cada
2.2 Otra docencia en centros universitarios 0
100 horas 100 horas
BLOQUE I11. ACTIVIDAD
TOTAL
INVESTIGADORA AFIN
. AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
a4 Libros completos (con ISBN y diferentes a la Hasta 2 puntos por Hasta 4 puntos por
! tesis doctoral) libro libro
: . Hasta 2 puntos por Hasta 4 puntos por
3.2 Articulo en revistas 0 ) )
trabajo trabajo
13 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de 0 Hasta 1 punto por Hasta 2 puntos por
! resumenes de congresos) capitulo capitulo
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES [ NO S TOTAL
(MAXIMO 5 PUNTOS) AFIN AFINIDAD
Contratos laborales con interés para la 0,5 puntos por afio 1 punto por afo
. docencia completo completo
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . .
. y 0,5 puntos por afio 1 punto por afo
4.2 Personal Investigador en Formacién 0
completo completo
(homologadas FPI/FPU)
8
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BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Otros méritos docentes, investigadores o de gestion Hasta 10 puntos

BLOQUE VI. MAXIMA ACREDITACION DE PROFESORADO | FACTOR DE
ALCANZADA PONDERACION

6.1 Colaborador 1,1
Ayudante Doctor 1,3
Contratado Doctor 14
Titular de Universidad 1,5

9
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ANEXO III. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR POR LOS CANDIDATOS PARA LA
VALORACION DE LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE
INCLUSION EN LAS BOLSAS DE SUSTITUCION

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
MAXIMA TITULACION ALCANZADA

11 Doctorado Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo
Master Oficial solicitado.
Licenciatura o Grado (Dentro de esta seccion solo se podrd incluir una titulacion, por lo que
Diplomatura en caso de poseer mas de un titulo no serd necesaria su inclusion)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Deberan presentarse los documentos siguientes:
- Vida Laboral.
- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con
indicacién de categoria y fechas de desempefio, emitido
por el o6rgano correspondiente de la Universidad que
tenga esa funcion.
2.1 Docencia reglada en centros universitatios - Copia de Certificado del Vicerrectorado competente
en materia de Ordenacion Académica o de la Secretaria
General de la Universidad, con indicacién de la
docencia impartida, horas o créditos y cursos
académicos.
(No se admitirdn como acreditacion Planes Docentes o documentos
Similares)
- Copia de Certificado emitido por la autoridad
académica responsable de la actividad docente, con
. . L indicacién de la actividad, horas de docencia impartida
2.2 Otra docencia en centros universitarios
y fecha.
(No se admitiran como acreditacion documentos firmados por personas

diferentes de las autoridades académicas responsables)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN y diferentes ala  Copia de la portada, pagina de identificacién del ISBN,

tesis doctoral) editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

5 . Copia de paginas en las que conste el nombre de la
3.2 Articulo en revistas . ~ L i i
revista, afio de publicacion, autoria y numero de
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paginas. En el caso de articulos aceptados, se adjuntara
documentacién que lo acredite.

, . . Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resumenes de congresos)

o
(3

editorial, afio de publicacion, indice y primera y ultima
pagina del capitulo del libro.

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Debera aportarse:
- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja de

Contratos laborales con interés para la .
Servicios.

41

docencia ., L .
- Documentacion acreditativa de la actividad

desarrollada.

Certificacion o credencial de becario en la que se
Becas/contratos acogidos al Estatuto de indique el organismo financiadot, tematica y fechas de
4.2 Personal Investigador en Formacion inicio y final del periodo de beca.
(Homologadas FPI/FPU) (INo se admitirdn como acreditacion documentos firmados por personas

diferentes de las antoridades académicas responsables)

BLOQUE V. VALORACION DEL
DEPARTAMENTO DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Otros méritos docentes, Justificacion documental de otros méritos no incluidos

investigadores o de gestion en ninguno de los apartados anteriores del baremo.

BLOQUE VI. MAXIMA ACREDITACION
DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
DE PROFESORADO ALCANZADA
1 Colaborador Copia del documento de acreditacion, con mencién de
Ayudante Doctor la Rama de Conocimiento cotrespondiente.
Contratado Doctor (Dentro de esta seccion solo se podrd incluir nna acreditacion, por lo que
Titalar de Universidad en caso de poseer mds de una no serd necesaria su inclusion)
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ANEXO IV. SOLICITUD PARA LA INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE
PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO POR NECESIDADES TEMPORALES PARA EL
CURSO 2020-2021

D./D:
NIF/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:
Localidad:

Cébdigo postal:
Teléfono:

E-mail:

Solicita la inclusién en la/s bolsa/s de trabajo de Profesorado Sustituto Interino de la/s siguientes/s drea/s de
conocimiento:

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria, asi
como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, reuniendo todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, habiendo indicado toda la informacién requerida en la misma, adjuntando junto con la presente
solicitud toda la documentacion que desea sea tenida en cuenta en la fase de baremacion, siendo ésta la que se
relaciona:

- Documento de Identidad

- Titulacién requerida

- Curriculum Vitae

- Méritos alegados en el Curriculum Vitae
- Otros, (relacionar, en su caso):

Fdo:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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