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ACTA DE LA REUNION DE 13 DE MARZO DE 2019 DE LA COMISION DE SELECCION DE

PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE

COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Recurso contra la plaza 04/2018/2

CATEGORIAS: INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1

Siendo las 12:00 horas del dia 13 de marzo de 2019, se reune la Comisién de Seleccion establecida para la
contratacion de personal investigador con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacién, en el despacho del Vicerrector de Transferencia e Innovaciéon Tecnolégica (1* Planta) del Edificio
Hospital Real de Cadiz, para resolver el Recurso de Alzada contra la plaza 04/2018/2 intetpuesto por D. Renaud
Stephanis.

Los asistentes a la reunién son:

» Presidente: D. Francisco Javier Pérez Fernindez, Vicerrector de Transferencia e Innovacidn
Tecnoldgica.

» D?* Juana Marfa Arellano Lépez, vocal a propuesta del Vicerrector de Transferencia e Innovacion
Tecnolbgica.

» D" Yolanda Giner Manso, vocal a propuesta del Vicerrector de Transferencia e Innovacién

Tecnolbgica
» D. Theochatis Plomaritis, vocal a propuesta del Comité de Empresa
» D. Miguel Bruno Mejias, profesor responsable del proyecto de investigacion

» D" M* Susana Grosso Dolarea, funcionaria del Area de Personal, Secretaria Técnica con voz y sin

voto.

Examinadas las alegaciones de D. Renaud de Stephanis, el informe del Investigador Principal del proyecto
OCASQO, el Dr. D. Miguel Bruno Mejias, y el informe aportado por el Area de Personal de fecha 8 de marzo de
2019, firmado por su director D. Armando Moreno Castro, la Comision:

1. Entiende que efectivamente se aplico por error de manera incorrecta la plantilla correspondiente a plaza de no
doctor, por lo que procede a baremar nuevamente las solicitudes, de acuerdo a los criterios de afinidad que
determinan el apartado Méritos Preferentes/Petfil publicado en el Anexo 2 (Ref. 04/2018/2) de la
convocatoria, obteniéndose como resultado de la misma:

¢ Demir Baric 24,6
*  Renaud de Stephanis 12,8
¢ Andressa Vianna Mansur 11,3

Se adjunta en Anexo justificacién detallada de la aplicacién del baremo.

2. No obstante lo anterior, la Comisién no es capaz de deducir con claridad, del Informe del director del Area de
Personal, si los Méritos Preferentes/Petfil publicados en el Anexo 2 (Ref. 04/2018/2) correspondiente a la
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convocatoria de la plaza son suficientemente explicitos o definitorios para su aplicacién como criterios de
afinidad en la baremacién de la plaza. L.a Comision los ha aplicado siguiendo los procedimientos establecidos
desde el Area de Personal, bajo el principio de confianza que debe depositar en la unidad técnica competente en
los procesos de seleccion de personal. Por esta razén la Comisién entiende que el tema debe ser objeto de
informe del Gabinete Juridico, lo que eleva al St. Rector Magnifico a los efectos oportunos.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesioén siendo las 15:00 horas del dfa 13 de marzo de 2019.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Francisco Javier Pérez Fernandez. Fdo.: Marfa Susana Grosso Dolarea
NO PERMANENTE DOCTOR
'VIANNA MANSUR,
ANEXO 2: D. MIGUEL BRUNO MEJIAS CANDIDATOS BARIC., DEMIR ANDRESSA | STEPHANIS, RENAUD DE
BLOQUE 1. FORMACIGN ACADEMICA ]
(Méximo 10 puntos) aks
11 [Master oficial (cuando no forme parte del doctorado) 4 2
o Vaster no ofical con duracion equvalente a un curso | T =
académico (cuando no forme parte del doctorado) < *c Se considera afinidad media el master no oficial de EIA
13 [Premio extraordinario de Master 2 1
" remio extraordimaro de Doctorada N s . CTiene un premio extraordinario de doctorado pero no se considera afin al
perfil de la plaza.
15 Otras titulaciones oficiales — Doctorado 6 3
16 Otras titulaciones oficiales - Licenciatura/Grado 4 2
1.7 Otras titulaciones oficiales — Diplomatura 2 1

6 *ay *b Consideramos que tienen un nivel de inglés demostrable porque han
[Formacion en lengua extranjera (Siempre que no sea

18 ; Hasta 4 Hasta 2 *a b 4 estudidado un titulo que se imparte en inglés, pero al no presentar certificado
[materia especifica de una titulacion valorada)
de idiomas no se valora

7505 de Tormacion de Iteres para el desarrollo de

19 Hasta 2 Hasta 1 05 1
tividades 3 realizar
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(Maximo 45 Puntos)
2.1 Publicaciones (maximo 40 puntos)
i ete.
Tasta &
211 Libros (con ISBN) o [ Hasta 2 por bro)
— T2 se han considerado 4 articulos afines al perfil de fa plaza
212 ticulo on revistas toor | Hasta 2 (por 6o . ave *bse han considerado 2 atsiculos afines al perfil de a plaza
trabat) trabajo) *c tiene muchos articulos pero solo dos son considerados con afinidad media al
‘ perfil de a plaza.
Fasta3 | Hasta 15
213 capitulos de libro oeta asta 1,5 (por
(por capitulo)
Director, coordmador, o editor de obral 2 (por
214 . ' 1 (por obra
<olectiva (con 1SBN) obra) {por obra)
02 01
215 Prologos, traducciones e introduccion | 2 PO (por
aportaci aportacion)
. : 08 (por -
221 comunicaciones orales de dmbito | "2 B | 04 (por 0a *c Una comunicacion nacional con afinidad media al perfil e la plaza. Otras
- nacional et || comunicacion) comunicaciones no se consideran por no ser afines al perfl de la plaza
72a Comunicaciones orales de ambito T (por 05 (por T o 37 Se considera un comumcacion internacional afm a Ta plaza
1 comuni 6 b* Se considera d fines 2 Ia plaza
728 iones escritas (poster] de [ 0,4 (por 02 (por
_ jonal comunic 6
Yot iones escritas (poster) de | 0,6 (por 03 (por oo oo e 3 Se considera un poster con afindad al perfl de 12 plaza.
comunic 6 *c se consideran 3 posters con afinidad media. No se consideran otras

2.3 Patentes (maximo 3 puntos)
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VIANNA MANSUR,
ANEXO 2: D. MIGUEL BRUNO MEJIAS CANDIDATOS BARIC,, DEMIR STEPHANIS. RENAUD DE
Hasta 1
231 Patentes (se valorar la posible ?S:r Hasta 0,5 (por
. comercializacion) p patente)
patente)
BLOQUE 3. IA PROFESIONAL
(Méximo 30 Puntos)

Experienca profesional coninterés | *ay *b aunque en los CVs se indican experiencia profesional, al no presentar
31 para la investigacion objeto de la aﬁ"m 0,5 (por aio) *a b * contratos no se valora en ninguno de los casos.

convocatoria (Mximo 6 puntos) *c la experiencia profesional presentado no es afin con el perfil e la plaza.
32 Becas/Contratos adscritas al EPIF 1(por 0,5 (por afio) 3 " e b* Dice que tiene beca pero no se aporta documentacion acreditativa.

Jimiximo 4 puntos) afio) > *c Tiene una beca pero no es afin con el perfil de la plaza.

Otras Becas/Contratos de 0,6 (por A
33 03

én (Méximo 4 puntos) afio) 3 por afo)
. *c.en su CV indica 2 proyectos de investigacion que podrian tener relacién con el

part Proyectos d 1

34 e T&é;m‘;i;m a‘ﬁ";' 0,5 (por afio) 1 06 " perfil de la plaza (afios 2018 y 2017- 2019) pero no aporta documentos
® P acreditativos y el resto de proyectos no son afines al perfil de Ia plaza.

Estancias en Centros de investigacion

as erentes 1o Uch, reatmndns mt o | %252 [ asta 1.5 por o) R . Tiene una estancia de 9 meses, durante su doctorado, pero no afin al perfil de la
g (por afio)| ” plaza,

finalizacién de la licenciatura o similar

Direccion de Proyectos o Contratos de | Hasta 3

36 H: 1, i * * hi ig t W o fin al perfil de la pl:
westgacén (p0r afo| 12512 15 (por i) < ¢* ha dirigido un proyecto de investigacién pero no es afin al perfil e la plaza
oireccion de tesinas, DEA o trabajo fin a y *cindican en sus CV que han tutorizado trabajos pero o no entregan
" 2/n (por *a *c certificado (en algunos casos la evidencia es la portada del trabajo) o no es afin al
37 de master oficial 1/n (por trabajo)
trabajo) erfil
in= ne de directores)
e Direccin de tess doctorales (n=nede [ &/n (por | o 200 - Ha dirgido una tesis y varios TP pero no son afines al peri e la plaza.
directores) tesis) Ademas no todos estan acreditados.
BLOQUE 4. OTROS MERITOS
(Méximo 5 Puntos)
. ¢ se valora con afinidad media la Gocencia impartida con fa maxima
41 Otros méritos docentes Hasta 2 Hasta 1 1% v i ! cencia imp: !
puntuacién.
4.2 [Otros méritos investigadores. Hasta 2 Hasta 1 0.2*b *b_se valora haber realizado practicas en LOICZ durante 4 meses
s Otros meéritos de gestion asta 1 Hasta 05 057 ¢ se valora experiencia en gestion como presidente de CIRCE (asociacion
cetdceos)
BLOQUE 5. VALORACION DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO
(Maximo 10 Puntos)
| iterios objetivos la adecuacién de los
candidatos a las tareas a realizar
PUNTUACION TOTAL: 24,6 11,3 12,8
APLICACION DEL BAREMO
1. Cada uno de los meéritos aportados sers considerado como de Afinidad alta, media o baja para desarrolla en la plaza convocada. Aquell derados de alta y media serén p inlo columnas mientras que|

afinidad baja no serén puntuados.(1)
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