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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2022-2023

AREA DERECHO MERCANTIL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Titulo de Master Titulo de Master
Universitario en materia Universitatio, entre cuyas
1o ENTE proPla de.l Der.echo disciplinas d-e docencia se
patrimonial privado encuentran integradas las
aplicable a las relaciones propias del Derecho
juridicas mercantiles. mercantil.
Dlplornatura NINGUNO NINGUNO

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN A ——
(MAXIMO 50 PUNTOS)
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Docencia impartida que
no es docencia reglada en
titulos oficiales
Otra docencia en centros universitarios NINGUNO Hver RPN
sin embargo, se
corresponde con la
propia del Derecho

metcantil.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Investigacion juridica
realizada en el ambito del
Derecho patrimonial
privado aplicable a las

Investigacion juridica

Articulo en revistas realizada en materia de

. o Derecho mercantil.
relaciones juridicas

mercantiles.




S

S/

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONFORMACION DE LA BOLSA DE SUSTITUCION: Sec
acuerda que, a los efectos de lo previsto en el punto 1 del apartado 6 del Anexo I del Reglamento por el que se
establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas de la Universidad de
Cadiz, la puntuacién minima para la conformacion de la bolsa de sustitucion sea de 10 puntos.

C Universidad
de Cadiz

Contratos laborales con interés para la

docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU)

Vicerrectorado de Ordenacion
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AFIN

Contratos laborales que, pot
su naturaleza, acreditan en la
persona contratada la
obtencién de unos
conocimientos y de una
experiencia directa en el
ambito del Derecho
patrimonial privado aplicable
a las relaciones juridicas
mercantiles.
Cuando la persona
adjudicataria de la beca o
contrato referido se
encuentra bajo el amparo y
la organizacién del Area de
Conocimiento de Derecho
Civil.

TOTAL AFINIDAD

Contratos laborales que,
por su naturaleza,
acreditan en la persona
contratada la obtencion
de unos conocimientos y
de una experiencia
directa en el ambito del
Detecho mercantil.

Cuando la persona
adjudicataria de la beca o
contrato referido se
encuentra bajo el amparo
y la organizacién del Area
de Conocimiento de
Derecho Mercantil.

MOTIVACION: Con los criterios anteriormente aprobados, el Consejo de Departamento ha tratado de lograr
que los candidatos integrados en la bolsa de sustituciones que, eventualmente, pasaran a ocupar la condicién de
profesores sustitutos interinos en el Area de Conocimiento y Departamento de Derecho Mercantil, fuesen los
mas adecuados e idéneos para impartir docencia en las asignaturas cuyo encargo y responsabilidad docente recae
en dicho Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de Derecho Mercantil de fecha 19 de diciembre de 2022.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2022-2023

DEPARTAMENTO: DERECHO MERCANTIL
AREA: DERECHO MERCANTIL

113

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento de Derecho Mercantil, celebrado el dia 19 de diciembre de 2022, acuerda aprobar
los criterios generales que seguidamente se indican:

1. Integracion en un grupo de investigacién con actividad investigadora en el ambito del Derecho patrimonial
privado (hasta 4 puntos).

2. Realizacién de cursos de innovacion docente (hasta 3 puntos).

3. Estancias en Centros de Investigacién u otras Universidades realizadas con posterioridad a la finalizacién de
los estudios de Grado. Estancias iguales o supetiores a cuatro semanas en Centros distintos a la Universidad de
origen (hasta 4 puntos).

4. Presentacién de comunicaciones y ponencias en Congtesos, Jornadas y Cursos, cuyo contenido se encuentre
circunscrito al ambito del Derecho Mercantil (hasta 5 puntos).

5. Formacién en lengua extranjera acreditada (hasta 2 puntos).

6. Haber adquirido la condicién de alumno/a colaborador/a en el Area de Derecho Mercantil o en otra Area afin
(hasta 2 puntos).
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NOTA INFORMATIVA DE LA COMISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO

En relaciéon a los Criterios de valoracion del Bloque V: “Valoracién del Departamento”

aportados por el departamento de Derecho Mercantil, relativos al area de conocimiento de

Detrecho Mercantil, aprobados en Comision de Contratacion de Profesorado con fecha 14 de

diciembre de 2022, en relacién a la segunda convocatoria de Bolsas de Trabajo de Profesorado

Sustituto Interino por necesidades temporales para el curso 2022-2023, se informa lo siguiente:

El Departamento valorara cada uno de los criterios generales indicados en dicho documento,

conforme al baremo de Profesorado Ayudante Doctor, incorporado como Anexo II al

Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a 20 de diciembre de 2022.

EL SECRETARIO, Ve. B°. EL PRESIDENTE,
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