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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2022-2023

AREA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Master cursado relativo al
1A Mister Oficial - area de Economia
Financiera y Contabilidad

1.3 ---

BLOQUE I,I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Propia del area de

74228 Otra docencia en centros univetsitatios - conocimiento Economia
Financiera y Contabilidad

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas =

Materias propias del area
de conocimiento
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Economia Financiera y
Contabilidad

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
5 AFIN OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) B

4.1 ---

Adscritas al area de
conocimiento de

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
{2 Personal Investigador en Formacion

(homologadas FP1/FPU)

Economia Financiera y
Contabilidad

MOTIVACION: Debido a la especificidad de las materias que se imparten en el Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, es necesatio que la persona candidata tenga formacién y
experiencia en materias relacionadas con el area de Economia Financiera y Contabilidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19 de abril de 2022

PUNTUACION MINIMA aprobada en Comisién de Contratacion de Profesorado de 4 de mayo de
2022: 20 PUNTOS

Fdo. D./Diia.: Jesus Herrera Maduefio
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2022-2023

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
AREA: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

«

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un méaximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los candidatos,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 19 de abril de 2022 , acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

1. Participacién en convocatorias de innovacién docente (0,5 puntos por proyecto, maximo 2 punto).

2. Asistencia a reuniones cientificas del area de conocimiento Economia Financiera y Contabilidad (0,25 puntos
por evento, maximo 2 puntos).

3. Imparticién de seminarios docentes o de investigacion relacionados con las materias del drea de conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad (0,5 puntos por seminatio, maximo 2 puntos).

4. Cursos especificos recibidos sobre tematica relacionada con el area de Economia Financiera y Contabilidad (0,25
por curso, maximo 2 puntos).

5. Realizacion de estancias de movilidad adscritas al programa Erasmus+ (0.25 si es de formacion, 0,75 si es de docencia, 0,25
por mes si es académico, maximo 2 puntos).

Fdo.: D. Jesus Herrera Maduefio
Director del Departamento
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