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DEPARTAMENTO

AREA Ingenierfa Hidraulica

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
TOTAL AFINIDAD

Mast I de C
Master Oficial No procede dster en Ingenierfa de Caminos,

Canales y Puertos

Ingenierfa Técnica de Obras
Diplomatura No procede Publicas en Hidrologfa o
Construcciones Civiles

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
" AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) e

Cursos relacionados con el Area de

A8 Otra docencia en centros universitarios No procede Ingenierfa Hidraulica
en el ambito de la Ingenierfa Civil

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
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En el area de Ingenieria

SJWAN Articulo en revistas No procede Hidraulica en el ambito de
la Ingenierfa Civil

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES o
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(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de En el area de Ingenierfa

Personal Investigador en Formacion No procede Hidraulica en el ambito
(homologadas FPI/FPU) de la Ingenieria Civil
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Tel. 956.028038 Fax. 956.028039

Secretaria ingenieria.industrial@uca.es

D. Raul Martin Garcia, Secretario del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad
de Cadiz,

CERTIFICA:

Que, en Consejo de Departamento de veintisiete de abril, y concretamente en su punto segundo “Propuesta, y
aprobacion si procede, de criterios de afinidad (incluyendo el mdximo de 10 puntos que otorga el departamento) para la bolsa de
Profesores Sustitutos Interinos del drea de Ingenieria Hidrinlica”, se aprob6 por mayorfa de los miembros asistentes la
propuesta que se anexa a este certificado.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente en Algeciras a tres de mayo de 2022.
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ANEXO

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicaciéon del Baremo,
Bloque V), “el Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos
basandose en méritos de los mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora
0 a otros criterios que establezca, los cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con
caracter previo a la valoracion de los candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en
alguno de los cuatro bloques antetiores.” El Consejo de Departamento, reunido el dia 27/04/2022,
se acuerda actualizar los siguientes criterios generales:

1. Alumno/a Colaborador/s del 4rea de conocimiento.
2. Colaborador/a en actividades docentes del area de conocimiento.
3. Colaborador/a en actividades de investigacion del area de conocimiento.

4. Desatrollo del PFC/TFC cuya tematica esté relacionada con el contenido del drea de
conocimiento.

5. Haber realizado el Doctorado Internacional.

6. Cualquier otro mérito profesional o investigador valorable por el area de conocimiento que no
haya sido tenido en cuenta anteriormente.
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