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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2019-2020

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial
AREA: Proyectos de Ingenieria

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basaindose en méritos de los mismos,
cotrrespondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los cuales deberan ser
aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los candidatos, no pudiéndose puntuar
los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 3 de mayo de 2019, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Actividad en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (o similar que se considere afin de
cualquier Universidad publica) vinculada a proyectos de investigacion o contratos de transferencia de
resultados de investigacién con responsable perteneciente al area objeto de la bolsa. (hasta 1,00 puntos por afio;
maximo: 5,00 puntos)

2. Actividad en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Diseflo Industrial (o similar que se considere afin de
cualquier Universidad publica) vinculada a proyectos de investigacion o contratos de transferencia de
resultados de investigacion con responsable perteneciente a un area no objeto de la bolsa. (hasta 0,50 puntos
por afio; maximo: 2,50 puntos)

3. Becario de Colaboracién del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (o similar que se
considere afin de cualquier Universidad publica), en el area objeto de la bolsa (hasta 2,00 puntos por afio;
maximo: 4,00 puntos)

4.  Becatio de Colaboracion del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (o similar que se
considere afin de cualquier Universidad publica), en otras areas del Departamento no objeto de la bolsa (hasta
1,00 punto por afio; maximo: 2,00 puntos)

5. Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (o
similar que se considere afin de cualquier Universidad publica), en el 4rea objeto de la bolsa (0,50 puntos por
cada afio)

6. Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (o
similar que se considere afin de cualquier Universidad publica), en otras dreas del Departamento no objeto de
la bolsa (0,25 por cada afio)

7. Certificacion del nivel de idioma extranjero (se valorara el nivel superior con la siguiente puntuacién; B1: 0,50
puntos, B2: 1,00 punto, C1: 1,50 puntos, C2: 2,00 puntos. Se podra otorgar una puntuacion maxima de hasta
3,00 puntos en este apartado)

8. Actividades realizadas en colaboraciéon con el Departamento (o similar que se considere afin de cualquier
Universidad publica), no especificadas en la batemacion de los apartados generales y no incluidas en los
apartados anteriores (hasta un maximo de 1,00 punto)
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2019-2020

AREA Proyectos de Ingenierfa

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

| .lI

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos
Laborales.
. L Maister Universitario en
Master Universitario en

1WA Master Oficial . L Direccién y Gestion de
Ingenieria de Fabricacién.

Proyectos o equivalente.
Master Universitario en
Ingenieria Industrial o
equivalente

1'3 -..
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Ingeniero Técnico
Industrial en Electricidad.
Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico en Obras
Publicas.
Ingeniero Técnico Naval.

Ingeniero Técnico

Diplomatura Industrial en Mecanica.

Ingeniero Técnico
Aerondutico.
Arquitecto Técnico

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Cutsos, conferencias o

Cursos, conferencias o L .
L . seminarios con materias
. . L seminarios con materias .
Otra docencia en centros universitarios . relacionadas en el
relacionadas en el apartado

de afinidad del punto 2.1 apartado de total afinidad

del punto 2.1

2.1 -..
2.2
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos vinculados a
Proyectos de Ingenieria,
publicados en revistas
indexadas en
Web of Science o Scopus,
con JCRo SJRenla
Categoria de Engineering
(Multidisciplinary) o

equivalentes.

Articulo en revistas

Articulos en Revistas no
Indexadas inequivocamente
vinculados a Proyectos de
Ingenierfa.

TOTAL AFINIDAD

Articulos
inequivocamente
vinculados a Proyectos
de Ingenierfa, publicados
en revistas indexadas en
Web of Science o
Scopus, con JCR o SJR
en la Categoria de
Engineering
(Management) o
equivalentes.
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

: -..

Pertenecientes a las

siguientes areas de

conocimiento:

- Expresion Grafica en la
Ingenieria.

) Ingenieria Aeroespacial.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de < .y , ‘p : .
- Ingenierfa Mecanica. Pertenecientes al area de

42 By al Investigad I i6
crsonal nvestigacor € formacion - Mecanica de Fluidos. Proyectos de Ingenierfa.

il 1
(homologadas FP1/FPU) - Ingenierfa de los

Procesos de

Fabricacion.
Mecanica de los Medios
Continuos y Teotfa de
Estructuras.

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 03 de mayo de 2019

PASTO R Firmado digitalmente por PASTOR

FERNANDEZ ANDRES - 31254620N

FERNANDEZ Mo nsmroon

serialNumber=IDCES-31254620N,
A N D R E S _ givenName=ANDRES, sn=PASTOR

FERNANDEZ, cn=PASTOR

FERNANDEZ ANDRES - 31254620N

3 1 2 5 462 0 N Fecha: 2019.05.03 12:48:10 +02'00’
Fdo. D. Andrés Pastor Fernindez



