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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2021-2022

AREA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Relacionados ADE,
I Master Oficial Ninguna Econémicas, Historia e

Inst. Econémicas

D1plomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
R AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) L | e |

Histortia e Instituciones

7WAH Otra docencia en centros universitatrios Ninguna .
Econémicas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Historia e Instituciones

Articulo en revistas Ninguna
Econdémicas
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IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
(MAXIMO 5 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Contratos laborales con interés para la Historia e Instituciones
docencia Econémicas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . L
. ., Historia e Instituciones
Personal Investigador en Formacion

Econdmi
(homologadas FPI/FPU) condémicas

MOTIVACION:

La simple definicién de “total afinidad” en el area de Historia e Instituciones Econémicas es
muy genérica. A continuacion se justifican la “total afinidad “, “afinidad” y “no afinidad” atendiendo a
formacién académica, actividad docente, investigadora y experiencias de interés.

La formacién académica queda abierta a licenciados o graduados en Economia, Administracién
y Direccién de Empresas y a graduados en Historia.

La actividad docente en el drea de Historia e Instituciones Econdémicas se considera de “toral
afinidad”.

La “total atinidad” de Historia e Instituciones Econémicas en la actividad investigadora y la no
inclusién de otras areas en “afinidad” se deriva de la necesidad de especializaciéon a que obligan los
criterios de valoracién de la actividad investigadora impuestos por el Ministerio y seguidos en la
valoracién de proyectos por la Junta de Andalucia y en sexenios por la CNEAL Sélo la especializacién
en el area de Historia e Instituciones Econdémicas permitird afrontar una valoraciéon positiva de su
actividad investigadora a los profesores del Departamento, garantizando que ésta mejora su labor
docente. En este contexto, la “afinidad” en otras dreas penalizatia a los profesores y perjudicaria al
departamento y a los alumnos.

La experiencia profesional incluye como afinidad aquella experiencia relacionada directamente
con el drea de Histotia e Instituciones Econdmicas.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 13 de abril de 2021.

Fdo.: Daniel Coronado Guerrero
Director del Departamento de
Economia General
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION
DEL DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2021-2022

DEPARTAMENTO: | ECONOMIA GENERAL

AREA: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque
V), “el Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose
en méritos de los mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros
criterios que establezca, los cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con carcter
previo a la valoracién de los candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de
los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el difa 13 de abril de 2021, acuerda aprobar los siguientes
criterios generales:

Los 10 puntos se repartiran atendiendo a criterios considerados por la ANECA como conducentes a la
obtencién de una acreditacién y no valorados en los bloques I, II, III y IV del Baremo. Con la
intencién de estimular los resultados de los profesores contratados, se otorgard hasta un maximo de 10
puntos (como maximo 2 puntos por apartado) en funcién de los siguientes criterios:

1. 2 puntos para tesis doctorales leidas bajo la modalidad de Mencién "Doctorado Europeo" o "Doctor
Internacional".

2. Hasta un maximo de 2 puntos por autotia o coautoria de comunicaciones presentadas y defendidas
en congresos de caracter internacional (0,2 puntos por congreso).

3. Hasta un maximo de 2 puntos por estancias de investigacién no inferiores a 3 meses en otras
universidades o centros de investigaciéon (1 punto por cada estancia de 3 meses).

4. 2 puntos por participacion en proyectos de innovacién docente o participacién en cursos de
innovacién docente, ambos desarrollados en el seno de universidades publicas espafiolas.

5. 2 puntos por pertenencia al equipo de trabajo, al menos, en un contrato cientifico-técnico con el
exterior, durante los ultimos 5 afios (contratos OTRI), o un proyecto de investigacién financiado en
convocatorias competitivas, vigente al menos durante los dltimos 5 afios.

Fdo.: Daniel Coronado Guetrero
Director del Departamento de
Economia General
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