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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2021-2022

AREA Ingenierfa Quimica

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en CCTQ, en las otras

opciones. Master en Ingenierfa

Master Oficial Industrial. Otros Masteres con
suficientes contenidos propios del
Area de Ingenierfa Quimica.

Master en Ingenierfa Quimica. Master en
CCTQ, en la opcion en Ingenierfa de
Procesos. Otros Masteres con contenidos
propios del Area de Ingenieria Quimica.

Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

1 cédigos UNESCO:
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc
811001432ea0/?vgnextoid=363ac9487fb02210VgnVCM1000001d04140aRCRD




Universidad
de Cadiz

\71¢

Otra docencia en centros
universitatrios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con
ISBN vy diferentes a la tesis
doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con
ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

BLOQUE IV.
EXPERIENCIADE INTERES

Vicerrectorado de Profesorado
Area de Personal

AR0S1979.2019

i om

Otra docencia en materias con
contenidos propios del area de
Ingenierfa Quimica o docencia en
materias del area de Tecnologia de
Alimentos vinculadas a la Ingenieria
Quimica.

z

AFIN

Libros cuyo contenido sea propio
de otras dreas de ingenierfa o de
otras areas cientifico-tecnologicas.
Articulos en revistas indexadas en
JCR cuyo contenido sea propio de
otras areas de ingenierfa o de otras
areas cientifico-tecnolégicas.
Capitulos de libros cuyo contenido
de

areas

sea propio de otras areas
de

cientifico-tecnolégicas.

ingenierfa o otras
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Docencia en materias con contenidos
propios del area de Ingenierfa Quimica,
equiparables a los que se imparten en los

centros de adscripcion.

TOTAL AFINIDAD

Libros cuyo contenido sea propio del area
de la Ingenierfa Quimica.

Articulos en revistas indexadas en JCR

cuyo contenido sea propio del drea de
Ingenierfa Quimica..

Capitulos de libros cuyo contenido sea
propio del area de Ingenierfa Quimica.

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con

interés para la docencia

Becas o contratos acogidos

al Estatuto de Personal

4.2

Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Experiencia profesional
desarrollando funciones propias de
las competencias profesionales del
Ingeniero Quimico, aunque no sean
de interés para el area de Ingenierfa
Quimica.

Contratos predoctorales FPI, FPU

u homologados, en temas de
investigacion de otras 4reas de
ingenierfa o de otras areas

cientifico-tecnolégicas.

Experiencia profesional desarrollando
funciones propias de las competencias
profesionales del Ingeniero Quimico, y de
interés para el area de Ingenierfa Quimica
o experiencia por contratos Universidad-
Empresa del area de Ingenierfa Quimica.

Contratos predoctorales FPI, FPU u
homologados, en temas de investigacion
del area de Ingenierfa Quimica.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2021
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Secretaria del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2020-2021

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos
AREA: Ingenierfa Quimica

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros critetios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los candidatos,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dfa 10 de junio de 2020, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO PUNTUACION
(HASTA 10 PUNTOS)

1. Participacién acreditada en grupos de investigacién, de 2,5 puntos por afio
organismos publicos, en lineas de trabajo coincidentes con las de
los Grupos del Departamento

2. Participacién en proyectos de investigacion, financiados por 2,5 puntos por afio y proyecto
organismos publicos y obtenidos en régimen competitivo, en
lineas de investigacién coincidentes con las de los Grupos del
Departamento

Fdo.: Dfia. Jezabel Sanchez Oneto

Secretaria del Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de Alimentos
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