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AREA 625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Ambito de Métodos de
Am . s 1 . I - s
W Miscer Oficial blt(? de. Pldacnca y n.vest1’gaf:10n y
Organizacién Escolar Diagnéstico en
Educacion
1288 Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

- _--

Ambito de Métodos de
. . . Ambito de Didéctica Investigacién
72728 Otra docencia en centros universitarios L, y . ga Y
Organizaciéon Escolar Diagnéstico en
Educacién

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
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Ambito de Métodos de
PO A iculo en revistas Ambit(? de”Didéctica y In.vesti,ga.cién y
Organizacion Escolar Diagnéstico en
Educacién
Ambito de Métodos de
33 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Ambito de Didactica y Investigacion y
! resumenes de congresos) Organizacién Escolar Diagnéstico en
Educacion
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) | RO AN |
Ambito de Métodos de
41 Contratos laborales con interés para la Ambito de Didactica y Investigacion y
: docencia Organizacién Escolar Diagnéstico en
Educacion
. Ambito de Métodos de
Becas o contratos acogidos al Estatuto de g S L
. ., Ambito de Didactica y Investigacion y
4.2 Personal Investigador en Formacion Oreanizacion Escolar Diaenosti
ganizacién Escola agnostico en
(homologadas FPI/FPU) Edducacion
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de diciembre de 2020

Fdo. D. Juan Casanova Correa
Director del Departamento
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”

Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2020-2021

DEPARTAMENTO:

C133- DIDACTICA

AREA:

625- METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los candidatos,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dfa 14 de diciembre de 2020, acuerda aprobar los siguientes criterios

generales:

1. Investigacion de interés para el area:
Lineas de investigacién, pertenencia a grupos de investigacion, participacion en congresos, participacion en
proyectos de investigacion, etc. Hasta un maximo de 5 puntos.

2. Trayectoria académica y profesional de intetés para el area:
Docencia en niveles no universitarios, participacién en proyectos de innovacion, en actuaciones avaladas, etc.

Hasta un maximo de 5

puntos.

Fdo: D. Juan Casanova Correa
Director del Departamento
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