% CA Universidad Departamento de Quimica Analitica Facultad de Ciencias

S/ de Cadiz Campus Rio San Pedro s/n
11510 Puerto Real (Cadiz)
Tel. 956016364. Fax. 956016460

JOSE MARIA PALACIOS SANTANDER, Profesor Titular de Universidad y

Secretario del Departamento de Quimica Analitica de la Universidad de Cédiz,
CERTIFICA QUE,

El Consejo del Dpto. de Quimica Analitica, en su reunion extraordinaria
celebrada el 3 de mayo de 2021, ha aprobado el documento relativo a los Criterios de
Afinidad para la Bolsa de Profesorado Sustituto Interino de dicho Dpto. (curso 2020-
2021) (ver Anexo I).

Los Criterios para la Valoracién del Bloque V: “Valoracién Del Departamento”
(ver Anexo IlI), no han sufrido modificacion desde su aprobacion por el Consejo de

Departamento de Quimica Analitica en su reunién del 14 de diciembre de 2020.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Puerto

Real, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

Fdo.: JOSE MARIA PALACIOS SANTANDER



. . Vicerrectorado de Profesorado Edificio Hospital Real
M UC A Universidad Area de Personal Plaza Falla 8
S/ de Cadiz 11003 Cadiz
Tel. 956 015037
https://personal.uca.es/

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2020-2021

AREA QUIMICA ANALITICA

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Masteres oficiales relacionados con

Quimica, Agroalimentacién y
1P Master Oficial Medioambiente con contenidos del area
de Quimica Analitica.

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros
—————— Docencia en Quimica Analitica.
universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos publicados con tematica de
Quimica Analitica.

Articulo en revistas



https://personal.uca.es/

Vicerrectorado de Profesorado Edificio Hospital Real

M UC A Universidad Area de Personal Plaza Falla 8

S/ de Cadiz 11003 Cadiz
Tel. 956 015037
https://personal.uca.es/

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN R ——
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . ..
&t Adscritos a Quimica

Personal Investicador en Formacion .
5 Analitica.

4.1 -..
4.2
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Los criterios de afinidad arriba indicados se han seleccionado en virtud de la adecuacién del candidato a la
docencia en el Area de Quimica Analitica, para la que se solicita la Bolsa de Profesores Sustitutos Interinos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 3 de mayo de 2021.

Fdo. D./ JOSE MARIA PALACIOS SANTANDER
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2020-2021

DEPARTAMENTO: QUIMICA ANALITICA (C126)

AREA: QUIMICA ANALITICA

13

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los candidatos,

no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 14 de diciembre de 2020, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales; los mismos fueron ratificados por el Consejo de Departamento, reunido el 19 de abril de 2021:

1. Sevalora con 10 puntos la vinculacién demostrada del candidato, durante al menos tres afios, con cualquier
departamento de Quimica Analitica de cualquier universidad puiblica espafiola con encargo docente en los
titulos que imparte el area de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz y de manera proporcional en
el caso de que la coincidencia con las titulaciones no sea idéntica (entendido el encargo docente como
correspondiente al Dpto., no al candidato). Para periodos de tiempo inferior se contabilizara de forma
proporcional.

2. Se valora con 1 punto la vinculacién demostrada del candidato, como alumno colaborador de cualquier
departamento de Quimica Analitica de cualquier universidad publica espafiola con encargo docente en los
titulos que imparte el area de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz y de manera proporcional en
el caso de que la coincidencia con las titulaciones no sea idéntica (entendido el encargo docente como
correspondiente al Dpto., no al candidato).

3. Resto, 0 puntos.

Fdo.: D. JOSE MARIA PALACIOS SANTANDER
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
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