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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO, SUSTITUTO INTERINO, 
CURSO 2014-2015 . 

DEPARTAMENTO Ingeniería en Automática, Electrónica, Arquitectura y Redes de Computadores. 

Arquitectura y Tecnología de Computadores 

BLOQUE l. FORMACIÓN ACADÉMICA 
AFÍN TOTAL AFINIDAD

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Licenciatura o Grado 

Programa oficial de 

doctorado en modelado, 

simulación y pruebas de 

procesos y tratamientos 


de señales y datos.
-_..... 
Máster Universitario en 
ingeniería informática. 

Ingeniero de 
Telecomunicacione$ e 
Ingeniero Informático. 
Ingeniería Técnica en 

Informática de Sistemas. 

BLOQUE 11. ACTIVIDAD DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

Docencia reglada en el 
Área de Arquitectura y

Docencia reglada en centros universitarios 
Tecnología de 

Computadores. 


Docencia en el Área de 

Otra docencia en centros universitarios Arquitectura y Tecnología 

de Computadores. 

BLOQUE IU. ACTIVIDAD 


INVESTIGADORA 


(MÁXIMO 35 PUNTOS) 




Vicerrectorado de Ordenación\. ~::0L UCA Universidad Académica y P~r onal~ de Cádiz Área de Pc";'onal 

Libros completos (con ISBN ycliferentes a 
la teSis doctoral) 

Artículo en revistas 

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

G>Dtratos laborales con interés para la 
docencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

MOTIVACIÓN: 

Relacionadas con el área de 
Arquitectura y Tecnología 

de Computadores o las 

redesdecompotadores 
Relacionadas con el área de 

Arquitectura y Tecnología 

de O:>mputadores o las 

redes de computadores 

Relacionadas con el área de 
Arquitectura y Tecnología 

de Computadores o las 
redes de computadores 

Relacionadas con la 
Robótica o el desarrollo 

de arquitecturas 
neuromórficas. 

Relacionadas con la 

Robótica o el desarrollo 

de arquitecturas 

neuromórficas . 

RelacionadaS con la 
Robótica o el desarrollo 

de arquitecturas 
neuromórficas. 

TOTAL AFINIDAD 

Grado (le cotización 1 o 
2 y relacionados con la 
docencia en Ingeniería o 
Experiencia en 
Ingeniería. 
En el área de 

Arquitectura y 
Tecnología de 
O:>mputadores. 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL  
 

ÁREA DE DERECHO MERCANTIL  
 

CRITERIOS DE AFINIDAD APLICABLES AL BAREMO PARA LA 
VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE INCLUSIÓN EN LAS 
BOLSAS DE SUSTITUCIÓN EN LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ. 

CURSO ACADÉMICO 2014/2015 
 

(Aprobado en Comisión Permanente del Consejo de Dep artamento 
de Derecho Mercantil, celebrada el día 24 de junio de 2014) 

 
 
BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
1.1. DOCTORADO 
  

Total afinidad.- Título de Doctor en Derecho, siempre y cuando la 
investigación jurídica realizada, objeto de la tesis doctoral, haya 
abordado el estudio de una materia propia de la disciplina mercantil. 
 Afín.- Título de Doctor en Derecho, siempre y cuando la 
investigación jurídica realizada, objeto de la tesis doctoral, aun cuando no 
haya abordado el estudio jurídico de una materia perteneciente a la 
disciplina mercantil, evidencie el examen de una materia propia del 
Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones jurídicas 
mercantiles. 
 
1.2. MÁSTER OFICIAL 
 
 Total afinidad.- Título de Máster Universitario en Abogacía. 

Afín.- Título de Máster Universitario, entre cuyas disciplinas de 
docencia se encuentran integradas las propias del Derecho Mercantil. 

 
 1.3. LICENCIATURA O GRADO 
 

 Total afinidad.- Licenciatura o Grado en Derecho. 
 Afín.- Ninguna. 
 
 
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 
 
2.1. DOCENCIA REGLADA EN CENTROS UNIVERSITARIOS 
 
 Total afinidad.- Cuando la docencia impartida corresponde a 
asignaturas de Diplomaturas, Licenciaturas, Grados, Postgrado oficial o 
doctorado (docencia reglada en títulos oficiales universitarios) que son de 



la responsabilidad del Área de Conocimiento de Derecho Mercantil. Sólo 
se valorará la docencia cuando se acrediten debidamente los créditos u 
horas de docencia impartidos. 
 Afín.- Cuando la docencia impartida corresponde a asignaturas de 
Diplomaturas, Licenciaturas, Grados, Postgrado oficial o doctorado que, 
aun cuando no son de la responsabilidad del Área de Conocimiento de 
Derecho Mercantil, corresponden al Derecho patrimonial privado 
aplicable a las relaciones jurídicas mercantiles. Sólo se valorará la 
docencia cuando se acrediten debidamente los créditos u horas de 
docencia impartidos. 

 
2.2. OTRA DOCENCIA EN CENTROS UNIVERSITARIOS 
 
 Total afinidad.- Cuando la docencia impartida no es docencia 
reglada en títulos oficiales universitarios, pero que, sin embargo, se 
corresponde con la propia del Derecho Mercantil. 
 Afín.- Ninguna. 
 
 
BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 
3.1. LIBROS COMPLETOS (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral) 
 
 Total afinidad.- Cuando la investigación jurídica realizada aborda 
el estudio de una materia mercantil. 
 Afín.- Cuando la investigación jurídica realizada, aun cuando no 
aborda el estudio de una materia mercantil, sí lo realiza en el ámbito del 
Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones jurídicas 
mercantiles. 
 
3.2. ARTÍCULOS EN REVISTAS 
 
 Total afinidad.- Cuando la investigación jurídica realizada aborda 
el estudio de una materia mercantil. 
 Afín.- Cuando la investigación jurídica llevada a cabo, aun cuando 
no aborda el estudio de una materia mercantil, sí lo realiza en el ámbito 
del Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones jurídicas 
mercantiles. 

 
3.3. CAPÍTULOS DE LIBRO (con ISBN y no libros de resúmenes de 
congresos). 
 
 Total afinidad.- Cuando la investigación jurídica realizada aborda 
el estudio de una materia mercantil. 
 Afín.- Cuando la investigación jurídica realizada, aun cuando no 
aborda el estudio de una materia mercantil, sí lo lleva a cabo el ámbito 
del Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones jurídicas 
mercantiles. 
 
 
BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERÉS 
 
4.1. CONTRATOS LABORALES CON INTERÉS PARA LA 
DOCENCIA. 
 



 Total afinidad.- Contratos laborales que, por su naturaleza, 
acreditan en la persona contratada la obtención de unos conocimientos y 
de una experiencia directa en el ámbito del Derecho Mercantil. 
 Afín.- Contratos laborales que, por su naturaleza, acreditan en la 
persona contratada la obtención de unos conocimientos y de una 
experiencia directa en el ámbito del Derecho patrimonial privado aplicable 
a las relaciones jurídicas mercantiles. 
 
 
4.2. BECAS O CONTRATOS ACOGIDOS AL ESTATUTO DE 
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN (HOMOLOGADAS 
FPI/FPU) 
 
 Total afinidad.- Cuando la persona adjudicataria de la beca o 
contrato referido se encuentra bajo el amparo y la organización del Área 
de Conocimiento (o, en su caso, Departamento) de Derecho Mercantil. 
 Afín.- Cuando la persona adjudicataria de la beca o contrato 
referido se encuentra bajo el amparo y la organización del Área de 
Conocimiento de Derecho Civil. 
 
 

































  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Expresión Gráfica en la Ingeniería 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programa de Doctorado en 

Innovación en Ingeniería de 

Producto y Procesos 

Industriales. 

Programa de Doctorado 

en Ingeniería de Diseño y 

Fabricación 

1.2 Máster Oficial 

Máster Universitario en 

Diseño Avanzado en 

Ingeniería Mecánica. 

Máster Universitario en 

Ingeniería Industrial. 

Máster Universitario en 

Ingeniería Mecánica: 

Diseño y Fabricación. 

 

Máster Universitario en 

Diseño Industrial. 

Máster Universitario en 

Ingeniería del Diseño. 

Máster Universitario en 

Diseño de Producto. 

Máster Universitario en 

Ingeniería del Diseño de 

Productos. 

 

1.3 Licenciatura o Grado 

Grado en Ingeniería 

Mecánica. 

Grado en Ingeniería 

Eléctrica. 

Grado en Ingeniería en 

Electrónica Industrial. 

Grado en  Ingeniería en 

Tecnologías Industriales 

Mención Mecánica, 

Electricidad, Electrónica 

Industrial 

Ingeniería Industrial. 

Arquitectura. 

Grado en Arquitectura. 

Grado en Ingeniería en 

Diseño Industrial y 

Desarrollo del Producto 

1.4 Diplomatura 

Ingeniero Técnico 

Industrial en Mecánica. 

Ingeniero Técnico 

Industrial en Electricidad. 

Ingeniero Técnico en 

Electrónica Industrial. 

Ingeniero Técnico en  

Diseño Industrial 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Asignaturas/materias 

pertenecientes al área de 

Proyectos de Ingeniería e 

Ingeniería de los Procesos 

de Fabricación. 

Asignaturas/materias 

pertenecientes al área de 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Cursos de experto relativos 

a materias relacionadas con 

el área de Expresión 

Gráfica en la Ingeniería 

Cursos de experto 

relativos a materias 

plenamente relacionadas 

con el área de Expresión 

Gráfica en la Ingeniería 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 
No procede 

Temática plenamente 

relacionada con materias 

relativas a la Expresión 

Gráfica en la Ingeniería 

en editoriales de 

reconocido prestigio. 

3.2 Artículo en revistas No procede 

Revistas científicas de 

reconocido prestigio, de 

ámbito nacional o 

internacional, con 

temática plenamente 

relacionada con materias 

relativas a la Expresión 

Gráfica en la Ingeniería. 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 
No procede 

Temática plenamente 

relacionada con materias 

relativas a la Expresión 

Gráfica en la Ingeniería 

en editoriales de 

reconocido prestigio. 

 

 

 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

Puestos de trabajo en la 

industria relacionados 

directamente con 

delineación. 

Docencia oficial en 

asignaturas de Dibujo 

Técnico en enseñanzas 

medias. 

Puestos de trabajo en la 

industria relacionados 

directamente con Diseño 

de producto. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Pertenecientes al área de 

Proyectos de Ingeniería e 

Ingeniería de los Procesos 

de Fabricación. 

Pertenecientes al área de 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
Adecuación de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014.  

 

 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
Director de Departamento 

 















  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGÍA Y SALUD PÚBLICA 

ÁREA FISIOLOGÍA 

 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado Veterinaria, Bioquímica 
Medicina, Biología, 

Farmacia 

1.2 Máster Oficial 
Ciencias de la Salud, 

Biotecnología 

Biomedicina, 
Neurociencias, Fisiología 

Humana 

1.3 Licenciatura o Grado 
Veterinaria, Bioquímica, 
Biotecnología, Psicología 

Medicina, Biología, 
Farmacia y Biomedicina 

1.4 Diplomatura No procede No procede 

 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Fisiopatología, Biología 
Celular, Fisiología Animal, 

Docencia en Masters 
indicados en aptdo 1.1. 

Fisiología Humana 
Fisiología Celular 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Fisiopatología, Biología 
Celular, Fisiología Animal 

Fisiología Humana 
Fisiología Celular 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Neurociencias y 
Endocrinología 

Neurodegeneración y 
neuroreparación 

3.2 Artículo en revistas 
Neurociencias y 
Endocrinología 

Neurodegeneración y 
neuroreparación 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Neurociencias y 
Endocrinología 

Neurodegeneración y 
neuroreparación 

 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Contratos de PAS en 
neurodegeneración y 
neuroreparación 

 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Contratos de investigación 
en neurociencias. 
 

Contratos de 
investigación en 
neurodegeneración y 
neuroreparación  

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
 
 
Criterios aprobados por Comisión Permanente del Departamento de Biomedicina, Biotecnología y Salud Pública 
celebrada el día 9 de julio de 2014. 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: Carmen Gómez Gómez 
Secretaria del Departamento 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO 
C102 ANATOMÍA PATOLÓGICA, BIOLOGÍA CELULAR, HISTOLOGÍA, 
HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y 
TOXICOLOGÍA 

ÁREA HISTOLOGÍA 443  
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado --- 

Medicina (Medicina y Cirugía), 
Ciencias Biológicas o Farmacia 

cuyas tesis doctorales 
correspondan con los criterios 
docentes o investigadores del 

área 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos de 
Biología celular, 

Histología o Biología 
del desarrollo en más 

de un 5% 

Con contenidos de Biología 
celular, Histología o Biología 
del desarrollo en más de un 

30% 

1.3 Licenciatura o Grado Veterinaria. 
Bioquímica  

Medicina (Medicina y Cirugía), 
Ciencias Biológicas, Farmacia 

1.4 Diplomatura --- --- 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

En asignaturas relacionadas 
por su contenido con las de 
total afinidad (eventualmente 
convalidables total o 
parcialmente) 

Docencia en Biología 
Celular, Histología 

Humana, Biología del 
Desarrollo (valorables por 

su contenido) 
2.2 Otra docencia en centros universitarios Idem Idem 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 Libros completos (con ISBN y diferentes 
a la tesis doctoral) 

Cuyos trabajos o 
contenidos incluyan 
métodos habituales  

en Biología Molecular, 
Bioquímica (aplicada a 

Biología Celular), 
Genómica, Citometría de 
flujo, Genética molecular 

Cuyos trabajos o contenidos 
incluyan métodos habituales 

en Biología Celular e 
Histología: Microscopía 

Técnica histológica 
Histoquímica e 

Inmunohistoquímica 
Citogenética 

Cultivo de tejidos 
3.2 Artículo en revistas Idem Idem 
3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no libros 

de resúmenes de congresos) Idem Idem 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 
 

  
 

 
 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes 
según criterios de afinidad 
del Bloque II o de 
Investigación según criterios 
de afinidad del Bloque III 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes 
según criterios Bloque II 
o trabajos de 
Investigación según 
criterios del Bloque III, 
de total afinidad 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Idem Idem 

 
 
MOTIVACIÓN: 
El Área debe cubrir la docencia de contenidos de Biología Celular, Histología y Biología del Desarrollo, y debe 
establecer un perfil amplio que permita ajustarse a uno u otro de estos contenidos.  
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 2 de julio de 2014.  
 

 

 

 

 

Fdo. D. José Mª López-Cepero López-Cepero 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO 
C102 ANATOMÍA PATOLÓGICA, BIOLOGÍA CELULAR, HISTOLOGÍA, 
HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE, Y 
TOXICOLOGÍA 

ÁREA HISTORIA DE LA CIENCIA 460 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado En Medicina 

Cuyas Tesis Doctorales sean 
relativas a Historia de la 

Medicina o Historia de las 
Ciencias y Técnicas Afines y 
correspondan con los criterios docentes 

o investigadores del Área 

1.2 Máster Oficial 
En Medicina y Ciencias 

Afines 

Con contenidos de Historia de 
la Medicina o Historia de las 

Ciencias y Técnicas Afines a la 
Medicina en más de un 30% 

1.3 Licenciatura o Grado  
En Medicina (Medicina y 

Cirugía) 

1.4 Diplomatura --- --- 

 
 
 
 
BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

En Asignaturas relacionadas 
por su contenido con las de 
total afinidad (eventualmente 
convalidable total o parcialmente) 

Docencia en Historia de 
la Medicina o Historia de 
las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

En Asignaturas relacionadas 
por su contenido con las de 
total afinidad (eventualmente 
convalidable total o parcialmente) 

Docencia en Historia de 
la Medicina o Historia de 
las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina 

 
 
 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 
BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y 
diferentes a la tesis doctoral) 

Divulgación 
Histórico-Médica 

Cuyo contenido se refiera a Historia de 
la Medicina o Historia de las Ciencias y 
Técnicas Afines a la Medicina, o Teoría 
y Método de la Medicina, o Bibliografía 
y Documentación Médica, Terminología 

Médica, u otros temas afines a las 
Asignaturas que imparte el área 

3.2 Artículo en revistas 
Divulgación 

Histórico-Médica 

Cuyo contenido se refiera a Historia de 
la Medicina o Historia de las Ciencias y 
Técnicas Afines a la Medicina, o Teoría 
y Método de la Medicina, o Bibliografía 
y Documentación Médica, Terminología 

Médica, u otros temas afines a las 
Asignaturas del Área  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no 
libros de resúmenes de congresos) 

Divulgación 
Histórico-Médica 

Cuyo contenido se refiera a Historia de 
la Medicina o Historia de las Ciencias y 
Técnicas Afines a la Medicina, o Teoría 
y Método de la Medicina, o Bibliografía 
y Documentación Médica, Terminología 

Médica, u otros temas afines a las 
Asignaturas del Área  

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Medicina y Ciencias 
Afines a la Medicina 
(cualquier Área o 
Rama) 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes en 
Historia de la Medicina o 
Historia de las Ciencias y 
Técnicas Afines a la Medicina, 
o Teoría y Método de la 
Medicina, o Bibliografía y 
Documentación Médica, 
Terminología Médica, u otros 
temas afines a las Asignaturas 
del Área  



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Medicina y Ciencias 
Afines a la Medicina 
(cualquier Área o 
Rama) 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes en 
Historia de la Medicina o 
Historia de las Ciencias y 
Técnicas Afines a la Medicina, 
o Teoría y Método de la 
Medicina, o Bibliografía y 
Documentación Médica, 
Terminología Médica, u otros 
temas afines a las Asignaturas 
del Área  

 
 
Se considerará mérito preferente la acreditación, tal como se establece en el reglamento UCA/CG13/2010, 

exclusivamente en el caso de haber sido obtenida en la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud. En 

este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los Bloques II, III y IV, serán 

multiplicadas por el factor de ponderación establecido en dicho reglamento. 

 
 
 
 
MOTIVACIÓN: 
El Área debe cubrir Docencia de contenidos de Historia de la Medicina, Historia de las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina, Teoría y Método de la Medicina, Bibliografía y Documentación Médica, Terminología 
Médica, y otros temas afines a las Asignaturas del Área de Conocimiento de Historia de la Ciencia, que cuenta en 
estos momentos con las siguientes: “Historia de la Medicina. Teoría y Método en Ciencias de la Salud” 
(Grado en Medicina, Cádiz), “Metodología de Investigación Biomédica y TIC” (Grado en Medicina, Cádiz), 
“Historia de la Enfermería” (Grado en Enfermería, Cádiz), “Fundamentos e Historia de la Fisioterapia” 
(Grado en Fisioterapia, Cádiz), Historia de la Enfermería” (Grado en Enfermería, Jerez de la Frontera),  e 
“Historia de la Enfermería” (Grado en Enfermería, Algeciras), aparte de colaborar en Doctorado y Máster. 
Todo ello hace que deba establecer un perfil que permita ajustarse a uno u otro de tales contenidos. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 2 de Julio del 2014 

 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO INGENIERÍA MECÁNICA Y DISEÑO INDUSTRIAL 

ÁREA INGENIERÍA AEROESPACIAL 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programa con Tesis 
Doctoral relacionada con 

otros aspectos de la 
Ingeniería Aeroespacial 

Programa con Tesis 
Doctoral relacionada 
completamente con 

alguno de los siguientes 
aspectos de la Ingeniería 
Aeroespacial: Mecánica 
del Vuelo, Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 
Aeronaves y/o Vehículos 
Espaciales, Navegación 

Aérea. 

1.2 Máster Oficial No procede 
Master en Ingeniería 

Aeronáutica o en 
Ingeniería Aeroespacial. 

1.3 Licenciatura o Grado No procede 
Ingeniería Aeronáutica o 
Ingeniería Aeroespacial 

1.4 Diplomatura No procede 
Ingeniería Técnica 

Aeronáutica 

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios No procede 

Asignaturas/Materias de 
Mecánica del Vuelo, 

Estructuras Aeronáuticas, 
Diseño y Certificación de 
Aeronaves y/o Vehículos 
Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos. 

2.2 Otra docencia en centros universitarios No procede 

Cursos sobre Mecánica 
del Vuelo, Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 
Aeronaves y/o Vehículos 
Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos. 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 
BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

No procede. 

Libros en editoriales de 
reconocido prestigio 
sobre Mecánica del 
Vuelo, Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 
Aeronaves y/o Vehículos 
Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos. 

3.2 Artículo en revistas No procede. 

Artículos en revistas 
indexadas sobre 

Mecánica del Vuelo, 
Estructuras Aeronáuticas, 

Diseño de Aeronaves 
y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos. 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

No procede. 

Capítulos de libros en 
editoriales de reconocido 
prestigio sobre Mecánica 

del Vuelo, Estructuras 
Aeronáuticas, Diseño de 
Aeronaves y/o Vehículos 
Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos. 

 

  



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Actividad laboral relacionada 
con otros aspectos de la 
Ingeniería Aeroespacial. 

Actividad laboral 
relacionada con la 

Mecánica del Vuelo, 
Cálculo, fabricación y/o 

mantenimiento de 
estructuras Aeronáuticas, 

Diseño de Aeronaves 
y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos, 
Aeronavegabilidad y 

Certificación de 
Aeronaves. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Becas relacionadas con otros 
aspectos de la Ingeniería 

Aeroespacial. 
 

Becas relacionadas con la 
Mecánica del Vuelo, 

Cálculo, fabricación y/o 
mantenimiento de 

estructuras Aeronáuticas, 
Diseño de Aeronaves 

y/o Vehículos 
Espaciales, Navegación 
Aérea y Aeropuertos, 
Aeronavegabilidad y 

Certificación de 
Aeronaves. 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
Adecuación de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014.  
 

 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
Director de Departamento 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Biomedicina, Biotecnología y Salud Pública 

ÁREA Inmunología 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  

Bases Celulares y 

Moleculares de la 

Patología Humana 

1.2 Máster Oficial  

Máster Oficial en 

Biomedicina, Máster en 

Inmunobiología clínica y 

aplicada. Deben incluir 

cursos con contenidos 

impartidos por el área de 

Inmunología con no 

menos de 0,3 créditos 

1.3 Licenciatura o Grado 
Farmacia, Odontología y 

Veterinaria 

Medicina y Cirugía, 

Biología, Biotecnología, 

Bioquímica (Asignatura 

de Inmunología 

Troncal/Obligatoria con 

más de 6 créditos) 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  Inmunología 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  
Incluyen materia de 

Inmunología 

 
 
 
 
 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 
 

Inmunología, 

Inmunoterapia, 

Inmunología clínica. 

3.2 Artículo en revistas 

Bioquímica y Biología 

Molecular (Valoradas según 

impacto y su relevancia para 

el ámbito de la inmunología) 

Inmunología (Valoradas 

según impacto y su 

relevancia para el ámbito 

de la inmunología) 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 
 

Inmunología, 

Inmunoterapia, 

Inmunología clínica. 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 
  

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

 

Becas o contratos 

homologados FPI/FPU 

en el área de 

Inmunología 

 
 
 
MOTIVACIÓN: El candidato debe asumir docencia en el Área de Inmunología. Se 
considerará como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Área de 
Inmunología. 
 
 
Criterios aprobados por Comisión Permanente de Departamento de Biomedicina, Biotecnología y 
Salud Pública celebrada el 9 de julio de 2014.   

 

 

 

Fdo. D./Dña: Carmen Gómez Gómez 
Secretaria del Departamento 
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Ingeniería Informática. 

Lenguajes y Sistemas Informáticos. 

B~-¡: ~FORMACIÓN ACADÉMICA 

(~JÁXI~IO 10 PUNTOS) 


Docrurauo 

\Iá,ter Oficial 

Licenciatura o Grado 

Diplomatura 

Todos los que tengan un 

grado de relación elevado 
con la docencia y/o lineas 
de investigación del 

Departamento asociadas a 
las áreas de Ciencias de la 

Computación e Inteligencia 

.Artificial y/o Lenguaje y 
Sistemas Infonnáticos. 

Se aplica el mismo criterio 
AFÍN del apartado 1.1 
Doctorado. 

Ninguna. 

Ninguna. 

es trechamente 

relacionados con la 
docencia y/o lineas de 

investigación del 

Departamento asociadas 
a las áreas de Ciencias de 

la Computación e 
Inteligencia ~\rtificial y/o 

Lenguajes y Sistemas 

Informáticos. 

Se aplica el mismo 
criterio TOTI\L 
AFINIDAD del apartado 

1.1 Doctorado. 

Todos los Grados y 

Titulaciones Superiores 
en Informática. 

Ninguna. 

http:pc.".,I1.11
http:PersOll.l1
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" BLOQUE 11. ACnVIDAD DOCENTE 
, -, (l\fÁ.'XIMO 50 PUNTOS) 

Docencia reglada en centros universitarios 

Otra docencia en centros universitarios 

- BLOQU E III. AcrrvmAD 
, lNVESTIGADORA 

(l\lÁXIl\.JO 35 PUNTOS) ~ 

Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

,\rticulo en revistas 

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

. 
.l\FIN 

D ocencia impartida en 

asignaturas con Wl grado de 

relación elevado con las 

asignaturas del área de 

Lenguajes y Sistemas 

Informáticos y/o Ciencias 

de la Computación e 

Inteligencia Artificial del 

Departamentoo 

Se aplica el mismo criterio 

AFÍN del apartado 2.1 

Docencia reglada en 

centros universitarios. 

AfíN 

Investigación con un grado 

de relación elevado con la 

que se realiza en el área de 

Ciencias de la Computación 

e In teligencia Artificial y/o 

Lenguajes y Sistemas 

Infonnáticos. 

Se aplica el mismo criterio 

FÍN del apartado 3.1 

Libros completos. 

Se aplica el mismo criterio 

AFÍN del apartado 3.1 

• 
Docencia impartida { n 

asignaturas estrecha!llente 

relacionadas con las 

asignaturas del área t 

Lenguajes y Sistema;; 

Informáticos y/ o 

Ciencias de la 

Computación e 

Inteligencia ,\rtifLcial del 

Departamen too 

Se aplica el mismo 

criterio TO'LU 

AFINIDAD del al);1r ado 

2.1 Docencia regb díl 'n 

centros universitario 

lnves tigación 

estrechamente 

relacionada con la I.l I ,; e 

realiza en el áre::t d l' 

Ciencias de la 

Computación e 

Inteligencia ~\rtii¡ci :d ,-/ " 

Lenguajes y Sist-elna~ 

Informáticos . . \~im i '1 lO, 

la investigación lluC 

pueda asignarse a las 

líneas de trabajo dc lo' 

grupos de investi aeí(' 11 

del Departamen to 

asociados a c~tas árefl'. 

Se aplica e! mismo 

criterio TOTAL 

AFINIDAD de! aparndn 

3,1 Libros complelO~ . 

Se aplica el mismo 

criterio TOT\l _ 

http:l\l�XIl\.JO
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Libros completos. 

.\ctividad profesional 

realizada en la profesión de 

Informática que tenga un 

grado de relación elevado 

AFINIDAD del apartado 

3.1 Libros completos . 

realizada en la profe~ión 

de Informática 

es trechamen te 

relacionada con la 

Contratos laborales con interés para la 

docencia 

con la docencia y/o lineas de 

investigación del 

Departamento asociadas a 

las áreas de Ciencias de la 

Computación e Inteligencia 

Artificial y/o Lenguajes y 

Sistemas Informáticos. 

Becas o contratos cuya 

temática esté relacionada 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de con las áreas de Ciencias de 

Personal Investigador en Formación la Computación e 

(homologadas FPI/FPU) In teligencia Artificial y/o 

Lenguajes y Sistemas 

Informáticos. 

MOTIVACIÓN: 

bados por el Consejo de Departamento de fecha 26 de junio de 2014: 

docencia y/o lineas de 

investigación del 

Departamento asociadas 

a las áreas de Ciencias de 

la Computación e 

Inteligencia Artificial y/o 

Lenguajes y Sistemas 

Informáticos. 

Becas O contratos cuya 

temática esté relacionada 

con las líneas de 

inves tigación de las áreas 

de Ciencias de la 

Computación e 

Inteligencia Artificial y/o 

Lenguajes y Sistemas 

Informáticos del 

Departamentoo 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

  

 

 

 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado No procede 

Cualquier tema específico 
de Mecánica de Fluidos, 

en especial, en 
Aerodinámica 

1.2 Máster Oficial No procede 
Master en Mecánica de 
Fluidos o Aerodinámica 

1.3 Licenciatura o Grado 

Física, Ingeniería 
Industrial Mecánica, 
Grado en Ingeniería 
Mecánica, Grado en  

Ingeniería en Tecnologías 
Industriales Mención 
Mecánica, Ingeniería 

Matemática, Matemáticas 
e Ingeniería Naval 

Ingeniería Aeronáutica e 
Ingeniería Aeroespacial 

1.4 Diplomatura 
Ingeniería Técnica Industrial 

Mecánica y Naval 

Ingeniería Técnica 
Aeronáutica y 
Aeroespacial 

 
 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios No procede 
Docencia en asignaturas 
de Mecánica de Fluidos 

2.2 Otra docencia en centros universitarios No procede 
Cursos de Mecánica de 

Fluidos 

 
 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO INGENIERÍA MECÁNICA Y DISEÑO INDUSTRIAL 

ÁREA MECÁNICA DE FLUIDOS 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

  

 

 

 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

No procede 

Específicos de Mecánica 
de Fluidos en editoriales 
de reconocido prestigio 

internacional 

3.2 Artículo en revistas No procede 

Específicos de Mecánica 
de Fluidos y en revistas 

indexadas en JCR 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

No procede 

Específicos de Mecánica 
de Fluidos en editoriales 
de reconocido prestigio 

internacional 

 
 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

No procede 

En departamentos de 
I+D inequívocamente 
relacionados con la 
Aerodinámica 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

No procede 
Para investigación en 
Mecánica de Fluidos 

 
 
MOTIVACIÓN:  
 
Adecuación de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014 
 

 
 
 
 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
Director de Departamento 

 







   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Metodología de las Ciencias del Comportamiento 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

 
 



Universidad
de Cádiz

Vicerrectorado de Ordenación
Académica v Personal
Área de Personal

MOTIVACIÓN:
La docencia en el área de Psicología Metodología de las Ciencias del Comportamiento precisa de un personal con
una formación especializada en los contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado en
Psicología (o en otra titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.

Fdo. Dña.
Secretaria

ández



 

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO 
C125 BIOQUIM. Y BIOL. MOLEC., MICROB., MED. PREV. Y SALUD 
PUBL., FISIOL. Y GEN. 

ÁREA [640] NUTRICION Y BROMATOLOGIA 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Ciencias (que no sean de la 

Salud o de la vida) 
Ciencias (de la Salud o de 

la vida) 

1.2 Máster Oficial Químicas o similares Biomedicina o similares 

1.3 Licenciatura o Grado Medicina, Química 
Biología, Bioquímica, 

Biotecnología, 
Microbiología o similares

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  
En las asignaturas que 

imparte el área. 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  
En las asignaturas 
similares a las que 

imparte el área. 
 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

 
En temas de 

investigación de los 
profesores del área. 

3.2 Artículo en revistas  
En temas de 

investigación de los 
profesores del área. 

3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no libros de  En temas de 



 

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
resúmenes de congresos) investigación de los 

profesores del área. 
 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

 
En temas de 
investigación de los 
profesores del área. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

 
En temas de 
investigación de los 
profesores del área. 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los hipotéticos profesores sustitutos puedan 
impartir la docencia de las asignaturas de área de manera óptima, así como que puedan contribuir a la 
investigación de los grupos del área.  
 
 
Criterios aprobados por la comisión Permanente del Departamento con fecha 25 de junio de 2014. 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: Carmen Gómez Gómez 









   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología de 
Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

 
 



Universidad
de Cádiz

Vicerrectorado de Ordenación
j Académica y Personal

Área de Personal

MOTIVACIÓN:

La docencia en el área de Psicología de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico precisa de un
personal con una formación especializada en los contenidos que son propios del área y que no la poseen
cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.

Fdo. Dña.:
Secretaria del



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicobiología 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

1.3 Licenciatura o Grado Biología Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 



UCA Universidad
de Cádiz

Vicerrectorado de Ordenación
Académica y Personal
Área de Personal

Artículo en revistas

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de
resúmenes de congresos)

área de Psicobiología

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicobiología

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicobiología

área de Psicobiología

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicobiología

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicobiología

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formación
(homologadas FPI/FPU)

AFÍN

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicobiología

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicobiología

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicobiología

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicobiología

MOTIVACIÓN:

La docencia en el área de Psicobiología precisa de un personal con una formación especializada en los
contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que
no se baya formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la_Qumsión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.

Fdo. Dña.: Vi
Secretaria de

ernández



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Básica 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

1.3 Licenciatura o Grado Psicopedagogía Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 
 
 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica y 
de Psicología de la 
Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 
 
 
 
 
 
 



UCA Universidad
de Cádiz

Vicerrectorado de Ordenación
Académica y Personal
Área de Personal

MOTIVACIÓN:

La docencia en el área de Psicología Básica precisa de un personal con una formación especializada en los
contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que
no se haya formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.

Fdo. Dña.:
Secretaria



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Evolutiva y de la Educación 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

1.3 Licenciatura o Grado Psicopedagogía Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad
de Cádiz

Vicerrector»do de Ordenación
Académica y Personal
Área de Personal

MOTIVACIÓN:

La docencia en el afea de Psicología Evolutiva y de la Educación precisa de un personal con una formación
especializada en los contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en
otra titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Social 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Social 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 



Universidad
de Cádiz

Vicerrectorado de Ordenación
Académica y Personal
Área de Personal

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de
resúmenes de congresos)

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicología Social

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicología Social

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formación
(homologadas FPI/FPU)

AFÍN

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicología Social

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Psicología Social

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicología Social

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Psicología Social

MOTIVACIÓN:

La docencia en el área de Psicología Social precisa de un personal con una formación especializada en los
contenidos que son propios del área j que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que
no se haya formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.

Fdo. Dña.
Secretaria del dep:
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2014-2015 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Religión 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

1.3 Licenciatura o Grado Antropología y filosofía Teología 

1.4 Diplomatura   

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 



Universidad
de Cádiz

Vieerrectorado de Ordenación
Académica y Personal
Área de Personal

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de
resúmenes de congresos)

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Religión

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Religión

•

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formación
(homologadas FPI/FPU)

AFÍN

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Religión

Con contenidos
parcialmente vinculados al
área de Religión

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Religión

Con contenidos
totalmente vinculados al
área de Religión

MOTIVACIÓN:

La docencia en el área de Religión de un personal con una formación especializada en los contenidos que son
propios del área y que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en otra titulación) que no se haya
formado específicamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisión Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014,

Fdo.
Secretaria d
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