Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
A v Académica y Personal
N\ =74 [J C de Cadiz '

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO.SUSTITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO

RSO 2014-2015

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

; - TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Mister Universitario en
ingenieria informtica.

ng Técnica en
Informatica de Sistemas.

JE II. ACTIVIDA 2 h
BLOQUE IL ACTIVIDAD DOCENTE T O e
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docen el de

Otra docencia en centros universitarios Arquitectura y Tecnologia

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad Académica y Personal

W [ CA

de Cadiz Area de Personal

de Chmumdmes o las
redes de computadores

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 10 de julio de 2014

Fdo. D. Manuel J. Lépez Sinchez




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica v Personal
Arca de Pessonal

F | Universidad
W 1ICA

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

131998001580k DERECHO PUBLICO SR i

AREA DERECHO ADMINISTRATIVO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 10 BENTON il TOTAL AFINIDAD

Doctorado'_-_l-_ S SR ey Derecho

il Mister Oficial " En Derecho
Administrativo

hcmctatumoGrado e s e : : o De_reqho-

Dipiomatura

BLOQUE II ACTIVIDAD DOCENTE : ;

En Derecho
‘fchcncm reglada en ceml'os unwersxmﬂos
S i v e Admunsttauvo :
23| Otra docencia en centros universitati En Derecho
¥ a4 docencia en centwros Ve (813 ¥y, A
Administrativo

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA I TOTAL ARINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros cofnpletos (con ISBN ¥ dlferentes a R
la tesis doctoral) s - : .
Arucuio en revistas Derecho Administrativo

Pla Bl o Do Admis o




v Universidad . Vicerrectorado de Ordenacion
| ?'EIVE'I’E:II( a Académica y Personal
NS C de Cadiz |

| 2
| Areade Personal
! |

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTER!
(MAXIMO 5 PUNTOS)

 TOTAL AFINIDAD |

Contrato de
asesoramiento juridico
_ o méximo nivel de

Contratos laborales con interés para la , : responsabilidad en la
docencia = ser = Administraci6n Publica,
: ' : _para el que se requiera

la posesién del titulo de

Licenciado en Derecho.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

:174 | Personal Investigador en Formacion Derecho Administrativo
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacion absoluta de los candidatos
en Derecho Administrativo, al objeto de que puedan cubrirse sin necesidad de preparacion previa y con cardcter
inmediato, las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas garantias para la calidad de la docencia en
esta rama del Derecho.

nte del Departamento de Derecho Piblico en su sesiéon de 26 de

Criterios aprobados por la Co
2
(@)

junio de 2014

Departamento
Fdo.Dna.: Maria Zambonino pﬁfﬁpho Publico




Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
. l ‘ A dglé?irdiza Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO

CURSO 2014-2015

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

: _ B e e i , Derecho financiero y
248 Otra docencia en centros universitarios ea Seese i e
= = e e A == : :rtr_lbu_tar._lo g

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

| ) ¢ : V ;
Atticulo en revistas
7 . :




% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
== [_J CA de Cadiz y

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES g
A AFEl

Bcgg;s_._ocﬁnttatoshcogiaz)s ai-Es’t’a;mt dc = '7 E ZEEme e s
Somene RE=——s . Derecho financiero y

Personal Investigador en Formacion T e _

(homologadas FPI/FPU) e = =y e =

MOTIVACION:

Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacion absoluta de los candidatos
en Derecho Financiero y Tributario, al objeto de que puedan cubrirse sin necesidad de preparacion previa y con
caricter inmediato, las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas garantias para la calidad de la
docencia en esta rama del Derecho. Ello justifica que se tome en consideracion, Gnicamente, la total afinidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

2014.

Departamento

Fdo. D./Da.: Maria ZandBER&EN P Hplico




N/ .
T niversidad ; e
\\\:}\',;‘;///’/ g} CA tf; l;ja(;;; e Departamento de Derecho Internacional . Facultad de Derecho
T Publico, Penal y Procesal. - Campus de Jercz
Secretaria. . Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez

departamentos.campusjerezgucaes

ANA MAR{A RODRIGUEZ TIRADO,
Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y

Procesal, de la Universidad de Cadiz.

CERTIFICA: Que, la Comisién Permanente del Conscjo del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, celebrada el dia 25 de junio de
2014, acuerdo pendiente de ratificacion por el Consejo de Departamento, acuerda
por asentamicento determinar los critetios de afinidad a aplicar en la baremacién de
las solicitudes que se presenten para constituit bolsas de profesores sustitutos
interinos en las Areas de Derecho Penal y de Derecho Internacional Piblico y

Relaciones Internacionales:

Los criterios de afinidad a aplicar en la creacion de la bolsa de profesores sustitutos

interinos del Area de Derecho Penal son:

TIPO DE AFINIDAD

Atrea de Derecho Penal TOTAL AFINIDAD

Arca de Derecho Internacional Ptblico y AFIN
Relaciones Internacionales

Area de Derecho Procesal AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area

de Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Penal

Se consideran como afines al Area de Derecho Penal las Areas de Derecho
Internacional Piiblico y Relaciones Internacionales y de Derecho Procesal
que, por su proximidad en la Universidad de Cadiz, integran el mismo
Departamento, que es el organo encargado de coordinar las ensefianzas

correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Penal, labor
a realizar por los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho
Penal. Por ello, sélo se consideran fotalmente afines los méritos alegados en
Derecho Penal. Los  méritos alegados en otras ramas juridicas del Departamento

de Derecho Internacional Piblico, Penal y Procesal se consideran afines.

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacién de las bolsas de
profesotes sustitutos interinos del Area de Derecho Intetnacional Piblico y
Relaciones Internacionales son;




<

o
{S

N

B CA | Universidad
i de Cadiz

TIPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Pablico y TOTAL AFINIDAD
“Relaciones Internacionales

Atea de Derecho Penal AFIN
~Area de Derecho Procesal . AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area

de Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Internacional Puiblico.

Se consideran como afines al Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales las Areas de Derecho Penal y de Derecho Procesal que, por su
proximidad en la Universidad de Cadiz, integran el mismo Departamento, que es el

organo encargado de coordinar las ensefianzas cotrespondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, labor a realizar por los
profesores sustitutos, requiete el adecuado manejo del Derecho Internacional. Por

ello, sélo se consideran totalmente afines los métitos alegados en Derecho

Internacional Pablico y Relaciones Internacionales. I.os méritos alegados en otras
ramas jutidicas del Departamento de Derecho Internacional Pablico, Penal y

Procesal se consideran afines.

Y para que conste a efectos de justificacion, expido el presente certificado, en Jerez

de la Frontera, a veinticinco de junio de dos mis catorce.

e
/5;:6‘73_?5%2‘,"\
¢(J e N )
Vepe (S 7

Fdo.: Juan M. Terradillos Basoco

Director del Departamento




( ; Univelrs_idad Departamento de Derecho Mercantil Campus Universitario de Jerez
de Cadiz N
Avda. de la Universidad, s/n

11405 JEREZ DE LA FRONTERA

DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL

AREA DE DERECHO MERCANTIL

CRITERIOS DE AFINIDAD APLICABLES AL BAREMO PARA LA
VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE INCLUSION EN LAS
BOLSAS DE SUSTITUCION EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CURSO ACADEMICO 2014/2015

(Aprobado en Comisién Permanente del Consejo de Dep  artamento
de Derecho Mercantil, celebrada el dia 24 de junio  de 2014)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
1.1. DOCTORADO

Total afinidad.- Titulo de Doctor en Derecho, siempre y cuando la
investigacion juridica realizada, objeto de la tesis doctoral, haya
abordado el estudio de una materia propia de la disciplina mercantil.

Afin.- Titulo de Doctor en Derecho, siempre y cuando la
investigacion juridica realizada, objeto de la tesis doctoral, aun cuando no
haya abordado el estudio juridico de una materia perteneciente a la
disciplina mercantil, evidencie el examen de una materia propia del
Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones juridicas
mercantiles.

1.2. MASTER OFICIAL

Total afinidad.- Titulo de Master Universitario en Abogacia.

Afin.- Titulo de Méster Universitario, entre cuyas disciplinas de
docencia se encuentran integradas las propias del Derecho Mercantil.
1.3.  LICENCIATURA O GRADO

Total afinidad.- Licenciatura o Grado en Derecho.

Afin.- Ninguna.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
2.1. DOCENCIA REGLADA EN CENTROS UNIVERSITARIOS
Total afinidad.- Cuando la docencia impartida corresponde a

asignaturas de Diplomaturas, Licenciaturas, Grados, Postgrado oficial o
doctorado (docencia reglada en titulos oficiales universitarios) que son de



la responsabilidad del Area de Conocimiento de Derecho Mercantil. S6lo
se valorara la docencia cuando se acrediten debidamente los créditos u
horas de docencia impartidos.

Afin.- Cuando la docencia impartida corresponde a asignaturas de
Diplomaturas, Licenciaturas, Grados, Postgrado oficial o doctorado que,
aun cuando no son de la responsabilidad del Area de Conocimiento de
Derecho Mercantil, corresponden al Derecho patrimonial privado
aplicable a las relaciones juridicas mercantiles. Sdélo se valorara la
docencia cuando se acrediten debidamente los créditos u horas de
docencia impartidos.

2.2. OTRA DOCENCIA EN CENTROS UNIVERSITARIOS

Total afinidad.- Cuando la docencia impartida no es docencia
reglada en titulos oficiales universitarios, pero que, sin embargo, se
corresponde con la propia del Derecho Mercantil.

Afin.- Ninguna.

BLOQUE lIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
3.1. LIBROS COMPLETOS (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral)

Total afinidad.- Cuando la investigacion juridica realizada aborda
el estudio de una materia mercantil.

Afin.- Cuando la investigacion juridica realizada, aun cuando no
aborda el estudio de una materia mercantil, si lo realiza en el &mbito del
Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones juridicas
mercantiles.

3.2.  ARTICULOS EN REVISTAS

Total afinidad.- Cuando la investigacion juridica realizada aborda
el estudio de una materia mercantil.

Afin.- Cuando la investigacion juridica llevada a cabo, aun cuando
no aborda el estudio de una materia mercantil, si lo realiza en el ambito
del Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones juridicas
mercantiles.

3.3. CAPITULOS DE LIBRO (con ISBN y no libros de resumenes de
congresos).

Total afinidad.- Cuando la investigacién juridica realizada aborda
el estudio de una materia mercantil.

Afin.- Cuando la investigacion juridica realizada, aun cuando no
aborda el estudio de una materia mercantil, si lo lleva a cabo el ambito
del Derecho patrimonial privado aplicable a las relaciones juridicas
mercantiles.

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES

4.1. CONTRATOS LABORALES CON INTERES PARA LA
DOCENCIA.



Total afinidad.- Contratos laborales que, por su naturaleza,
acreditan en la persona contratada la obtencién de unos conocimientos y
de una experiencia directa en el &mbito del Derecho Mercantil.

Afin.- Contratos laborales que, por su naturaleza, acreditan en la
persona contratada la obtencion de unos conocimientos y de una
experiencia directa en el &mbito del Derecho patrimonial privado aplicable
a las relaciones juridicas mercantiles.

4.2. BECAS O CONTRATOS ACOGIDOS AL ESTATUTO DE
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (HOMOLOGADAS
FPI/FPU)

Total afinidad.- Cuando la persona adjudicataria de la beca o
contrato referido se encuentra bajo el amparo y la organizacion del Area
de Conocimiento (o, en su caso, Departamento) de Derecho Mercantil.

Afin.- Cuando la persona adjudicataria de la beca o contrato
referido se encuentra bajo el amparo y la organizacion del Area de
Conocimiento de Derecho Civil.



N/ .
T niversidad ; e
\\\:}\',;‘;///’/ g} CA tf; l;ja(;;; e Departamento de Derecho Internacional . Facultad de Derecho
T Publico, Penal y Procesal. - Campus de Jercz
Secretaria. . Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez

departamentos.campusjerezgucaes

ANA MAR{A RODRIGUEZ TIRADO,
Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y

Procesal, de la Universidad de Cadiz.

CERTIFICA: Que, la Comisién Permanente del Conscjo del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, celebrada el dia 25 de junio de
2014, acuerdo pendiente de ratificacion por el Consejo de Departamento, acuerda
por asentamicento determinar los critetios de afinidad a aplicar en la baremacién de
las solicitudes que se presenten para constituit bolsas de profesores sustitutos
interinos en las Areas de Derecho Penal y de Derecho Internacional Piblico y

Relaciones Internacionales:

Los criterios de afinidad a aplicar en la creacion de la bolsa de profesores sustitutos

interinos del Area de Derecho Penal son:

TIPO DE AFINIDAD

Atrea de Derecho Penal TOTAL AFINIDAD

Arca de Derecho Internacional Ptblico y AFIN
Relaciones Internacionales

Area de Derecho Procesal AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area

de Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Penal

Se consideran como afines al Area de Derecho Penal las Areas de Derecho
Internacional Piiblico y Relaciones Internacionales y de Derecho Procesal
que, por su proximidad en la Universidad de Cadiz, integran el mismo
Departamento, que es el organo encargado de coordinar las ensefianzas

correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Penal, labor
a realizar por los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho
Penal. Por ello, sélo se consideran fotalmente afines los méritos alegados en
Derecho Penal. Los  méritos alegados en otras ramas juridicas del Departamento

de Derecho Internacional Piblico, Penal y Procesal se consideran afines.

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacién de las bolsas de
profesotes sustitutos interinos del Area de Derecho Intetnacional Piblico y
Relaciones Internacionales son;
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B CA | Universidad
i de Cadiz

TIPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Pablico y TOTAL AFINIDAD
“Relaciones Internacionales

Atea de Derecho Penal AFIN
~Area de Derecho Procesal . AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area

de Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Internacional Puiblico.

Se consideran como afines al Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales las Areas de Derecho Penal y de Derecho Procesal que, por su
proximidad en la Universidad de Cadiz, integran el mismo Departamento, que es el

organo encargado de coordinar las ensefianzas cotrespondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, labor a realizar por los
profesores sustitutos, requiete el adecuado manejo del Derecho Internacional. Por

ello, sélo se consideran totalmente afines los métitos alegados en Derecho

Internacional Pablico y Relaciones Internacionales. I.os méritos alegados en otras
ramas jutidicas del Departamento de Derecho Internacional Pablico, Penal y

Procesal se consideran afines.

Y para que conste a efectos de justificacion, expido el presente certificado, en Jerez

de la Frontera, a veinticinco de junio de dos mis catorce.

e
/5;:6‘73_?5%2‘,"\
¢(J e N )
Vepe (S 7

Fdo.: Juan M. Terradillos Basoco

Director del Departamento




Vicerrectorado de Ordenacion

w l . C A ldjg léeards:g ad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO  [sitr
AREA 195

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

t e Pro oo

Otros masteres no incluidos

de Secundaria y otros
en el apartado total : S
. masteres del ambito de la
afinidad, que al menos = S
: ensefianza/aprendizaje
incorporen un 50% de e ek
contenidos de nuestra area. T

literaturas

e

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PU S

Docencia en el ambxte

: Rorn ; la ensefianza/aprendizaje
Otra docencia en centros universitarios Ninguna de las 1 e

literaturas




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l ‘ RVersiaa Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

ensefianza/aprendizaje

de las lenguas y sus
literaturas

TOTAL AFINIDAD

B &t conidon i Esmaenll Pmm de movikdad En eiamblto de la. :
5 s relacionados en el ambito de  ensefianza/aprendizaje
Personal Investigador en Formacién = e
(homologadas FPI/FPU) la ensefianza/aprendizaje de  de las lenguas y sus
las lenguas y sus literaturas  literaturas

MOTIVACION: El departamento considera como tnico criterio de total afinidad el que el mérito
pertenezca al 4mbito docente e investigador de nuestra drea de conocimiento (195). Como criterios
afines solo se tienen en consideracién los relacionados con nuestra irea de conocimiento en los
apartados 1.2, 4.1y 4.2.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 24 de junio de 2014

Ve Be
Director de Departamento

Fdo.: Rafakl Jiménez Fernandez
Secretario de Departamento




Vicerrectorado de Ordenacién

Universidad AR
. Académica y Personal
w C de Cadiz X :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO DIDACTICA

205 Didactica de las Ciencias Experimentales

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD

Ciencias de la Educacién:
&8 Doctorado Ciencias Didactica de las Ciencias
Experimentales

Didactica de las Ciencias

188 Master Oficial Ciencias ;
Experimentales

Quimica, Biologia,
Fisicas, Geologia,
Bioquimica,

.0 Licenciatura o Grado Ninguno Biotecnologia, Ciencias
del Mar, Ciencias
Ambientales, Ingeniero
Quimico

&5 Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE £
S AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) —-

Ambito de Didactica de
“ 1 Docencia reglada en centros universitarios Ninguna las Ciencias

Experimentales

Ambito de Didictica de
22i - Otra docencia en centros universitarios Ninguna las Ciencias

Experimentales

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a : A ‘Dld.actlca 8
: Ninguno las Ciencias
la tesis doctoral) :
Experimentales
Ambito de Didictica de
Articulo en revistas Ninguno las Ciencias

Experimentales



w . Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
: s Académica y Personal
S C de Cadiz o :

ea de Personal

TOTAL AFINIDAD

! Becas o contratos acogidos al Estatuto de Ambito de Didactica de ;
Personal Investigador en Formacion Ninguno las Ciencias
(homologadas FPI/FPU) Experimentales

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20 de Junio de 2014




Vicerrectorado de Ordenacion

w C A lé)gigaars:‘sad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

1)V GV NIANEEO I DIDACTICA
AREA 210 Didactica de las Ciencias Sociales

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 5
: NS TOTAL AFINIDAD

Ciencias de la Educacion:

‘it Doctorado Ciencias Sociales Didactica de las Ciencias
Sociales

Master Oficial Ciencias Sociales e de. i Listigies
Sociales

Humanidades, Ciencias

/.1 Licenciatura o Grado Ninguno Sociales, Geografia e

Historia
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE :
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——

Ambito de Didactica de
Docencia reglada en centros universitarios Ni a TGy .
SE s las Ciencias Sociales
; Ambito de Didéctica de
Otra docencia en centros universitarios Ninguna

las Ciencias Sociales

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA °f TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a Ni Ambito de Didactica de
la tesis doctoral) i las Ciencias Sociales

Articulo en revistas Ninguno Ambltc.) P Pidichica ge

las Ciencias Sociales

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Ni - Ambito de Didictica de
resimenes de congresos) 8 las Ciencias Sociales

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD



w . Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
: A Académica y Personal
w U C de Cadiz Area de Personal

Becas o contratos acogidos al Estatuto de R e
Personal Investigador en Formacion Ninguno Bl ito s
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20 de Junio de 2014




Vicerrectorado de Ordenacion ;

1 Universidad | Académica y P 1

@ UCA f de Cadiz Readedlengrll
|
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

VS INSUNYI NGO ECONOMIA GENERAL

AREA ECONOMIA APLICADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA -
A AF TOT NIDAD

- -Economia.
: - Ciencias Econémicas y
1.1 Doctorado : : Ninguna. P Emggesa#ales._
F 3 -Programas de Doctorado
relacionados en el drea de
Economia Aplicada.
Relacionados con el 4rea de

748 Master Oficial Ninguna. Economia Aplicada.

H-

Ciencias Econoémicas y

{8 Licenciatura o Grado | Ninguna. Empresariales, Grado en
: ADE vy similar.

i3 Diplomatura Ninguna. Economia Aplicada.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
; i TOTAL AFINID
(MAXIMO 50 FUNTOS) i

2188 Docencia reglada en centros universitarios ; Ningﬁna. ' )EconrdrrﬁarApllicédé.'

748 Otra docencia en centros universitatios Ninguna. Economia Aplicada.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
3.1 < ;
1a tesis doctoral)
Articulo en revistas Ninguna. Economia Aplicada.
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resumenes de congresos)

Ninguna. Economia Aplicada.

Ninguna. Economia Aplicada.

o
3



Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

W UCA i

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) ‘

Contratos laborales con interés para la

4.1 i : Economia Aplicada.
deigns Ninguna conomia Aplicada
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Ninguna. Economia Aplicada.
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Comoquiera que la simple definicién de "total afinidad" en el drea de Economia Aplicada es muy genérica, a
continuacion se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a formacioén académica,
actividad docente, investigadora y experiencia profesional.

La formacioén académica, como siempre, queda abierta no sé6lo a licenciados o graduados en Economia, unica
titulacién vinculada mayoritariamente al area de economia aplicada, sino también a graduados en Administracién
y Direccién de Empresas y similares.

La actividad docente en el area de economia aplicada se considera de "total afinidad" por la especificidad de
nuestras asignaturas. En estos ultimos afios hemos asistido a una progresiva especializacion del profesorado del
departamento en asignaturas del area que consideramos imprescindible para poder afrontar los retos de mejora
de la calidad y combatir las bajas tasas de éxito de algunas asignaturas. La especializacion de docentes en otras
areas no aportaria nada al departamento.

La "total afinidad" de economia aplicada en actividad investigadora, y la no inclusién de otras areas en "afinidad",
se deriva de la necesidad de especializacién a que obligan los nuevos ctitetios de valoracion de la actividad
investigadora impuestos por el ministerio y seguidos (en valoracion de proyectos) por la Junta de Andalucia y en
sexenios por la CNEAL Sélo la especializacién en el area de economia aplicada permitira afrontar una valoracion
positiva de su actividad investigadora a los profesores del departamento, garantizando que ésta mejora su labor
docente. En este contexto, la "afinidad" en otras areas penalizaria a los profesores y petjudicatia al departamento
y a los alumnos.

La experiencia profesional incluye como de total afinidad aquella expetiencia relacionada directamente con el
area de Economia Aplicada.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Departamento de Economia General de fecha: 25/06/14

%‘: D. Manuel Acosta Serd
El Director del Departamento




Vicerrectorado de Ordenacion

\%‘/ l }CA Um(\ge’rs‘ldad Académica y Personal
l | de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

)TV NIDNEo I ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
EONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA :
A AFIN TOTAL AFINID
(MAXIMO 10 PUNTOS) FINIDAD

Programa de Doctorado 5
cursado relativo a las dreas  Programa de Doctorado
~ de conocimiento cursado relativo al area
i %8 Doctorado Organizacion de Empresas, de conocimiento
Economia Aplicada y Economia Financiera y
: Comercializacion e Contabilidad
‘ Investigacién de Mercados
Master Oficial Masteres Oficiales

Lic. CC. EE y EE
Lic. Administracion y
Direccion de Empresas
i B8 Licenciatura o Grado Ninguna Grado en Finanzas y
Contabilidad
Grado en Administracién
y Direccion de Empresas

(88 Diplomatura Ninguna Dip. CC. Empresariales

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
' AF TO AD
(MAXIMO 50 PUNTOS) IN TAL AFINID

Propia de las areas de
conocimiento Organizacion

: . pEs de E ,E i
»#8 Docencia reglada en centros universitarios S P res.a s
Aplicada y

Propia del area de
conocimiento Economia
e Financiera y Contabilidad

Comercializacion e v
Investigacion de Mercados

Propia de las areas de

conocimiento Organizacion . 2
& Propia del area de

de Empresas, Economia

vavA | Otra docencia en centros universitatios conocimiento Economia

Aplicad ; ; =
e }’ Financiera y Contabilidad
Comercializacion e

Investigacion de Mercados



Universidad
de Cadiz

\%UCA;

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resumenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

f Vicerrectorado de Ordenacién
| Académica y Personal
| Area de Personal

TOTAL AFINIDAD

AFIN

Materias propias de las areas

de conocimiento Materias propias del area

Organizacién de Empresas, “de conocimiento
Economia Aplicada y Economia Financiera y
Comercializacion e Contabilidad

Investigacion de Mercados

Materias propias de las areas

de conocimiento Materias propias del area
Organizacién de Empresas, de conocimiento
Economia Aplicada y

Comercializacion e

Economia Financiera y
Contabilidad
Investigacion de Mercados
Materias propias de las areas
de conocimiento
Organizacion de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Materias propias del area
de conocimiento
Economia Financiera y
Contabilidad

AFIN TOTAL AFINIDAD

Experiencia profesional de
contenidos propios de las
areas de conocimiento
Organizaciéon de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Experiencia profesional
de contenidos propios
del area de conocimiento
Economia Financiera y
Contabilidad

Adscritas a las areas de

L At Adscritas al area de
conocimiento Organizacion

: conocimiento de
de Empresas, Economia

Aplicada y Comercializacion
e Investigacion de Mercados

Economia Financiera y
Contabilidad



| Uni dad . Vicerrectorado de Ordenacién
E | i Académica y Personal
= U C de Cadiz ;

Area de Personal

|
i
|
!
[
|

MOTIVACION:

Se considera totalmente afin el area de conocimiento que incluye el Departamento (Economia Financiera y
Contabilidad) y afines las 4reas de Organizacién de Empresas, Economia Aplicada y Comercializacion e
Investigacién de Mercados dado que constituyen conocimientos basicos que, con una formacién especializada a
postetioti, permitirfan al profesorado impartir docencia en el drea de Economia Financiera y Contabilidad.

Criterios aprobad ot el Consejo de Departamento de fecha: 23/06/2014

Fdo. D:: Emiliano Ruiz Barbadillo.
Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.



Vicerrectorado de Ordenaciéon

% ; Y“ A ‘ Unive,rs,idad t Académica y Personal
A l‘/  de Cadiz Area de Personal

{
1
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA s S
(MAXIMO 10 PUNTOS) sl by
Master Oficial NINGUNA

R P W e
fisica y el deporte

Diplomatura  NINGUNA Educacion Fisica

TOTAL AFINIDAD

de la Actividad
Fisica y el Deporte

NINGUNA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

de la Actividad
Fisica y el Depotte

Articulo en revistas NINGUNA




= Universidad | Vicerrectorado de Ordenacién
\ % / \ ‘ pat Académica y Personal
S/ l) CA | de Cadiz X

1 Area de Pesrsonal
l
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES = e A
R AFIN TOTAL AFINIDAD
MO 5 PUN'I

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Chn el A i

Personal Investigador en Formacion NINGUNA :
(homologadas FPI/FPU) Feieny e Do
MOTIVACION:

Los/las candidatos/as propuestos desempedarin por tanto docencia en asignaturas especificas del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por lo que son indispensables los conocimientos cursados y
adquiridos en dichos estudios.

Criterios aprobades:pofelConsejo de Departamento de fecha: 24 de junio de 2014




Vicerrectorado de Ordenacion

% UC A ggléeérg:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA Expreslon Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

1WA Master Oficial

Master Univetsitario en
Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica.

Master Univetsitario en
Ingenieria Industrial.

Maister Universitario en
Ingenierfa Mecanica:

Disefio y Fabricacion.

Maister Universitario en
Disefio Industrial.
Master Universitario en
Ingenieria del Disefio.
Maister Universitario en
Disefio de Producto.
Master Univetsitario en

Ingenieria del Diseflo de

Productos.

188 Diplomatura

Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica.
Ingeniero Técnico

Industrial en Electricidad.

Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico en
Disefo Industrial



Vicerrectorado de Ordenacion

%‘ / UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. Cursos de experto
Cursos de experto relativos . .

. . relativos a materias

. L a materias relacionadas con .

Otra docencia en centros universitarios , ., plenamente relacionadas
el area de Expresion , .,
i o con el area de Expresion
Grafica en la Ingenierfa 3 L,
Grafica en la Ingenieria

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas No procede

Revistas cientificas de
reconocido prestigio, de
ambito nacional o
internacional, con
tematica plenamente
relacionada con materias
relativas a la Expresion
Grafica en la Ingenierfa.




Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Un|ve,rs_|dad Académica y Personal
=4 [ J de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

. Pertenecientes al 4area de . ,
Becas o contratos acogidos al Estatuto de iy Pertenecientes al area de
. ., Proyectos de Ingenietia e
22| Personal Investigador en Formacion

(homologadas FP1/FPU)

. Expresion Grafica en la
Ingenieria de los Procesos .

. Ingenierfa
de Fabricacion.

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014.




Vicerrectorado de Ordenacion

% 1 “ Unlve’rsAtdad Académica y Personal
\_,J ’ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA Fil AT AL B
(MAXIMO 10 PUNTOS)

> ; F]I..OLOGIA
1. Master Oficial A

Diplomatura LOGRA

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE e BT e
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. ENSENANZA DEL
ALEMAN COMO
LENGUA

EXTRANJERA.

Otra docencia en centros universitarios FILOLOGIA ALEMANA.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

ENSENANZA DEL

LENGUA APLICAD.
it Pt ALEMAN COMO

Articulo en revistas EL AREA DE

FILOLOGIA ALEMANA. ol il

EXTRANJERA.




Vicerrectorado de Ordenacion

§¥¢ '(: Universidad S
\ A e | Académica y Personal
A= l g de Cadiz . Area de Personal

T - 3 S 5
BLOQUE IV. 'EXPERIEN(“IADI:Z INTERE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

ENSENANZA DEL

Becas o contrat_os acogidos al Estimm de LEI\TGUA APLICADA EN ALEMAN COMO
LA Personal Investigador en Formacién EL AREA DE LENGUA
fA AL A.
(homologadas FPI/FPU) FILOLOGIA ALEMAN EXTRANJERA.
MOTIVACION:

Dado que la docencia y la investigacion en el drea de conocimiento de FILOLOGIA ALEMANA de la
UCA se orienta exclusivamente hacia la docencia del aleman como lengua extranjera, en estos dos
apartados se entiende la TOTAL AFINIDAD solo con la ensefianza del aleman como lengua
extranjera. En cuanto a la formacién, dada la especificidad del drea de conocimiento de FILOLOGIA
ALEMANA se entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma y sus titulaciones.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20 DE JUNIO DE 2014




Area de Personal

% [ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
| e . Académica vy Personal
==/ UCA ' de Cadiz 7

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA FILOLOGIA ROMANICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA A
: AFIN TOTAL AFINIDAD

FILOLOGIA
ROMANICA/FILOLO
Mister Oficial GIA HISPANICA Y
ESTUDIOS
HISPANICOS

FILOLOGIA
Diplomatura ROMANICA/FILOLO
GIA HISPANICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE A i s
(MAXIMO 50 PUNTOS)

: R FILOLOGIA
Otra docencia en centros universitarios S OMASIEA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

AFIN TOTAL AFINIDAD



Vicerrectorado de Ordenacion

' Universidad S ddimien v Perv
\‘% ] CA de Eadiz Académica y Personal

Area de Personal

(MAXINO 35 PUNTOS) BT R TN R s

Libros completos (con ISBN y diferentes a FILOLOGIA
la tesis doctoral) ROMANICA

Articulo en revistas FH"OI:OGIA
ROMANICA

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de FILOLOGIA
resimenes de congresos) ROMANICA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES W At OELL AP T LAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la FILOLOGIA
docencia ROMANICA
B trat 1d E .
e acogidos al st.a’tuto de FILOLOGIA
LA Personal Investigador en Formacion ROMANICA
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de dreas afines
publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la
investigacion en el area de conocimiento de FILOLOGIA ROMANICA entiende la TOTAL AFINIDAD
s6lo consigo misma y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros
Departamentos. En relacién al apartado de formacion la total afinidad se entiende en relacion a las
titulaciones de su ambito: Filologia Romanica, Filologia Hispanica y Estudios Hispanicos.

Criterios aprobados

# el Consejo de Departamento de fecha: 19 DE FEBRERO DE 2013
v

DEPARTAMENTO OE FILOLOGIA



- | Universidad { Vicerrectorado de Ordenacion |
i e i Académica v Personal
\_%J UCA i de Cadiz 3 :

i Arcea de Personal
{

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADQO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO Fisica de la Materia Condensada

AREA Fisica de la Matetia Condensada

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :

uimica, Ingenieria B
Doctorado Q g i Fisica
Matematicas
Con contenidos de Fisica, Con contenido de Fisica
15248 Mister Oficial Quimica, Ingenieria, de la Materia
Matemadticas Condensada
uimica, Ingenieria i
kel Licenciatura o Grado Q : g ; Fisica
Matematicas
Diplomatura - -

BLOQUE Ii. ACTIVIDAD DOCENTE .
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

uimica, Ingenieria i
77l Docencia reglada en centros universitatios Q E g : Fisica
Matematicas
uimica, Ingenieria .
274 Otra docencia en centros universitarios Q : g i Fisica
Matematicas

BLOQUE 1II. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Trabaj blicad
aidls punlslduesien Trabajos publicados en

revistas indexadas de otras ; :
revistas indexadas de las

s34 Articulo en revistas categotias relacionadas con e
b : categorias Fisica y
Ciencias Experimentales y - :
: Ciencias de los Materiales
Tecnologia
Capitulos de libros de otro
; : : Capitulos de libr
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de contenido relacionado con : Pmﬂ .hb .05 de
3.3 : LAt ! Fisica y de Ciencias de
resimenes de congresos) Ciencias Experimentales y ‘
los Materiales
Tecnologia



U e Vicerrectorado de Ordenacion
EJ niversida | Académica s Personal
C de Cadiz ; : |

Arca de Personal |

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 3 e
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la Quimica, Ingenieria, Fisica, Ciencia y
docencia Matematicas Tecnologia de Materiales

4

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
74 Personal Investigador en Formacion

(homologadas FP1/FPU)

Quimica, Ingenietia, Fisica, Ciencia y
Matematicas Tecnologia de Materiales

MOTIVACION: Tener la formacién suficiente en los conceptos fisicos para abordar los encargos
docentes del Departamento en los Grados de la Universidad de Cadiz

.n

Criterios aprobados pot e @ ‘ s@ d& Departamento de fecha: 24 Junio de 2014
*6

I (5 »,f "“‘ﬁ
i/

L) PJ

o B \
S

DPTC. DF FISICA
DE LA MATERIA CONDENSADY

Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada



% e e Vicerrectorado de Ordenacion
P Académica y Personal
\S 74 UCA de Cadiz , Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA FISIOLOGIA

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Biomedicina,
Ciencias de la Salud .
W Mister Oficial fencias de | S8G  Neurociencias, Fisiologia
Biotecnologia
Humana
Dlplomatuxa No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Fisiopatologia, Biologfa Fisiologia Humana
Celular, Fisiologfa Animal Fisiologfa Celular

.2 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Neurociencias y Neurodegeneracion y

Articulo en revistas
Endocrinologia neuroreparacion



Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Unlvelrs'ldad Académica y Personal
A\ /4 [ ] de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ¢
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) | || s

Contratos de

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Contratos de investigacion . .
. - L investigacién en
4.2 Personal Investigador en Formacién en neurociencias. d .,
neurodegeneracion
(homologadas FPI/FPU) generacion y
neuroreparacion
MOTIVACION:

Criterios aprobados por Comisién Permanente del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Puiblica
celebrada el dia 9 de julio de 2014.

Al

Fdo. D./Dia.: Carmen Gémez Gémez
Secretaria del Departamento



Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n IVS'I'SbI a Académica y Personal
S/ U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA HISTOLOGIA 443
BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,

Con contenidos de

Con contenidos de Biologfa

Biologia celular, . . . 7
1A Master Oficial Histologia o Biologia cghi'llg.r, HlStl(l) lor o’Blé)lo,g 4
del desarrollo en mas ¢l desarrol’o f 11 mas de un
de un 5% 0%
__—

D1plornatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
MAXIMO 50 PUNTOS TOTAL AFINIDAD

.2 Otra docencia en centros universitarios Iden Idem

BLOQUE III. ACTIVIDAD .
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
MAXIMO 35 PUNTOS

Artlculo en revistas Idem Idem

s R




Vicerrectorado de Ordenacion

N UCA |Unversicas | Jiiiybie

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
MAXIMO § PUNTOS TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigcador en Formacion Ldem Ldem
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:
El Area debe cubrir la docencia de contenidos de Biologia Celular, Histologia y Biologia del Desatrollo, y debe
establecer un perfil amplio que permita ajustarse a uno u otro de estos contenidos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 2 de julio de 2014.

Fdo. D. José M* Lépez-Cepero Lopez-Cepetro



Vicerrectorado de Ordenacion

%‘ / UC A ggléeérs:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

HISTORIA DE LA CIENCIA 460

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos de Historia de

. L ) . storia de
W Miscer Oficial En Medicina y Ciencias a Medicina o Historia de las

Afines Ciencias y Técnicas Afines a la
Medicina en s de un 30%

Dlplomatu.ta

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

En Asignaturas relacionadas Docencia en Historia de

. L por su contenido con las de  la Medicina o Historia de
72228 Otra docencia en centros univetsitatios . .. .
total afinidad (eventualmente las Ciencias y Técnicas

convalidable total o parcialmente) Afines a la Medicina



Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Un|ve,rs_|dad Académica y Personal
=4 [ J de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

A Articulo en revistas

-

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Cuyo contenido se refiera a Historia de
la Medicina o Historia de las Ciencias y
Técnicas Afines a la Medicina, o Teotia
y Método de la Medicina, o Bibliografia
y Documentacién Médica, Terminologfa

Divulgacion
Historico-Médica

Médica, u otros temas afines a las
Asignaturas del Area




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
niversida Académica y Personal
=4 C de Cadiz

Area de Personal

Contratos en los que se
realicen trabajos docentes en
Historia de la Medicina o
Medicina y Ciencias H%sto'ria de las Ciencias v

Técnicas Afines a la Medicina,
o Teoria y Método de la

Medicina, o Bibliografia y

Becas o contratos acogidos al Estatuto de .
. & - Afines a la Medicina
"4 Personal Investigador en Formacion

Iquier A
(homologadas FPI/FPU) (cualquier Area 0

Rama . .
) Documentacion Médica,

Terminologfa Médica, u otros

temas afines a las Asignaturas
del Area

Se considerard mérito preferente la acreditacion, tal como se establece en el reglamento UCA/CG13/2010,
exclusivamente en el caso de haber sido obtenida en la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud. En
este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los Bloques Il, Il y IV, seran
multiplicadas por el factor de ponderacién establecido en dicho reglamento.

MOTIVACION:

El Area debe cubrir Docencia de contenidos de Historia de la Medicina, Historia de las Ciencias y Técnicas
Afines a la Medicina, Teorfa y Método de la Medicina, Bibliograffa y Documentacion Médica, Terminologia
Médica, y otros temas afines a las Asignaturas del Area de Conocimiento de Historia de la Ciencia, que cuenta en
estos momentos con las siguientes: “Historia de la Medicina. Teoria y Método en Ciencias de la Salud”
(Grado en Medicina, Cadiz), “Metodologia de Investigacion Biomédica y TIC” (Grado en Medicina, Cadiz),
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermerfa, Cadiz), “Fundamentos e Historia de la Fisioterapia”
(Grado en Fisioterapia, Cadiz), Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Jerez de la Frontera), e
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermerfa, Algeciras), aparte de colaborar en Doctorado y Master.
Todo ello hace que deba establecer un perfil que permita ajustarse a uno u otro de tales contenidos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 2 de Julio del 2014

Fdo. D./Dna.:




Vicerrectorado de Ordenacion

%‘ / UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA INGENIERIA AEROESPACIAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Master en Ingenierfa

WA Master Oficial No procede Aerondutica o en
Ingenierfa Aeroespacial.
Ingenierfa Técnica

Diplomatura No procede .
p p Aeronautica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos sobre Mecanica
del Vuelo, Estructuras
Aeronauticas, Disefio de
Aeronaves y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacion
Aérea y Aeropuertos.

2748 Otra docencia en centros universitarios No procede



. idad Vicerrectorado de Ordenacion
A Unlve,rs_l a Académica y Personal
S/ U C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revistas
indexadas sobre
Mecanica del Vuelo,
Estructuras Aeronauticas,

WA Articulo en revistas No procede. ..
p Disefio de Aeronaves

y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacion
Aérea y Aeropuertos.



Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Un|ve,rs_|dad Académica y Personal
=4 [ J de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas relacionadas con la
Mecanica del Vuelo,
Calculo, fabricaciéon y/o
mantenimiento de

Becas relacionadas con otros ~ €Structuras Aeronduticas,

aspectos de la Ingenierfa Disefio de Aeronaves
Aeroespacial. y/o Vehiculos

Espaciales, Navegacion

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

Aérea y Aeropuertos,
Aeronavegabilidad y
Certificacion de
Aetronaves.

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014.




% e e Vicerrectorado de Ordenacion
P Académica y Personal
\S 74 UCA de Cadiz , Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA Inmunologm

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial en
Biomedicina, Master en

Inmunobiologfa clinica y
licada. Deben inclui
X Mister Oficial e
cursos con contenidos
impartidos por el area de
Inmunologfa con no

menos de 0,3 créditos

Dlplornatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

RN Doccoc egudeen conwosaivestarios | Tomuscloga

. L Incluyen materia de
74940  Otra docencia en centros universitarios .
Inmunologia



% e e Vicerrectorado de Ordenacion
P Académica y Personal
\S 74 UCA de Cadiz Y

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

WA Articulo en revistas

Bioquimica y Biologia Inmunologia (Valoradas
Molecular (Valoradas segin segln impacto y su
impacto y su relevancia para  relevancia para el ambito
el ambito de la inmunologfa) de la inmunologfa)

BLOQUE IV. I,EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos
homologados FP1/FPU
en el area de

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
22| Personal Investigador en Formacion

(homologadas FP1/FPU) amsmalles

MOTIVACION: El candidato debe asumir docencia en el Area de Inmunologia. Se
considerara como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Area de
Inmunologia.

Criterios aprobados por Comision Permanente de Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica celebrada el 9 de julio de 2014.

LI

Fdo. D./Dna: Carmen Gémez Gémez
Secretaria del Departamento



e Ui (dad Vicerrectorado de Ordenacion
B ﬂl\le:rs.l a Académica v Personal
= U C de Cadiz '

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO [3ife)0e el

AREA LENGUA ESPANOLA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
AFIN TOTAL AFINIDAD

ESTUDIOS

I
N

HISPANICOS
O FILOLOGIA
: N HISPANICA
LENGUA
ESPANOLA
IdcenciatutaoGtado
: ' FILOLOGIA
Diplomatura HISPANICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

cenexa regiadaen cen&os umvets:tanos s o LENGUA ESPANOLA
22 Otta docencla en centros universitarios LENGUA ESPANOLA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA ' TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

a B e LENGUA ESPANOLA
la tesis doctoral) B I e i
Articulo en revistas LENGUA ESPANOLA

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de - LENGUA ESPANOLA



Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
Z4 ‘ A mve‘rsy 4 Académica y Personal
\'—* ' de Cadiz Area de Personal

- resimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Cont:afos laborales con interés para la ‘ LENGUA ESPANOLA
docencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
WA Personal Investigador en Formacién LENGUA ESPANOLA
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cédiz se cifie al catdlogo de areas afines
publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la
investigacion en el drea de conocimiento de Lengua Espafiola entiende la TOTAL AFINIDAD solo
consigo misma, y sus titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y
de otros Departamentos, con la salvedad, eso si, de que en el caso de Literatura Espafiola y
Lengua Espafiola debe contemplarse la total afinidad de la titulacion de Filologia Hispanica, en
la que no puede desligarse la formacion propia de cada area de conocimiento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19 DE FEBRERO DE 2013

Fdo.: D. Albert
Director del Beparta

‘Tiro Ferrer WRJENTQ DE AILOLOGIA

nto de Filologia



) idad Vicerrectoradn de Ordenacion y
: ' Umvgrs_n B l Académica y Personal :
NS de Cadiz Area de Personal

|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Se aplica el mismo 3

Se aplica el mismo criterio b

i SRl 2 0 TOTAL

\Master Oficial AFIN del apartado 1.1 cm:&no . /
Doctorado. AFINIDAD del apartado

Diplomatura



http:pc.".,I1.11
http:PersOll.l1

W 1ICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

3.2

Universidad
de Cadiz

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

Arca de Personal

Docencia reglada en centros universitarios

Lenguajes y Sistemas
Informaticos y/o Ciencias
de la Computacion e

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resumenes de congresos)

Se aplica el mismo criterio
AFIN del apartado 2.1
Docencia reglada en
centros universitarios.

Investigacion con un grado
de relacion elevado con la
que se realiza en el area de
Ciencias de la Computacién
e Inteligencia Artificial y/o
Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

Se aplica el mismo criterio
AFIN del apartado 3.1

Libros completos.

Se aplica el mismo criterio
AFIN del apartado 3.1

Docencia impam'dsjn
asignaturas estrechs

relacionadas con las
asignaturas del area de
Lenguajes v Sistemns‘

ente

Informaticos v/ o
Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial del
Departamento.

Se aplica el mismo
criterio TOTAL ‘
AFINIDAD del apariado
2.1 Docencia reglada in

centros universitarios.

Investigacion
estrechamente
relacionada con la que se
realiza en el area de
Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial
Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Asimistho,

Jo

la investigacion que

pueda asignarse a las
lineas de trabajo de los
grupos de investigaciin
del Departamento

asociados a estas dreas.
Se aplica el mismo
criterto TOTAL
AFINIDAD del apartado
3.1 Libros compleros.
Se aplica el mismo
criterio TOTAL


http:l\l�XIl\.JO

; s idad - Vieerrectorudo de Ordenacion
J C Universida | Académica y Personal
= de Cadiz ' Arca de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)
& r o

4.1
* Becas o contratos cuya
B tematica esté relacionada
= d;z:g:? cu ya] con las lineas de
Becas o contratos acogidos al Estatuto de ~ con las areas de Ciencias de mves ' ; K cig las dreas
; fe oty s de Ciencias de la
.= Personal Investigador en Formacién la Computacién e P
(homologadas FP1/FPU) Inteligencia Artificial y/o Coqipnm;mn s
Biipusics ¥ Siizemas Inteligencia Artificial y/o
T ]i‘t:icz‘;s‘ T Lenguajes y Sistemas
; Informaticos del
Departamento.
MOTIVACION:




Vicerrectorado de Ordenacion
1 Unsversadad e
Académica y Personal
w [ C de Cadz Y

Area de Personal

MECANICA DE FLUIDOS

Master Oficial

) ) ; Ingenierfa Técnica
Ingenierfa Técnica Industrial

Diplomatur:
iplomatura Mecanica y Naval

Aeronautica y
Aeroespacial

Cursos de Mecanica de
Fluidos

Otra docencia en centros universitatios No procede



Vicerrectorado de Ordenacion

1 Universidad i
Académica y Personal
w l CA de Caaa Area de Personal

T --

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién No procede
(homologadas FPI/FPU)

Para investigacion en
Mecanica de Fluidos

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014

B I|

P e




gé 5 ! Uiniversidsd Vicerrectorado de Ordenacion
! o Académica y Personal
== []C | de Céadiz A :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

I R 3 T
DEPARTAMENTO EMEDICINA a

e

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ]
A T
(MAXIMO 10 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

Niister Gt : 3 = MEBiCINA
Lialcencmtura o Grado | 1 MEDICINA

Diplomatura - -

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
A AFI AL
(MAXIMO 50 PUNTOS) N TOTAL AFINIDAD

CIENCIASDELA

Docencia reglada en centros universitarios { 3 e i S 'ALUD
1 1 1 ', 4

| o
0 (&) =
% SALUD

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)
| ISB | B R = jre
31 [leros completos (con ISBN y diferentes a [ 8 | MEDICINA
Passi et o e S BRI S ST e e
Articulo en revistas - MEDICINA

1 Capltulos de hb.l:() (con ISBN yno hbl‘OS df: l T R G o m; L R R

MEDICINA

 resimenes de congresos) !



SE Universided Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica v Personal
A== UCA de Cadiz i "

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
A FIN

iI Con’tratos laborales con interés para la i : il MEDICINA
‘Becas o contratos acogidos al Estatuto de
LAY Personal Investigador en Formacion - MEDICINA
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20/06/2014

Fdo. D./Dfa..JOSE CARLOS ARMARIO HITA
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA




w Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA Metodologla de las Ciencias del Comportamiento

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos

patcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al

AN Master Oficial area de Metodologia de las  4rea de Metodologia de
Ciencias del las Ciencias del
Comportamiento Comportamiento

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
728 Otra docencia en centros universitarios ar'ea d'e Mtodologh deles | ditez <'ie Metodolog1 ade
Ciencias del las Ciencias del

Comportamiento Comportamiento



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W) UCA e | i
S de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Metodologia de las  drea de Metodologia de
Ciencias del las Ciencias del

WA Articulo en revistas

Comportamiento Comportamiento

BLOQUE 1IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Con contenidos Con contenidos
patcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Metodologia de las area de Metodologia de
Ciencias del las Ciencias del

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

U2 Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU)
Comportamiento Comportamiento



Uni o , Vicerrectorado de Ordenacion |
mve’rs.load { Académicay Personal |
de Cadiz

Area de Personal

MOTIVACION:

La docencia en el area de Psicologia Metodologia de las Ciencias del Comportamiento precisa de un personal con
una formacién especializada en los contenidos que son propios del drea y que no la poseen cualquier titulado en
Psicologia (o en otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comision Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2Q14.

[




w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
] Académica y Personal
S UCA de Cadiz i ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA [640] NUTRICION Y BROMATOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial Quimicas o similares Biomedicina o similares
D1plomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
7 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) B

En las asignaturas

228 Otra docencia en centros universitarios similares a las que
imparte el area.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

SIAS  Articulo en revistas investigacién de los

En temas de

profesores del area.

Capitulos de libro (con 18BNy nolibrosde || [ Eatemasde |



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA e | Fg™
de diz Area de Personal

BLOQUE IV. ,EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de En temas de
“4 " Personal Investigador en Formacion investigacion de los
(homologadas FPI/FPU) profesores del drea.
MOTIVACION:

Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los hipotéticos profesores sustitutos puedan
impartir la docencia de las asignaturas de area de manera 6ptima, asi como que puedan contribuir a la
investigacién de los grupos del area.

Criterios aprobados por la comisién Permanente del Departamento con fecha 25 de junio de 2014.

Fdo. D./Dia.: Carmen Gémez Gémez



S Uni idad . Vicerrectorado de Ordenacion
l ] mve,rs,l a Académica y Pessonal
= C de Cédiz LA

. Area de Personal

|
H
|
!
!
|
i
j

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

OBSTETRICIAY OBSTETRICIA Y
B Doctorado GINECOLOGIA GINECOLOGIA

Licenciatura o Grado

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

A AL AFIN
(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

OBSTETRICIA Y OBSTETRICIA Y
Otra docendia en centros universitarios GINECOLOGIA ' GINECOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

OBSTETRICIA Y OBSTETRICIA Y
Amitwoen reyistas GINECOLOGIA GINECOLOGIA

BILLOQUE IV. 'EXPERIENCIA‘DE INTERES TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

‘ IC ‘ Un;vgrs]dad Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

&

A\

MOTIV. :
Criterios aprobados por el Consejo de
Fdo. D./Daa.: '

)epartamento de fecha: 23 de junio de 2014

Y RADIOLOGIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fdo: D. Santiago Bascuas Meliz
Director del Departamento
Materno-Infantil y Radiologla



Vicerrectorado de Ordenaciéon
Académicd y Personal
Area de Personal

Universidad
| de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO § TITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

i Doctorado

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

- AL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA ’ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

< . TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Personal Investigador en Formacion

(homologadas FPT /FPW

. Becas o contratos acogidos al Estatuto de
42

MOTIVACION: \ o\
Criterios aprobados por el Conse](kd Depattament f unio de 2014
Fdo. D./Diia.: Sy o T f}ab Bascuas Meliz

Director del Departamento
Materno-Infantil y Radiologia



w Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos

Con contenidos
parcialmente vinculados al
A8 Master Oficial area de Psicologia de

totalmente vinculados al
area de Psicologia de

P alidad, Evaluacié
Personalidad, Evaluacién y ersonalidad, Evaluacion

. L. Tratamiento
Tratamiento Psicolégico v L .
Psicolégico

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
area de Psicologia de area de Psicologia de

Z228  Otra docencia en centros universitarios Personalidad, Evaluaciény  Personalidad, Evaluacion
Tratamiento Psicolégico y Tratamiento

Psicolégico



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W) UCA e | i
S de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Psicologia de area de Psicologia de
V28 Articulo en revistas Personalidad, Evaluaciény  Personalidad, Evaluacion
Tratamiento Psicologico y Tratamiento
Psicolégico

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) s | e

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
Becas o contratos acogidos al Estatuto de area de Psicologfa de area de Psicologfa de
4.2 Personal Investigador en Formacion Personalidad, Evaluacién y Personalidad, Evaluacién
(homologadas FP1/FPU) Tratamiento Psicolégico y Tratamiento

Psicolégico



Uni b . Vicerrectorado de Ordenacion |
mve{r&.}dao Académica y Personal |
de Cadiz | Area de Personal

MOTIVACION:

La docencia en el drea de Psicologia de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico precisa de un
personal con una formacién especializada en los contenidos que son propios del 4rea y que no la poseen
cualquier titulado en Psicologia (0 en otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.




Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |dissses | fiomesis

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA Pslcoblologm

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
AN Master Oficial patcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
area de Psicobiologia area de Psicobiologfa

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIVO 50 PUNTOS) | | o

Con contenidos Con contenidos
W Otra docencia en centros universitatios parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
area de Psicobiologfa area de Psicobiologfa

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




W

G

C Universidad
J de Cadiz

Articulo en revistas

Vicerrectorado de Ordenacion
| - .
| Académicay Personal
i Area de Personal

area de Psicobiologia

Con contenmidos
parcialmente vinculados al
area de Psicobiologia

area de Psicobiologia

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologia

Con contemidos
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de parcialmente vinculados al
resimenes de congresos)

‘ Con contenidos
totalmente vinculados al

area de Psicobiologia area de Psicobiologia

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES - :
Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
4rea de Psicobiologia area de Psicobiologia

Contratos laborales con interés para la
docencia

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologia

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Psicobiologia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

La docencia en el 4rea de Psicobiologia precisa de un personal con una formacién especializada en los
contenidos que son propios del 4rea y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24




Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |dissses | fiomesis

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA Pslcolog1a Basica
BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos

parcialmente vinculados al ~ Con contenidos
1WA Master Oficial area de Psicologia Basicay  totalmente vinculados al

de Psicologia de la area de Psicologfa Basica
Educacién

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al ~ totalmente vinculados al
VB Otra docencia en centros universitarios area c?e Psicologia Basicay  4rea de Psicologfa Basica
de Psicologfa de la

Educacion



W UCA | Unisersices

Vicetrectorado de Ordenaciéon
Académica y Personal
Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

WA Articulo en revistas

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicologfa Basica

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Psicologia Basica y
de Psicologia de la
Educacion

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

“4 " Personal Investigador en Formacion

(homologadas FPI/FPU)

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicologfa Basica

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Psicologia Basica y
de Psicologia de la
Educacién



- Uni siease] Vicerrectorado de Ordenacion
) ‘ mve,r&’,‘ a Académica v Personal
\—‘ J de Cadiz Area de Personal

MOTIVACION:

La docencia en el 4rea de Psicologia Bésica precisa de un personal con una formacion especializada en los
contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.

Fdo. Diia.: -'3. 0 R "’--. flez
Secretaria del Q o ot ‘



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |dissses | fiomesis

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA Pslcologia Evolutiva y de la Educacién

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos

Con contenidos

. . totalmente vinculados al
parcialmente vinculados al

AN Master Oficial area de Psicologia

area de Psicolo'zc%ia Evolutiva Bvolutiva y de Ia
y de la Educacién Ny
Educacién

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
P Otra docencia en centros universitarios area de Psmologm Evolutiva area de' Psicologia
y de la Educacién Evolutiva y de la

Educacién



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W) UCA e | i
S de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Psicologia Evolutiva  4rea de Psicologia

SIWA  Articulo en trevistas ;
y de la Educacion Evolutiva y de la

Educacién

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
WA Dersonal Investigador en Formacion area de Psicologia Evolutiva  area de Psicologia
y de la Educacion Evolutiva y de la

(homologadas FPI/FPU)

Educacién



y Uni sichad . Vicerrectorado de Ordenacion
mv\e’rg < | Académicay Personal
=7 U C de Cadiz ‘

Area de Personal

MOTIVACION:

La docencia en el 4rea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién precisa de un personal con una formacién
espectalizada en los contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en
otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Craterios aprobados por la Comisién Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.




w Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA Ps1colog1a Social

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
AN Master Oficial patcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos
B Otra docencia en centros universitatios parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
area de Psicologfa Social area de Psicologfa Social

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

Con contenidos Con contenidos

Wl Acticulo en revistas parcialmente vinculados al totalmente vinculados al

area de Psicologia Social area de Psicologfa Social



S— Ui sidad . Vicerrectorado de Ordenacion
NS g | ‘ : d mée,rg.l o | Académicay Personal
| W e Ladiz |

| Area de Personal

; Con contenidos Con contenidos
| Capitulos de libro (con ISBN y no libros de parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
| resumenes de congresos) area de Psicologia Social ~ érea de Psicologia Social

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ' . .
(MAXIMO 5 PUN TOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
4l Contratos laborales con interés para la parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
docencia area de Psicologia Social drea de Psicologia Social

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con.contenido.s Con conteniflos
SWBR Dersonal Investigador en Formacién parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
(homologadas FPI/FPU) area de Psicologia Social area de Psicologia Social

MOTIVACION:

La docencia en el drea de Psicologia Social precisa de un personal con una formacién especializada en los
contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (0 en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comision Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014.




% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
Pl Académica y Personal
\S 74 UCA de Cadiz , y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA PSIQUIATRIA (745)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

PSIQUIATRIA,
NEUROCIENCIAS

| ________
Diplomatura

Mister Oficial AREAS MEDICAS

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __
N I E—

2 24| Otra docencia en centros universitarios AREA PSIQUIATRIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Arnculo en revistas AREA PSIQUIATRIA




Vicerrectorado de Ordenacion

% l ‘ A Umve,rs_ldad Académica y Personal
S =4 de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
7 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

1 interé 1 ’ .
Contra?os aborales con interés para la - AREA PSIQUIA
docencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
(WA Personal Investigador en Formacién AREA PSIQUIATRIA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

En caso de requerirse la contratacién de un profesor sustituto para el Area de Psiquiatria, el profesor
debera cubrir docencia en asignaturas de esta especialidad médica por lo que es imprescindible
formacion, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ambito estricto de la
especialidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25-06-14

Dpto. de Neurociencias
(Farmacologfa y Psiquiatria)

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio Garcia.
Director del Departamento



. idad Vicerrectorado de Ordenacién
i A UqurS} a Académica y Personal
: C de Cadiz «

Area de Personal

'CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUST TUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado

TOTAL AFINIDAD

Oton dosetis oo ceniros vaivemitarios Ninguna Radiologia y Medicina Fisica

BLOQUE III'. ACTIVIDAD INVESTIGADORA , TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS) :




Vicerrectorado de Ordenacién

Universidad Académi P al
@ UCA | &'&ss Arca de Personal

MOTIVACION:
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 23 de junio de 2014

Fdo. D./Dha.:

Director Hél 8partamento
Materno-infantil y Radiologia



w Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA Rehg10n

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
AN Master Oficial patcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
area de Religion area de Religion

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Religién area de Religién

2728 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Religion area de Religién

WA Articulo en revistas



w T Uni el . Vicerrectorado de Ordenacion
g | A ! HVG’I’S} a Académica y Personal
== QC de Cadiz ‘

| Area de Personal

Con contenidos Con contenidos
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  parcialmente vinculadosal  totalmente vinculados al
resumenes de congresos) area de Religion ~ area de Religion

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN v TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
Contratos laborales con interés para la parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
docencia area de Religién irea de Religion
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con.contemdo's Con contemflos
Personal Investigador en Formacién 1’)arc1a1menFe.\’rmculados al Eotalmente ’v1.1}culados al
(homologadas FPI/FPU) area de Religion area de Religion

MOTIVACION:

La docencia en el 4rea de Religién de un personal con una formacién especializada en los contenidos que son
propios del area y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en otra titulacién) que no se haya
formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente delegada del pleno del Consejo de Departamento de fecha: 24
de mayo de 2014,




Vicerrectorado de Ordenaciéon

% J [\ | Universidad 2
ey Académica y Personal
A4 l C I de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

N JVGUNYIONG VOB ECONOMIA GENERAL

SOCIOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
; FI TOTAL AFINIDAD

© Ciencias Poliicas y

{588 Doctorado TGl : ~ Antropologia o grados ~ Sociologia.
: Ssimilarert T e
Ciencias Politicas y
A Master Oficial Antropologia o grados Sociologfa.
similares.
i %8 Licenciatura o Grado i Pohtlf:as A Sociologia.
Antropologia.

Diplomatura Ninguna. Sociologfa.

BLOQUE II. ACTIVID DOCENTE :
5 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

%88 Docencia reglada en centros universitarios Ninguna. : : Sociologfa.

448 Otra docencia en centros universitatios Ninguna. Sociologfa.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral) s
Articulo en revistas Ninguna. Sociologia.
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de : SR =k =
resumenes de congresos)

Ninguna. ' . Socioiogia.' :

Ninguna. Sociologia.




Vicerrectorado de Ordenacion

% }CA | Universidad ANeademica
| ; Al A y Personal
NS4 l J | de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
. 1 AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) =

Contratos laborales con interés para la Ciencias Politicas y

: iologia.
docencia Antropologia o similares. nolhes

4.1

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Ninguna. Sociologfa.

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Comoquiera que la simple definicion de "total afinidad" en el drea de Sociologia es muy genérica, a continuacién
se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a formacién académica, actividad docente,

investigadora y experiencia de interés.

La formacién académica, como siempre, queda abietta no sélo a licenciados o graduados en Sociologia, Gnica
titulacién vinculada mayoritariamente al area de sociologia, sino también a graduados/licenciados en Ciencias
Politicas y Antropologia.

La actividad docente en el area de sociologia se considera de "total afinidad" por la especificidad de nuestras
asignaturas. En estos ultimos afios hemos asistido a una progresiva especializacion del profesorado del
departamento en asignaturas del area que consideramos imprescindible para poder afrontar los retos de mejora
de la calidad y combatir las bajas tasas de éxito de algunas asignaturas. La especializacion de docentes en otras
areas no aportaria nada al departamento.

La "total afinidad" de sociologia en actividad investigadora, y la no inclusién de otras 4reas en "afinidad", se
deriva de la necesidad de especializacion a que obligan los criterios de valoracién de la actividad investigadora
impuestos por el ministerio y seguidos (en valoracion de proyectos) por la Junta de Andalucia y en sexenios por
la CNEAI Sélo la especializaciéon en el area de sociologia permitird afrontar una valoraciéon positiva de su
actividad investigadora a los profesores del departamento, garantizando que ésta mejora su labor docente. En
este contexto, la "afinidad" en otras dreas penalizatia a los profesores y petjudicatia al departamento y a los

alumnos.

El apartado de Contratos laborales con interés para la docencia incluye al irea de sociologia como de "total
afinidad" y a otras areas de conocimiento (Ciencias Politicas, Antropologia o similares) como "afines". La
experiencia profesional entendemos que enriquece al profesor, no pudiendo delimitarse con tanta precisién
como en el caso de Investigacién y Docencia.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Depatrtamento de Economia General de fecha: 25/06/14

Fdo.: D. Manuel Acosta Serd
El Director del Departamento




l B | Universidad : Facultad de Filosofia y Letras Avda. Doctor Gomez Ulla, s/n.
@ WJC | de Cadiz ?

Departamento de Historia, Geografia y | 11003 - Cadiz.
| Filosofia Tel .y Fax: 956—01.55.06

CANDIDO MARTIN FERNANDEZ, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA,
GEOGRAFIA Y FILOSOFIA,

CERTIFICA: Que en su reunion del dia 18 de julio de 2014, la permanente del Consejo de
Departamento aprobo la propuesta presentada por el 4rea de Teoria e Historia de la Educacion,
con los criterios de afinidad para la bolsa de sustituciones de profesorado curso 2014-15 en los
siguientes términos:

CRITERIOS DE AFINIDAD:

“Total afinidad: Teoria e Historia de la Educacion.

No afin: Las demas

CRITERIOS SOBRE LA PUNTUACION OTORGADA POR EL DPTO.

AREA DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.

JImplicacién y/o participacién en grupos de investigacién del Area de conocimiento. 70%

Implicacién y/o participacion en cursos, seminarios, talleres, publicaciones, proyectos de
innovacién, Espacio Europeo de Ed. Superior, organizados por el area de THE. 20%

Implicacién en proyectos y programas de la UCA con especial referencia a la formacion inicial y
permanente del profesorado. 5%

Implicacién en proyectos y programas de otras universidades espafiolas, con especial referencia a
la formacién inicial y permanente del profesorado. 5%

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacién en Cadiz a
18 dejulio de dos mil catorce. X

1 Director

Fdo.: Candido Martin Fernandez



% T Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
~ o Académica yPersonal
== g JCA de Cadiz )

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DERARTAMENTO DERECHO DEL TRABA]O Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
o o

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA /
AF] TOTAL ARINIDAD
(MAXIMO 10 BUNTOS)
o les

Mister Oficial Antropologia C:encm Trabajo Social y Servicios

Politica y Sociologia Sociales
5

 Antropologia, Ciencia  Trabajo Social y Setvicios
PoliticaySociologla <8 P le Soalal : '

14 biplomatuta S e Traba]o Social y Servicios Trabajbo;Soéi-:Vll-yServijcio’s
Sociales Sociales

BLOQUEII. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXI’\IO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

'“Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales

Otra docencia en centros universitarios Titulacién de Trabalo Social

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 RUNTOS)

SISO

Ciencias Sociales

Arca de Traba;o Somal y :

Serwclos Soc:ales

Ciencias Sociales

 Cloncins Sociles




S ; . . Vicerrectorado de Ordenacion
1(: ' Universidad i
d ! A J A Académica yPersonal
= U | de Cadiz Arca de Personal
%
|

BLOQUE IV, EXPERIENCIADE INTERES :
2N * TOTAL AFINIDAD
L5140 PUNTOS

il i Cign_ttatos_ _iabbﬁles Cot interds pﬁta Jaz ozt | Antxopqlogia,"ciéncia 'I_‘-i'-zbajo-S'o_cial y S--éfvidos '
& docencia ~ Politica y Sociologia Sociales
' tr idos al Est — 3 =
Peaasio con atf)s At .a’tuto ge Antropologia, Ciencia Trabajo Social y Setvicios
Personal Investigador en Formacién Polliics  Souilosta Sociales
(homologadas FPI/FPU) ! el
MOTIVACION:

Para delimitar los criterios de afinidad de las bolsas de profesorado sustituto interino en curso 2014-201 5, el drea
de Trabajo Social establece considerat la particular Trayectoria Académica del Candidato o candidata en Trabajo
Social. Para ello:

Se entenderd Afin la formacién, docencia, investigacion y experiencia de interés, trabajos, proyectos, tesis,
tesinas, asignaturas, publicaciones integradas en el rea de Trabajo Social y Servicios Sociales, de un candidato o
candidata con titulacién en las dreas de conocimiento de Antropologia, Ciencia Politica y Sociologia.

Se entenderd Totalmente Afin la formacién, docencia, investigacién y experiencia de interés, trabajos,
proyectos, tesis, tesinas, asignaturas, publicaciones integradas en el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales, de
un candidato o candidata con titulacién de Trabajo Social.

Son de especial mérito la participacion en experiencias piloto de adecuacién de los estudios de Trabajo Social al
EEES, las experiencias de cooperacion internacional académica o profesional en el campo del Trabajo Social, y la
participacién en proyectos de innovacién docente en estudios reglados vinculados al 4rea de Trabajo Social y
Servicios Sociales.

Bloque L. Los criterios de afinidad trabajos de fin de grado, master y tesis doctoral de pertinencia al area de
Trabajo Social, con titulacién en las areas de conocimiento de Antropologia, Ciencia Politica y Sociologia; total
afinidad trabajos de fin de grado, master y tesis doctoral cuyas temiticas desarrolladas son de pertinencia al irea
de Trabajo Social, y titulacion de base Trabajo Social.

Bloque II. Los citerios de afinidad son determinados por la docencia en cualquier asignatura de la titulacién de
Trabajo Social; la total afinidad por la docencia en asignaturas del area de trabajo social, sea en Grado, Master o
Doctorado.

Bloque III. Los ctiterios de afinidad son trabajos publicados en revistas indexadas ¥y que aparezcan en bases de
datos (in-recs, Social Work Abstracts, scopus, redalyc, latindex y publindex), editoriales de prestigio, con
tematicas relativas al trabajo social y que aborden actividades directas de ciencia aplicada o de intervencién social,
los de total afinidad son publicaciones en libros de trabajo social, memorias y contribuciones a congresos
nacionales e internacionales y revistas indexadas -0 que retinan criterios de calidad- del Area de Trabajo Social.
Bloque IV. Ademis de los criterios generales, se determinan los critetios de calidad, sea cientifica, cooperacién o
profesional, de contratos o becas, que permitan el desarrollo académico del 4rea de Trabajo Social.

Criterios ){robados por el Consejo de Departamento de fecha:

Departamento de )
{Durecho del Trabajo y de
in Sequridad Sotfd



Area de Personal

S . . . Vicerrectorado de Ordenacion .
é ! ! Umve,rsA!dad | Académica v Personal
74 C | de Cadiz ; |

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

s

AFIN TOTAL AFINIDAD

Los que se imparten en la

' , Facultad de Cicncias del

. ; Otros Mésteres Mar y Ambientales de la

JA Mister o ﬁc.lal ' tclacionados ireas afinesal UCA o shﬂﬁtcs “‘ctlkc:ot:t:as
k ; area de Zoologia Universidades donde el

~ 4rea de Zoologia tiene

una participacién clara.

1.3

14 .Dlplbmamta ; Ninguna - Ninguna

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

2.1

Otra docencia en centros

universitarios en las areas Otra docencia en centros

. e de conocimiento de universitarios en el area
74748 Otra docencia en centros universitarios - . ' -
Ecologia y Botanicaen =~ de conocimiento de
~ materias de Formacién . Zeolepl
Basica* ' o

* materias de Formacién Bisica, definidas en las memorias del Grado de Ciencias del Mar y de Ciencias
Ambientales.



Vicerrectorado de Ordenacion

{ Umve,rslidad Académica y Personal |
de Cadiz ' Arca de Personal !

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA : | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

tipo de relacién con la Zo? op .
Zoologia; k i

; ‘ A |
| ‘ Articulos del area de ‘ - e
‘ . . Ecologig pRamacs, . Articulos en temas de
kWA Articulo en revistas** ; siempre que guarden algin : s
‘

Srge E R S o Sl = Sebal 8
** Revistas con indice de impacto: x1; Revista sin indice de impacto, pero con ISBN: x0,25 ; 1° y dltimo autor:
x1; 2* autor: x0,75 ; Los Informes Técnicos, se evaluaran como articulos en revistas sin indice de impacto.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

4.1

Becas o contratos acogidos ‘ ,
al Estatuto de Personal Becas o contratos
Investigador en Formacién  acogidos al Estatuto de

Becas o contratos acogidos al Estatuto d , ;
e (homologadas FPI/FPU) en  Personal Investigador en

42 B PcﬁSbnql Investigador en Fonnacién k

L . : el area de Botanica y ~ Formacién (homologadas
' (homologadas FP1/FPU ' : S
@omo WLy Ecologia para desarrollar 'FPI/FPU) en el drea de
. actividades en tematicas Zoologia.
afines a la Zoologia. "
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25 de Junio de 2014
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. . . » . Vicerrectorado de Ordenacion
i ‘ | Umve/rs‘x ad | Académica y Personal
J de Céadiz

Area de Personal

&= @u&/afo

Fdo. Dnia.: M* del Carmen Rendén Unceta
Directora Departamento de Biologia

Para que conste y surtan los efectos oportunos, firmo el presente documento el 25 de junio de 2014-06-23
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