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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenieria en Automdtica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores.
AREA: Arquitectura y Tecnologfa de Computadores

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V),
Departamento podri otorgar un miximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberdn ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 10 de julio de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

Criterio 1: Haber tenido responsabilidad en asignaturas preferentemente del Area Arquitectura y Tecnologia de
Computadores de la Universidad de Cidiz o del Departamento de Ingenieria en Automdtica, Electrénica,
Arquitectura y Redes de Computadores de la Universidad de Cidiz al que pertenece dicho édrea.

Valoracién criterio 1: asignatura del drea 3 puntos, asignatura del Departamento 1 punto, resto cero puntos.
(Maximo 3 puntos).

Criterio 2: Tener capacitacién para impartir cursos Cisco CCNA como instructor.

Valoracién criterio 2: Un punto por curso CCNA que el candidato es capaz de impartir (méximo 4 puntos).
Criterio 3: Participacién en proyectos de innovacién de aplicacién preferentemente en asignaturas del 4rea
Arquitectura y Tecnologfa de Computadores de la Universidad de Cidiz o asignaturas del Departamento de

Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores de la Universidad de Cadiz.

Valoracién criterio 3: proyecto de innovacién de aplicacion en el drea 3 puntos, proyecto de innovacién de
aplicaci6n en el Departamento 1 punto, resto cero puntos. (Méximo 3 puntos).
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“VALORACION DEL

DEPARTAMENTO:

Derecho Publico

AREA:

Derecho Administrativo

Segiin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V),

cc

el

Departamento podra ototgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comision Permanente del Departamento de Derecho Publico reunida el dia 26 de junio de 2014, acuerda
aprobar los signientes criterios generales:

1. Otros méritos docentes, de investigacion y de gestion en el ambito del Derecho Administrativo.

Fdo.Da.: Matia Zambonino Pulito Departamento

Derecho Publico
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Derecho Publico

AREA: Derecho Financiero y Tributatio

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caticter previo a la valoracion de los

candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques antetiores.”

La Comision Permanente del Departamento de Derecho Publico reunida el dia 26 de junio de 2014, acuerda
aprobar los siguientes criterios generales:

1. Otros méritos docentes, de investigacion y de gestion en el dmbito del Derecho Financiero y Tributario, asi
como la pertenencia a los cuerpos de inspeccidn o gestion de la Administracion Tributaria.

Fdo.Dfa.: Maria Zambonino Pulito Departamento
Derecho Publico
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Secretaria. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez

departamentos.campusjerezi@ucacs

ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO,
Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y

Procesal, de Ia Universidad de Cadiz.

CERTIFICA: Que, la Comision Permanente del Consejo del Departamento de
Derecho Internacional Piblico, Penal y Procesal, celebrada el dia 25 de junio de 2014,
acuerdo pendiente de ratificacion por el Consejo de Departamento, acuerda por
asentimiento determinar los criterios de valoracion a aplicar en la baremacion de las
solicitudes que se presenten para constituir bolsas de profesores sustitutos interinos en
las Areas de Derecho Penal y de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales:

Acuerda, en lo que se refiere a la bolsa de sustitutos para el Area de Derecho Penal,
que el Departamento podra otorgar a los candidatos hasta 10 puntos adicionales en
== atencion, entre otros, a los siguientes méritos:

a) Vinculacién con Proyectos de I+D cuyo investigador responsable sea un miembro
del Area de Derecho Penal de la Universidad de Cadiz.

b) Estar realizando una tesis doctoral bajo la direccién de un profesor del Area de
Derecho Penal de la Universidad de Cadiz.

c) Participacién en Jornadas Cientificas en materias relacionadas con el Derecho
Penal.

d) Formacién en materias relacionadas con el Derecho Penal (Mésteres no oficiales,
Expertos, cursos de formacion continua, ...).

e) Participacion en actividades organizadas por el Area de Detecho Penal de la
Universidad de Cadiz.

Como evaluador por el Area de Derecho Penal, se acuerda la designacion de la Prof.?
Maria José Rodriguez Mesa.

Y acuerda, en lo que se refiere a la bolsa de sustitutos para el Area de Derecho
Intetnacional Publico y Relaciones Internacionales, que el Departamento podra
otorgar a los candidatos hasta 10 puntos adicionales en atencion, entre otros, a los

siguientes méritos:

a) Vinculacién con Proyectos de I+D cuyo investigador responsable sea un miembro

del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz.
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b) Estar realizando una tesis doctoral bajo la direccién de un profesor del Area de
Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales de la Universidad de
Cadiz.

c) Participacién en Jornadas Cientificas en materias relacionadas con el Detrecho
Internacional Piblico y las Relaciones Internacionales.

d) d) Formacion en materias relacionadas con el Detrecho Internacional Publico y las
Relaciones Internacionales (Masteres no oficiales, Expertos, cursos de formacién
continua, ...).

e) Participacion en actividades organizadas por el Area de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz.

Como evaluador por el Atea de Derecho Internacional Publico y Relaciones Publicas,

se acuerda la designacion del Prof. Miguel Angel Cepillo Galvin.

Y para que conste a efecto de justificacion, expido el presente certificado, en Jerez de
la Frontera, a veinticinco de junio de dos mil catorce.

L o s
vl Ge Dcho. Intamacong Py
Dl B3
Fdo.: Juan M. Terradillos Basoco o

Director del Departamento
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11405 JEREZ DE LA FRONTERA

DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL

AREA DE DERECHO MERCANTIL

CRITERIOS DE VALORACION DEL DEPARTAMENTO APLICABLES
AL BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INCLUSION EN LAS BOLSAS DE SUSTITUCION EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CURSO ACADEMICO 2014/2015

(Aprobado en Comision Permanente del Consejo de Dep  artamento
de Derecho Mercantil, celebrada el dia 24 de junio  de 2014)

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

5.1. OTROS MERITOS DOCENTES, INVESTIGADORES O DE
GESTION.

a) Integraciébn en un grupo de investigacion con actividad
investigadora en el ambito del Derecho patrimonial privado.
b) Actividad de gestion en Centros Universitarios.
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Secretaria. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez

departamentos.campusjerezi@ucacs

ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO,
Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y

Procesal, de Ia Universidad de Cadiz.

CERTIFICA: Que, la Comision Permanente del Consejo del Departamento de
Derecho Internacional Piblico, Penal y Procesal, celebrada el dia 25 de junio de 2014,
acuerdo pendiente de ratificacion por el Consejo de Departamento, acuerda por
asentimiento determinar los criterios de valoracion a aplicar en la baremacion de las
solicitudes que se presenten para constituir bolsas de profesores sustitutos interinos en
las Areas de Derecho Penal y de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales:

Acuerda, en lo que se refiere a la bolsa de sustitutos para el Area de Derecho Penal,
que el Departamento podra otorgar a los candidatos hasta 10 puntos adicionales en
== atencion, entre otros, a los siguientes méritos:

a) Vinculacién con Proyectos de I+D cuyo investigador responsable sea un miembro
del Area de Derecho Penal de la Universidad de Cadiz.

b) Estar realizando una tesis doctoral bajo la direccién de un profesor del Area de
Derecho Penal de la Universidad de Cadiz.

c) Participacién en Jornadas Cientificas en materias relacionadas con el Derecho
Penal.

d) Formacién en materias relacionadas con el Derecho Penal (Mésteres no oficiales,
Expertos, cursos de formacion continua, ...).

e) Participacion en actividades organizadas por el Area de Detecho Penal de la
Universidad de Cadiz.

Como evaluador por el Area de Derecho Penal, se acuerda la designacion de la Prof.?
Maria José Rodriguez Mesa.

Y acuerda, en lo que se refiere a la bolsa de sustitutos para el Area de Derecho
Intetnacional Publico y Relaciones Internacionales, que el Departamento podra
otorgar a los candidatos hasta 10 puntos adicionales en atencion, entre otros, a los

siguientes méritos:

a) Vinculacién con Proyectos de I+D cuyo investigador responsable sea un miembro

del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz.
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b) Estar realizando una tesis doctoral bajo la direccién de un profesor del Area de
Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales de la Universidad de
Cadiz.

c) Participacién en Jornadas Cientificas en materias relacionadas con el Detrecho
Internacional Piblico y las Relaciones Internacionales.

d) d) Formacion en materias relacionadas con el Detrecho Internacional Publico y las
Relaciones Internacionales (Masteres no oficiales, Expertos, cursos de formacién
continua, ...).

e) Participacion en actividades organizadas por el Area de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz.

Como evaluador por el Atea de Derecho Internacional Publico y Relaciones Publicas,

se acuerda la designacion del Prof. Miguel Angel Cepillo Galvin.

Y para que conste a efecto de justificacion, expido el presente certificado, en Jerez de
la Frontera, a veinticinco de junio de dos mil catorce.

L o s
vl Ge Dcho. Intamacong Py
Dl B3
Fdo.: Juan M. Terradillos Basoco o

Director del Departamento
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Didictica de la Lengua y la Literatura
AREA: 195

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicaciéon del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 24 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

1. Trayectoria en investigacion del aspirante, idénea para el Departamento: hasta 2 puntos.

2. Implicacion y participacion activa (docencia, becas y colaboraciones) en el Departamento: hasta 5 puntos.

3. Trayectoria profesional del aspirante, que sea de interés para el Departamento: hasta 2 puntos.

4. Puntuacién del Departamento que se podri conceder al aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el
baremo anterior: hasta 1 punto.

{
i

U S

Fdo.: D. Rafad Jiménez Fernandez
Secretario de IDepartamento
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: DIDACTICA
AREA: 205 Didactica de las Ciencias Experimentales

Segtin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 20 de Junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1. Investigaciéon: Coincidencia o participacién en el departamento y/o que interese al mismo. Hasta un maximo
de 4 puntos.

2. Trayectoria académica y profesional de interés para el departamento. Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Implicacién y participacién activa en el departamento, incluso docencia. Hasta un maximo de 3 puntos.

DEPARTAMENTO OE,
ACTIGA /0 .
‘ta Cuesta Fernandez
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: DIDACTICA
AREA: 210 Didactica de las Ciencias Sociales

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoraciéon de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 20 de Junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

1. Investigacion: Coincidencia o participacion en el departamento y/o que interese al mismo. Hasta un maximo
de 4 puntos.

2. Trayectoria académica y profesional de interés para el departamento. Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Implicacién y participacion activa en el departamento, incluso docencia. Hasta un maximo de 3 puntos.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: ECONOMIA GENERAL
AREA: ECONOMIA APLICADA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques antetiotes.”

La Comisién Permanente del Departamento de Economia General, reunida el dia 25 de junio de 2014, acuerda
aprobar los siguientes criterios generales:

1. Establecer 5 puntos para todos aquellos profesores integrados en el Departamento, de contrastada experiencia
en la imparticiéon de asignaturas propias, siempre y cuando se aprecie un alto grado de cumplimiento de las tareas
desempenadas y no conste informe negativo por parte de esta institucion.

2. Los 5 puntos restantes se repartiran atendiendo a criterios considerados por la ANECA como conducentes a
la obtencién de una acreditacién y no valorados en los bloques I, II, IIT y IV del Baremo. Con la intencién de
estimular los resultados de los Grupos de Investigacién del Departamento y seguit consolidando catreras
académicas y lineas de investigacion, siempre y cuando los resultados sean fruto de una linea de investigacion
propia del area de Economia Aplicada del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz, se
otorgara hasta un maximo de 5 puntos (como maximo un punto por apartado) en funcién de los siguientes
criterios:

a. Un punto para tesis doctorales lefdas bajo la modalidad de Mencién "Doctorado Europeo” o "Doctot
Internacional".

b. Hasta un maximo de un punto por autoria o coautotia de comunicaciones presentadas y defendidas en
congresos de caracter internacional (0,1 puntos por congteso).

c. Hasta un maximo de un punto por estancias de investigacién no inferiores a 3 meses en otras universidades o
centros de investigacion (0,5 puntos por cada estancia de 3 meses).

d. Un punto por pertenencia a un proyecto de investigacién financiado en convocatorias competitivas, vigente al
menos durante los tltimos 5 afios y liderado por profesores del Depattamento.

e. Un punto por pertenencia al equipo de trabajo, al menos, en un contrato cientifico-técnico con el extetior,
durante los ultimos 5 afios y liderado por profesores del Departamento (contratos OTRI).

Fdo.: Manuel Acosta Serd
Director del Departamento
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
AREA: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podrd otorgar un miximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 23/06/2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Participacién en convocatorias de innovacién docente (1 punto por proyecto, maximo 1 punto).

2. Asistencia a cursos de interés para la docencia organizados por la Unidad de Innovacién Docente de la
Universidad de Cadiz (0.5 puntos por curso, maximo 2 puntos).

3. Estancias superiores a 1 mes en universidades extranjeras (1 punto por mes, maximo 2 puntos).

4. Presentacién de trabajos en reuniones cientificas del area de conocimiento Economia Financiera y
Contabilidad (0.5 puntos por trabajo, maximo 3 puntos).

5. Participacion en la organizacidn de congtesos y jornadas relativas al drea de conocimiento Economia
Financiera y Contabilidad (0.5 puntos por evento, maximo 1 punto).

6. Tutorizacién de alumnos del Master Oficial en Contabilidad y Auditoria (0.5puntos por alumno, maximo 1

punto).

Fdo.: D' Emiliano Ruiz Barbadillo.
Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”

Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO:

DID.ACTICA DE LA EDUCACION FiSICA, PLASTICA Y MUSICAL

AREA:

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicaciéon del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 24/06/2014 acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Trayectoria en investigacion del aspirante de interés y repercusion para el Departamento (hasta 6 puntos)
2. Implicacién y participacion activa en el Departamento (hasta 4 puntos)
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial

AREA:

Expresion Grafica en la Ingenierfa

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 23 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1.

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, en el area objeto de la bolsa. (hasta 2,00 puntos por afio hasta un maximo de 10,00
puntos)

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Diseno Industrial, en otras areas del Departamento no objeto de la bolsa.(1 punto por afio hasta un
maximo de 5,00 puntos)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en el area objeto de la bolsa.(0,50 puntos por cada afio)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en otras 4reas del Departamento no objeto de la bolsa. (0,25 por cada afio)

Certificacién del nivel de alguno de los idiomas inglés, francés y/o aleman (se valorara el nivel supetior
con la siguiente puntuacién; B1: 0,50 puntos, B2: 1,00 puntos, C1: 1,50 puntos, C2: 2,00 puntos. Se
otorgara una puntuacion maxima de 3,00 puntos en este apartado )

Actividades realizadas en colaboracién con el Departamento, no especificadas en la baremacion de los
apartados generales y no incluidas en los apartados anteriores (hasta un maximo de 1,00 puntos)

e y
Fdo.: D-Andrés Pastor Pefn
itector de ?
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”

Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO:

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

AREA:

FILOLOGIA ALEMANA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comision Permanente del Departamento, reunida el dia 20 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes

criterios generales:

1. Pertenecer en la actualidad a grupos de investigacion del Dpto.
2. Estar en la actualidad en proceso de elaboracién de una tesis doctoral (incluida fase de formacién) a cargo de

PDI del Dpto.

Fdo.: D./Dfa.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA

AREA: FILOLOGIA ROMANICA

113

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comision Permanente, reunido el dia el dia 5 de junio de 2013, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

1. Docencia en el Departamento hasta 2'5 puntos
Pertenencia a grupos de investigacion adscritos al Departamento hasta 1 punto

3. Pertenencia como miembro investigador a Proyectos de Investigacion adscritos al Departamento hasta 1
punto

4. Becario/a de Investigacion del Departamento hasta 2'5 puntos

Becario/a Colaboradot/a del Departamento hasta 1 punto

6. Alumno/a Colaborador/a del Departamento 1 punto por afio, hasta 2 puntos

w

DEPARTAMENTO OE FILOLOGIA
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Fisica de la Materia Condensada

AREA: Fisica de la Materia Condensada

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podrd otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en métitos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a ottos ctiterios que establezca, los
cuales deberdn ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoraciéon de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques antetiores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 24/06/2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Haber realizado la Tesis Doctoral en el Departamento (10 puntos)

2.1 punto por cada afio de contrato en el Departamento

3. 1 punto por cada afio de becario adscrito a un grupo de investigacién del Departamento
. 0,75 puntos/afio por pertenecer a un grupo de investigacién del Departamento

. 0,5 puntos/afio de alumno colaboradoqf_lel Departamento.

(SN

Fdo.: D. Eduardé Blanco Ollero DR70. DEFISICA
Director del Departamento de Fi&igpA%gigﬂMQMWensada
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica

AREA: FISIOLOGIA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comisién Permanente del Consejo de Departamento, reunida el dia 25 de junio de 2014, acuerda aprobar los
siguientes criterios generales:

(Otros méritos docentes, investigadores y de gestién no incluidos en los apartados anteriores)

1. Estancias en centros de investigacién de prestigio Hasta 5 puntos
2. Ponencias y Seminarios impartidos Hasta 3 puntos
2. Comunicaciones a congreso Hasta 1 punto
3. Certificado de experimentacion animal Hasta 0,5 puntos
5. Inglés Hasta 0,5 puntos
e e

Fdo.: D./Dfa. Carmen Gémez Gémez
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

C102 ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA,
DEPARTAMENTO: HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
AREA: HISTOLOGIA 443

13

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoraciéon de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dfa 2 de julio de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

La valoracién del Departamento (maximo diez puntos) considerara

hasta 4 puntos las estancias en Centros Nacionales e Internacionales,

1 punto para el idioma inglés (certificado),

1 punto el Certificado de Experimentacion Animal (como minimo nivel B),

1 punto haber sido Alumno Colaborador en Biologia Celular, Histologia Humana o Biologfa del Desarrollo,
y hasta 3 puntos otros méritos valorables que incluyan las conferencias, seminarios y cursos afines.

Fdo.: D. José M* Lépez-Cepero Lopez-Cepero
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

C102 ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA,
DEPARTAMENTO: HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE, Y
TOXICOLOGIA

AREA: HISTORIA DE LA CIENCIA 460

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia Dos de Julio del 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

-Haber sido Alumno Colaborador del Area

~Haber obtenido Beca de Colaboracién como Alumno de Sexto Curso dentro del Area
-Haber tenido estancias en Centros Histéricomédicos Nacionales o Extranjeros
-Haber patticipado en la elaboracion de Catalogos Histéricomédicos

-Otros Méritos valorables (Conferencias, Seminarios, Cursos Afines, ...) relacionados con las Competencias del
Area

La valoracién ponderada del Departamento tendra un maximo diez puntos.

Fdo.: D./Daa.




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
niversida Académica y Personal
=4 C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial

AREA:

Ingenierfa Aeroespacial

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 23 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1.

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, en el area objeto de la bolsa. (hasta 2,00 puntos por afio hasta un maximo de 10,00
puntos)

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Diseno Industrial, en otras areas del Departamento no objeto de la bolsa.(1 punto por afio hasta un
maximo de 5,00 puntos)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en el area objeto de la bolsa.(0,50 puntos por cada afio)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en otras 4reas del Departamento no objeto de la bolsa. (0,25 por cada afio)

Certificacién del nivel de alguno de los idiomas inglés, francés y/o aleman (se valorara el nivel supetior
con la siguiente puntuacién; B1: 0,50 puntos, B2: 1,00 puntos, C1: 1,50 puntos, C2: 2,00 puntos. Se
otorgara una puntuacion maxima de 3,00 puntos en este apartado )

Actividades realizadas en colaboracién con el Departamento, no especificadas en la baremacion de los
apartados generales y no incluidas en los apartados anteriores (hasta un maximo de 1,00 puntos)

e y
Fdo.: D-Andrés Pastor Pefn
itector de ?
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica

AREA: Inmunologia

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque
V), “el Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose
en méritos de los mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros
criterios que establezca, los cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter
previo a la valoracién de los candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de
los cuatro bloques anteriores.”

La Comisiéon Permanente del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, reunida el
dia 9 de julio de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Se valorara el dominio de idiomas con interés para la docencia e investigacion, incluyendo por este
orden, inglés, francés y aleman.

2. Se valoraran las estancias de investigacion y la participacion en grupos y proyectos de investigacion
financiados, de interés en el area de Inmunologia.

3. Se valorara la experiencia profesional de interés para la docencia y/o investigacién en el area de
Inmunologfa.

——

Fdo.: D./Dfa. Carmen Gémez Gémez
Secretaria del Departamento
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL

DEPARTAMENTO”

Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA
AREA: LENGUA ESPANOLA

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comisién Permanente, reunido el dia el dia 5 de junio de 2013, acuerda aprobar los siguientes criterios

generales:

1. Docencia en el Departamento hasta 2'5 puntos
Pertenencia a grupos de investigacion adscritos al Departamento hasta 1 punto
3. Pertenencia como miembro investigador a Proyectos de Investigacion adscritos al Departamento hasta 1

punto

4. Becario/a de Investigacion del Departamento hasta 2'5 puntos

o

Becario/a Colaborador/a del Departamento hasta 1 punto

6. Alumno/a Colaboradot/a del Departamento 1 punto por afio, hasta 2 puntos

Fdo.:

Director del Departamento de Filologia DEPARTAMENTO DE F‘m
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenieria Informatica.

AREA: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

133

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méntos de los
misinos, correspondientes a formacidn, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cualps deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los

candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 26 de junio, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Flaber sido profesor de asignaturas de las areas de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, y/o
Ltnguajes v Sistemas Informaticos del Departamento: 5 puntos (2 6 mas afos), 2.5 puntos (de 1 a 2 anos) y
0.5 puntos (menos de 1 ano).

2. Colaboracion con los grupos y/o proyectos de investigacion de las areas de Ciencias de la Computacion e
Triteligencia Artificial, y/o Lenguajes y Sistemas Informaticos del Departamento: 5 puntos (2 6 mas afios), 2,5
puntos (de 1 a 2 anos) y 0,5 puntos (menos de 1 ano).
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial

AREA:

Mecanica de Fluidos

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 23 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1.

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, en el area objeto de la bolsa. (hasta 2,00 puntos por afio hasta un maximo de 10,00
puntos)

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Diseno Industrial, en otras areas del Departamento no objeto de la bolsa.(1 punto por afio hasta un
maximo de 5,00 puntos)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en el area objeto de la bolsa.(0,50 puntos por cada afio)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en otras 4reas del Departamento no objeto de la bolsa. (0,25 por cada afio)

Certificacién del nivel de alguno de los idiomas inglés, francés y/o aleman (se valorara el nivel supetior
con la siguiente puntuacién; B1: 0,50 puntos, B2: 1,00 puntos, C1: 1,50 puntos, C2: 2,00 puntos. Se
otorgara una puntuacion maxima de 3,00 puntos en este apartado )

Actividades realizadas en colaboracién con el Departamento, no especificadas en la baremacion de los
apartados generales y no incluidas en los apartados anteriores (hasta un maximo de 1,00 puntos)

e y
Fdo.: D-Andrés Pastor Pefn
itector de ?
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sgst_it‘utqk !_El_terino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: MEDICINA
AREA: MEDICINA

Segtin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicaciéon del Batemo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 20-06-2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. FORMACION DENTRO DEL AREA DE MEDICINA DEL DPTO DE MEDICINA UCA
Hasta un maximo de 5 puntos

2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AREA DE MEDICINA DEL DPTO. DE MEDICINA
UCA.

Hasta un maximo de 10 puntos

3. ACTIVIDAD INVESTIGACADORA DENTRO DEL AREA DE MEDICINA DEL DPTO. DE
MEDICINA UCA.
Hasta un maximo de 10 puntos

4, ESPECIALISTA EN: MEDICINA INTERNA Y SUS ESPECIALIDADES, MEDICINA FAMILAR
Y COMUNITARIA, MEDICINA DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.
Hasta un maximo de 5 puntos

Fdo.: D./Difia. JOSE CARLOS ARMARIO HITA
SECRETRAIO DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Segln el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comusi6n Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Siha estado o esta contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por afio.
2. Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable
a. Stila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
3. Becas colaboracién MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
4. Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable:
0,5 puntos por afio.
5. Colaborador de un proyecto o de un grupo de investigacion del departamento de Psicologia de la UCA
a.  S1pertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. Si ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigacion mediante contrato: 0,5 por afio.
c.  Siha participado como mnvestigador en un proyecto: 1 punto por afio.
6. Mencién de doctorado europeo o internacional
a. Porla UCA en contextos afines o totalmente afines a las areas del departamento: 2 puntos.
b. Por otras Universidades en contextos afines o totalmente afines a las areas del departamento: 1
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

. C125 BIOQUIM. Y BIOL. MOLEC., MICROB., MED. PREV. Y SALUD PUBL,,
DEPARTAMENTO: FISIOL. Y GEN.
AREA: [640] NUTRICION Y BROMATOLOGIA

113

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques antetiores.”

La Comisién Permanente del Departamento, reunida el dia 25 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes
criterios generales:

1. Participacion en congresos (Poster, ponencias) en temas de investigacién de los profesores del area.
2. Participacion en proyectos de investigacion en temas de investigacion de los profesores del area.

Fdo.: D./Da. Carmen Gémez Goémez
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Materno Infantil y Radiologia
AREA: Obstetricia y Ginecologia

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoraciéon de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 2 3 JU N ; aZLQ:lﬁ aprobar los siguientes criterios generales:
1. Estancias formativas en centros de reconocido prestigio internacionales.

2. Patentes o licencias en explotacién relacionadas con Obstetricia y Ginecologia o aplicabilidad a la misma.
3. Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios

4. Disponibilidad horaria compatible con las necesidades de la docencia

5. Familiaridad con el espacio educativo Moodle y/o diferentes tecnologias de la comunicacién utiles para
la docencia. '

Y RADIOLOGIA
UNIVERGIDAD D& GADIZ

Ffio: D. Santia
Fdo.: D./ Dg;h

g9|Bascuas Meliz
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
_Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Materno Infantil y Radiologia
AREA: Pediatria

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

23 JUN 2014

El Consejo de Departamento, reunido el dia , acuerda aprobar los siguientes criterios generales:
1. Estancias formativas en centros de reconocido prestigio internacionales.

2. Patentes o licencias en explotacion relacionadas con la Pediatria o aplicabilidad a la Pediatria.

3. Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios

4. Disponibilidad horaria compatible con las necesidades de la docencia

5. Familiaridad con el espacio educativo Moodle y/o diferentes tecnologias de la comunicacién utiles para
la docencia.

Fdo: D~Sa elizoro, MATERNO-INFANTIL
A s Y RADIOLOGIA
Director del Dep8 ament LNYERSIDAD DE CADIY
Fdo.: D./Dia. Malemo-lnfant/} Y|Radiologia
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA:

Psicologia de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formaci6n, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comuisién Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1.

2.

_» ma

Si ha estado o esta contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por afio.
Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable
a. Sila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
Becas colaboracién MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable:
0,5 puntos por afio.
Colaborador de un proyecto o de un grupo de investigacién del departamento de Psicologia de la UCA
a. St pertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. St ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigacién mediante contrato: 0,5 por afio.
c. St ha participado como investigador en un proyecto: 1 punto por afio.
Mencién de doctorado europeo o internacional
a.  Porla UCA en contextos afines o totalmente afines a las dreas del departamento: 2 puntos.
b. Por otras Universidades en contextos afines o totalmente afines a las 4reas del departamento: 1
puntos.
Contrato en el Servicio de Atencién Psicopedagégica de la Universidad de Cadiz en tareas totalmente
afines a las 4reas de Psicologia de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico y de Psicologia
Evolutiva: 1 punto.
Tener reconocxd "Equcmhdad de Psicologia Clinica y experiencia profesional acreditada en dicho
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia
AREA: Psicobiologia

Segtin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basaindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comisién Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Siha estado o esta contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por afio.
2. Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable
a. Sila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1 Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
3. Becas colaboracién MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
4. Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable:
0,5 puntos por afio.
5. Colaborador de un proyecto o de un grupo de mvestigacién del departamento de Psicologia de la UCA
a. Si pertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. St ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigaciéon mediante contrato: 0,5 por afio.
c. St ha participado como investigador en un proyecto: 1 punto por afio.
6. Menci6n de doctorado europeo o internacional
a. Porla UCA en contextos afines o totalmente afines a las dreas del departamento: 2 puntos.
b. Por otras Universidades en contextos afines o totalmente afines a las 4reas del departamento: 1

O\ pustos— >
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”

Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA:

Psicologia Basica

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comusién Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1.

2

Fdo.: Diia. Vefbtitsa I} e
Secretaria del/departamento.

Si ha estado o esta contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por afio.
Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable
a.  Sila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
Becas colaboracion MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable:
0,5 puntos por afio.
Colaborador de un proyecto o de un grupo de investigacién del departamento de Psicologia de la UCA
a. Sipertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. Si ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigaciéon mediante contrato: 0,5 por afio.
c. St ha participado como investigador en un proyecto: 1 punto por afio.
Menci6n de doctorado europeo o internacional
a. Por la UCA en contextos afines o totalmente afines a las areas del departamento: 2 puntos.
b. Por otras Universidades en contextos afines o totalmente afines a las areas del departamento: 1
puntos.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA:

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, cotrespondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comusion Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1.

2,

o

Si ha estado o esta contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por aflo.
Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable
a. Sila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
. S1no la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
Becas colaboracion MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacion y valoracion favorable:
0,5 puntos por aflo.
Colaborador de un proyecto o de un grupo de investigacion del departamento de Psicologia de la UCA
a.  Sipertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. Si ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigaciéon mediante contrato: 0,5 por afio.
c. St ha participado como investigador en un proyecto: 1 punto por afio.
Mencién de doctorado europeo o internacional
a. Porla UCA en contextos afines o totalmente afines a las areas del departamento: 2 puntos.
b. Por otras Universidades en contextos afines o totalmente afines a las 4reas del departamento: 1
puntos.
Contrato en el Servicio de Atencion Psicopedagdgica de la Universidad de Cadiz en tareas totalmente
afines a las areas de Psicologia de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico y de Psicologia
Evolutiva: 1 punto.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
VBolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA:

Psicologia Social

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comisién Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1.

2.

w

Secretaria del dpartto.

St ha estado o estd contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por afio.
Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracion favorable
a. Sila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
Becas colaboracién MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracion favorable:
0,5 puntos por afio.
Colaborador de un proyecto o de un grupo de investigacién del departamento de Psicologia de la UCA
a. Sipertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. Si ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigacién mediante contrato: 0,5 por afio.
c. St ha participado como investigador en un proyecto: 1 punto por aiio.
Menci6n de doctorado europeo o internacional
a. Porla UCA en contextos afines o totalmente afines a las areas del departamento: 2 puntos.
b. Por otras Universidades en contextos afines o totalmente afines a las 4reas del departamento: 1
puntos.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: NEUROCIENCIAS (C116)
AREA: PSIQUIATRIA (745)

13

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia _25-06-14_, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. Titulo de Especialista en Psiquiatria (5 puntos)

2. Tutor de practicas clinicas de Psiquiatria (1 punto por afio hasta 2 puntos)

3. Participacién en Seminarios y Talleres impartidos por el Area (0,1 punto por hora acreditada hasta 2 puntos)
4. Alumno Colaborador, Becario o doctorando del Departamento (0,5 por afio hasta 1 punto).

Dpto. de Neurociencias
{Farmacologia y Psiquiatria)

Fdo.: D. Juan Manuel Ignacio Garcia
Director del Departamento de Neurociencias
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Materno Infantil y Radiologia

AREA: Radiologia y Medicina Fisica

13

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basiandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberian ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

r\)-—q' H)’i \“\yn\‘

El Consejo de Departamento, reunido el dia & o J U actierda aprobar los siguientes criterios generales:
1. Estancias formativas en centros de reconocido prestigio internacionales.

2. Patentes o licencias en explotacién relacionadas con la Radiologia y Medicina Fisica o aplicabilidad a la
misma.

3. Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios
4. Disponibilidad horaria compatible con las necesidades de la docencia

5. Familiaridad con el espacio educativo Moodle y/o diferentes tecnologias de la comunicacién utiles para
la docencia.

BPTO. MATERNO-INFANTIL
Y RADIOLOGIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materno-Infantil y diologla
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA: Religién

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicaciéon del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberian ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comusién Permanente, reunida el dia 24 de mayo de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1. St ha estado o esta contratado como profesor en el departamento de Psicologia de la UCA: 1,5 puntos
por aflo.
2. Becas FPI o FPU en el departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoracién favorable
a. Sila beca es por el Plan Propio de la UCA:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 2 puntos
1. Sino la ha disfrutado en su totalidad: 0,040 por mes.
b. Sila beca es del Ministerio o la Junta de Andalucia:
1. Y ha disfrutado de la beca completa: 4 puntos
. S1no la ha disfrutado en su totalidad: 0,080 por mes.
3. Becas colaboracién MEC en el departamento de Psicologia de la UCA con informe favorable: 1 punto
4. Alumno colaborador del departamento de Psicologia de la UCA con implicacién y valoraciéon favorable:
0,5 puntos por afio.
5. Colaborador de un proyecto o de un grupo de investigacién del departamento de Psicologia de la UCA
a. S1pertenece al grupo como miembro: 0,5 puntos por afio.
b. St ha estado vinculado al grupo y a un proyecto de investigacion mediante contrato: 0,5 por afio.
c. Siha participado como investigador en un proyecto: 1 punto por afio.
6. Mencién de doctorado europeo o internacional
a. Porla UCA en contextos afines o totalmente afines a las 4reas del departamento: 2 puntos.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACIONDEL

DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Cutso 2014-201N5W 4

DEPARTAMENTO: ECONOMIA GENERAL
AREA: SOCIOLOGIA

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacion del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros critetios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comisién Permanente del Departamento de Economia General, reunida el dia 25 de junio de 2014, acuerda
aprobar los siguientes criterios generales:

1. Establecer 5 puntos para todos aquellos profesores integrados en el Depattamento, de contrastada expetiencia
en la imparticién de asignaturas propias, siempre y cuando se aprecie un alto grado de cumplimiento de las tareas
desempefiadas y no conste informe negativo por parte de esta institucién.

2. Los 5 puntos restantes se repartiran atendiendo a criterios considerados pot la ANECA como conducentes a
la obtencion de una acreditacion y no valorados en los bloques I, II, IIT y IV del Baremo. Con la intencién de
estimular los resultados de los Grupos de Investigacién del Departamento y seguir consolidando carreras
académicas y lineas de investigacion, siempre y cuando los resultados sean fruto de una linea de investigacion
propia del area de Sociologia del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz, se otorgara
hasta un maximo de 5 puntos(como maximo un punto por apartado) en funcién de los siguientes ctitetios:

a. Un punto para tesis doctorales leidas bajo la modalidad de Mencién "Doctorado Europeo" o "Doctor

Internacional".

b. Hasta un maximo de un punto por autoria o coautoria de comunicaciones presentadas y defendidas en
congresos de caracter internacional (0,1 puntos pot congteso).

c. Hasta un maximo de un punto por estancias de investigacién no inferiores a 3 meses en otras universidades o
centros de investigacién (0,5 puntos por cada estancia de 3 meses).

d. Un punto por pertenencia a un proyecto de investigacion financiado en convocatorias competitivas, vigente al
menos durante los tltimos 5 afios y liderado por profesores del Depattamento.

e. Un punto por pertenencia al equipo de trabajo, al menos, en un contrato cientifico-técnico con el exterior,
durante los tltimos 5 afios y liderado por profesores del Departamento (contratos OTRI).

Fdo.: D. Manuel Acosta Setd
Director del Departamento




Universidad Facultad de Filosofia y Letras . Avda. Doctor Gomez Ulla, s/
% ECA - de Cadiz d ' : -

Departamento de Historia, Geografia y 11003 - Cadiz.
Filosofia Tel .y Fax: 956 —01.55.06

AREA DE TEORI{A E HISTORIA DE LA EDUCACION

CRITERIOS DE AFINIDAD:
-Total afinidad: Teoria e Historia de la Educacién.

-No afin: Las demads

CRITERIOS SOBRE LA PUNTUACION OTORGADA POR EL DPTO.
AREA DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION,

-Implicacién y/o participacion en grupos de investigacion del Area de conocimiento. 70%

-Implicacién y/o participacion en cursos, seminarios, talleres, publicaciones, proyectos de innovacion,
Espacio Europeo de Ed. Superior, organizados por el 4rea de THE. 20%

-Implicacién en proyectos y programas de la UCA con especial referencia a la formacién inicial y
permanente del profesorado. 5%

-Implicacion en proyectos y programas de otras universidades espafiolas, con especial referencia a la
formacién inicial y permanente del profesorado. 5%

DIRECTOR,

BPTO.

Pk r:s:,, L.';:‘I&a‘?m
GEQGRAFIA ¥ FILOSOFI



% —_zi- | Uriversidad Vicerrectorado de Ordenacion
E‘ T( : i e [ !—}cadc’:micn yPersonal
= i de Cadiz Area de Personal

|

CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profg_s_.gﬁdo Sustituto‘lnterino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
AREA: Trabajo Social

“el

Sepiin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V),
Departamento podri otorgar un méiximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o 2 otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los

candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Conscjo de Departamento, reunido en reunidén de comisién permanente el dia 24 de junio de 2014, acuerda
aprobar los siguientes criterios generales:

1. En primer lugar, al candidato o candidata que, siendo titulado/a en Trabajo Social y, subsidiariamente, en
titulaciones afines (Antropologia, Ciencias Polidcas y Sociologia), acredite la mejor trayectoria por la
patticipacidén en proyectos de investigacién financiados, la asistencia a congresos cientificos y el desarrollo de
funciones de gestion universitaria.

2. En segundo lugar, tendri especial mérito aquel candidato o candidata que haya trabajado en experiencias
piloto para la adecuaciéon de los estudios de Trabajo Social al EEES y que haya recibido becas o ayudas de
investigacidn o cooperacién internacional que hayan contribuido al desarrollo del Area.

3. En tercer lugar, tendrd especial mérito la participacién del candidato o candidata en cursos de formacion
docente y en proyectos de innovacién docente en estudios reglados vinculados al drea de Trabajo Social y
Servicios Sociales.
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Fdo.: D.%ﬁa. Carmen Ferradans

Departamento de
Derecho del Trabajo y de
la Sequridad Social
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: C-138 | BIOLOGIA
AREA: 819 ZOOLOGIA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 25 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes
criterios generales:

Valoraciéon de 0 a 10 segun adecuacién del petfil docente e investigador del candidato/a a la bolsa de profesor
sustituto interino del area de Zoologia.

La valoracién asignada, en cada caso, se realizara en base a los siguientes méritos:

- Docencia y experiencia investigadora en el 4rea de Zoologia

- Docencia y experiencia investigadora en areas afines al 4rea de zoologfa.
- Premios extraordinarios de Licenciatura/Grado/Master/ Tesis/otros

- Estancias de Investigacién en Centros de reconocido prestigio.

- Participacién en Proyectos de Investigacién financiados

- Participacién en Grupos de Investigacién financiados

- Direccién de : Tesis Doctorales/ Trabajos Fin de Grado/ Trabajos Fin de Master
- Participacién en Tribunales de Tesis / Master/Grado

- Participacién en proyectos de Innovacién Docente

- Tutor de Practicas de Empresa (Curriculares y extracurriculares)

- Tutor Helios

- Campanas de muestreos

- Coordinador ERASMUS

- Actividades de Evaluacién Cientifica

- Actividades de Coordinacién Académica

- Cursos especializados recibidos

Para que conste y surta los efectos oportunos, se firma el present.eﬁécifrﬁéﬁt&fe‘fz5 de junio de 2014
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