CONCURSOS DE ACCESO A PROFESORADO

% Universidad PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
S C de Cédiz CONTRATADO DOCTOR

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

ASISTENTES
En Puerto Real, a 27 de Febrero de 2025, siendo
PRESIDENTE/A: las 11:00 horas (hora de inicio), reunidos los miembros,
) a B resefiados al margen, de la Comisiéon que ha de juzgar el
D. Francesc Xavier Martinez de Osés

concurso para la provisiéon de la plaza de la Categoria de
SECRETARIO/A: Profesorado Permanente Laboral /

Profesorado Contratado Doctor -DC5593- del

area de conocimiento de Ciencias y Técnicas de la

D. José Luis Cueto Ancela

VOCAL: . s .
Navegacion, ha acordado el siguiente baremo (Anexo I)
D*  Marcel'la Castells Sanabra con los criterios especificos de evaluacién de los méritos de

las personas candidatas a la plaza ofertada:

1. Formacién Académica y Experiencia Profesional (10 puntos)

1.1 Titulacion Universitaria (hasta un maximo de 5 puntos)

» Doctorado (valorindose preferentemente la calificacion, mencién de doctorado europeo y la mencion de la
calidad del programa de doctorado)

Justificacién ANECA: "Se valora preferentemente la calificacion de la tesis, la mencion de doctorado enropeo y/ o la mencion de
calidad del programa.”

1.2 Formacioén (hasta un maximo de 3 puntos)

» Otras titulaciones de posgrado oficiales en 4reas afines al perfil de la plaza, con especial valoraciéon de la
internacionalizacién y el prestigio de las instituciones emisoras

»  Becas pre y postdoctorales obtenidas en convocatotias competitivas de programas europeos o nacionales

» Estancias en otros centros (minimo 3 meses, no necesariamente continuados; no se considerarin estancias
inferiores a 2 semanas)

Justificacion ANECA: "Se tienen en cuenta especialmente las becas pre y postdoctorales, bolsas y ayndas obtenidas en
convocatorias competitivas recibidas de los programas europeos o nacionales. De igual forma se valoran las estancias en ofros centros
atendiendo a su duracion (con cardcter orientativo, se considera una duracion minima de 3 meses, no necesariamente continuados; las
estancias por periodos inferiores a 2 semanas no serdan consideradas), a la calidad del programa y de la institucion receptora, y a los
resultados obtenidos

1.3 Actividad Profesional / Asistencial (hasta un maximo de 1 punto)
» Contrato laboral en el 4rea de Ciencias y Técnicas de la Navegacion o afin a la temitica de la plaza

Justificacion ANECA: "Se valora preferentemente la duracion y la responsabilidad ejercida en empresas o instituciones, y su
relevancia préctica para la docencia y la investigacion."

1.4 Otros Méritos (hasta un maximo de 1 punto)
»  Cursos de formacion recibidos postdoctorales

> Otros méritos de formacién académica y expetiencia profesional no contemplados anteriormente (hasta 1 punto)

2. Actividad Investigadora y Transferencia (30 puntos)
2.1 Actividad investigadora (maximo 24 puntos) *

» Articulos en revistas con indicadotes de impacto indexadas (hasta 4 puntos por articulo Q1/Q2 JCR; hasta 0.5
puntos por articulo indexado en Q3/Q4 JCR)



» Libros o capitulos de libro publicados en editotiales de prestigio con ISBN (hasta 4 puntos pot libro completo y
1,5 puntos por capitulo).

> Participacién en proyectos de investigacién financiados en convocatotias competitivas (1 punto por proyecto,
pudiendo ser 3 puntos si la duracién del proyecto es mayor de 3 afios)

2.2 Actividad de transferencia del conocimiento (maximo 3 puntos)

» Contratos de transferencia LOUG8/83 o similar con empresas o instituciones (hasta 2 puntos pot contrato)

» Pertenencia a institutos universitatios, grupos de investigacion, citedras de empresas o empresas de base de
conocimiento (EBC) o similar (1 punto por cada 4 afios de pertenencia, hasta un maximo de 2 puntos)

2.3 Otros méritos (3 puntos)

> Realizacion de estancias supetiores a un mes en centros de reconocido prestigio internacional (0,2 puntos pot
cada mes de estancia).

» Presentaciones en congtesos cientificos de excepcional relevancia (0,2 puntos por cada congtreso internacional y
0,1 por cada congreso nacional, hasta un maximo de 2 puntos).

»  Otros méritos de actividad investigadora y de transferencia no contemplados anteriormente (hasta 0,2 por cada
uno, hasta un maximo de 2 puntos).

*JUSTIFICACION ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA. - Perfil Investigador: Seguridad
Maritima (Inspecciéon y Control; Reciclaje de Buques; Registros y Normativa).

Segun establece ANECA en la evaluacién de las aportaciones "se valorarin preferentemente las patentes, los articulos cientificos, los
libros y capitulos de libros, y de forma extraordinaria se valorardn también los desarrollos tecnoldgicos." Especificamente, se establece que
"Solo en casos de excepcional relevancia e impacto, debidamente justificados, podrin valorarse aportaciones a congresos, proceedings, notas,
comentarios, respuestas, cartas alf a la editor/ a y similares.".

VALORACION DE LAS APORTACIONES:
2.1 Actividad investigadora (maximo 24 puntos)

» Articulos cientificos: Siguiendo los criterios ANECA, la valoracion se centra en "/a calidad editorial, internacionalizacién
del medio e impacto cientifico del medio de difusion" considerando "e/ factor de impacto del Journal Citation Report (JCR del Web of
Science, Clarivate)". Por ello, se establece una escala que prioriza las publicaciones en revistas Q1/Q2 JCR, otorgando la
maxima puntuacion a aquellas directamente relacionadas con el petfil de la plaza. (hasta 4 puntos por articulo Q1/Q2
JCR; hasta 0.5 puntos por atticulo indexado en Q3/Q4 JCR)

» Libros o capitulos de libros: En el caso de libros y capitulos de libro publicados en editotiales de prestigio con
ISBN, ANECA establece que "se valorard el prestigio de la editorial, de editoras/es, la coleccion en la que se publica la obra, si la
coleccion o el libro bha obtenido algiin sello de calidad otorgado por una institucion de reconocido prestigio y las reseiias recibidas en las
revistas cientificas especializadas”. Especificamente, "'se tendra en cuenta el prestigio internacional de la editorial, el del comité editorial, la
coleccion en la que se publica la obra, y las reseiias recibidas (por ejemplo, el sello de Calidad en edicion académica CEA-APQ)".
Ademas, "no se consideran los libros antopublicados o financiados por la persona solicitante". (hasta 4 puntos por libro completo y
1,5 puntos por capitulo).

> Participacion en proyectos de investigacion: ANECA establece que "se valorard la participacion como miembro del equipo
de investigacion o del equipo de trabajo en proyectos de investigacion durante al menos 1 aiio, debiendo valorarse, ademds del rol
desemperiado, el organismo o entidad financiadora, su cardcter piblico o privado, y, en su caso, la convocatoria competitiva a la que
pertenece, la colaboracion con instituciones distintas a la propia, la calidad de las actividades desarrolladas y el avance del conocimiento
logrado en la especialidad.” Especificamente indica que "/ participacion durante 3 aiios como miembro de equipos en convocatorias
competitivas podra ser valorado con 10 puntos”, por lo que se establece una escala proporcional donde la participacion de
mas de 1 afio se valora con 1 punto y la de mds de 3 afios con 3 puntos. (1 punto por proyecto, pudiendo ser 3 puntos
si la duracién del proyecto es mayor de 3 afios)

3. Actividad, calidad e innovaciéon docente (30 puntos) - Docencia en el area de conocimiento.

3.1 Actividad docente (maximo 20 puntos)

» Docencia reglada en el area de Ciencias y Técnicas de la Navegacion. Se valorara la diversidad de la docencia y la
imparticiéon de, como minimo, un 10% de la carga docente en asignaturas y cursos de posgrado. (2 puntos por
cada curso académico con contrato en universidad publica a tiempo completo)

» Tutorizacién de trabajos de fin de estudios (0,5 puntos pot cada TFG y 1 punto pot cada TFM, hasta un maximo
de 10 puntos)

» Cootdinacién de grupos de estudiantes (practicas curriculates, becas de iniciacién, alumnado o colaborador
interno, orientacién y accién tutorial, movilidad, etc.) (0,5 puntos por cada curso académico completo, hasta un
maximo de 5 puntos).



»  Publicacién de manuales y material docente (hasta 1 punto pot cada uno, con un maximo de 4 puntos).

3.2 Calidad docente (maximo 4 puntos)

» Obtencién de calificacién supetior a 4 por encuesta de satisfaccién docente (hasta 0.5 puntos por encuesta)

»  Participacién en comisiones de calidad docente o similares (0,5 puntos pot afio/curso)

3.3 Innovacién docente (maximo 3 puntos)

» Participacién en proyectos de innovacién docente en convocatotias publicas con tesultados contrastados

»  Participacién en programas de innovacién docente o similares

3.4. Otros méritos (maximo 3 puntos)

» Asistencia a cursos de mejora docente o similar (1 punto por cada curso de més de 20 horas, hasta un maximo de

2 puntos)

»  Otros méritos de actividad, calidad e innovacién docente no contemplados anteriormente (hasta 0,2 por cada

uno, hasta un maximo de 2 puntos).
4. Gestion y representacion (5 puntos)

4.1. Participacion en 6rganos colegiados

»  Participacion en érganos colegiados univetsitarios como minimo dos afios o cursos académicos completos (0,5

puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto).

4.2. Ostentaciéon de cargo unipersonal

»  Ostentacion de cargo unipersonal universitario o direccién de programa oficial universitario como minimo un
afio o curso académico completo (1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos).

4.3. Otros méritos

» Otros méritos de gestién y representacion no contemplados antetiormente (hasta un méximo de 1 punto).

NOTA: La puntuacion final serd la suma aritmética directa de los puntos obtenidos en cada apartado, sin aplicar ningtn tipo de
ponderacion, no pudiendo superar en ningun caso los maximos establecidos (Formacion: 10 puntos; Investigacién: 30 puntos;

Docencia: 30 puntos; Gestion: 5 puntos).

A estos méritos se le aplicard el criterio de afinidad que recoge el Articulo 5 del Reglamento UCA/CGO07/2024, de 25 de julio, de
seleccién y contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA num. 416)

Concluido el acto, siendo las 12 horas (hora fin) del dia 27 de Febrero de 2025, se levanta por la Presidencia la sesién, de todo

lo que, como Secretario/a, doy fe, con el visto bueno de la Presidencia y la firma de todos los asistentes

EL PRESIDENTE,

" Digitally signed by
MARTINEZ DE MARTINEZ DE OSES,

OSES, FRANCISCO FRANCISCO JAVIER

JAVIER (AUTENTICACION)
Date: 2025.02.27
(AUTENTICACION) 12:46:14 +01'00'

Fdo.: Francesc Xavier Martinez de Osés

LA VOCAL

EL SECRETARIO,
CUETO ANCELA sy oo

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
JOS E L U | S - serialNumber=IDCES-16037082X,

givenName=JOSE LUIS, sn=CUETO

ANCELA, cn=CUETO ANCELA JOSE LUIS -

1 6037082X ;:gli670285550227 12:37:20 +01'00"
Fdo.: José Luis Cueto Ancela

Fdo.: Marcel-la Castells Sanabra

MARCEL-LA
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SANABRA -
DNI
4658419172
(TCAT)

Firmado
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