| Universidad PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO

CONCURSOS DE ACCESO A PROFESORADO
% []C de Cadiz CONTRATADO DOCTOR

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

ASISTENTES
En . etf& a 1o de #ﬂﬂm— ............... de

PRESIDENTE/A: 2., s:endo las ‘dl‘b hotras (hora de inicio), reunidos

4 .
D./D". ‘V ¥ (ﬁ"fl dma.% Yf%@df‘;j R los miembros, tesefiados al margen, de la Comisién que ha

de juzgar ¢l concurso para la provisién de la plaza de la
SECRETARIO/A: Categoria dcﬂwff Abade. ?‘”W Koabonal . del drea
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. %{A‘m‘ (/Sd %m,.,.. 24@}& ........ ha acordado el siguiente baremo (Anexo I) con los critetios

especificos de evaluacién de los méritos de las personas
candidatas a la plaza ofertada:

1, Pormacién Académica y Expetiencia Profesional
1.1 Titulacién Universitaria

]{f? -» Doctorado _£ P
LN ’1{ 7
:H’ > Mastet Oficial en el 4rea . A&, 10 m"?"-‘ (<

1.2 Formacién

A
1 “’ »  Otras titulaciones de posgrado oficiales o certificaciones profesionales en. Q‘ noong e m 7 h vman d=
H, »  Otras titulaciones ptopias o similases

1.3 Actividad Profesional / Asistcncial(E'
=i
AF »  Contrato laboral en el iirea de ¢, ¥ ine 'l.!’!’t’fﬁ: ..... o afin « la tematica de la plm
0,5’), > Asesoria/ asistencia en centros o empfesas relacionadas con el drea de .. W f
1.4 Otros Méritos

o 2 £> Acreditacién a cuerpos univessitatios superiores
®P»  Cursos de formacion recibidos postdoctorales
0 ’, »  Otros méritos de formacion académica y experiencia profesional no contemplados anteriormente

2, Actividad Investigadora y Transferencia

2.1 Actividad investigadora

pﬁ » Articulos en tevistas con indicadozres de impacto

¢+ > Libros o capitulos de libro publicados en editoriales de prestigio con ISBN

2 g > Participacién en proyectos de investigacién financiados en convocatorias competitivas
4§ > Participacién en asociaciones cientificas, comités cientificos y similares

15 » Participacién en equipos editoriales de revistas de reconocido prestigio

'D‘F » Direccién de grupos de investigacién

2.2 Actividad de transferencia del conocimiento

7). p- > Contratos de transfetencia LOUG8/83 o similar con empresas o instituciones
2 p » Pertenencia a institutos univetsitarios, citedras de empresas o empresas de base de conocimiento (EEC) o similat
a > Registro de la propiedad y similares

2.3 Otros métitos



Realizacién de estancias superiores a un mes en centros de reconocido prestigio internacional
Presentaciones en congrescs cientificos

Obtener un indice H mayoz o igual a 5 en Web of Science

Otros métitos de actividad investigadota y de transferencia no contemplados anteriormente

st-g)ﬁri_sj
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3. Actividad, calidad e innovacién docente

3.2 Actividad docente

W¥ > Docencia teglada en el 4rea de Lingiiistica General. Se valorara la diversidad de la docencia y la impatticién de,
como minimo, un 10% de la carga docente en asignaturas y cursos de posgrado
2 ‘F‘ > Tutorizacién de trabajos de fin de estudios

g_% » Coordinacién de grupos de estudiantes (practicas curriculares, becas de iniciacién, alumnado o colaborador
nterno, orentacion y accion tutorial, etc)
*f ﬁ » Publicacién de manuales y material docente

3.2 Calidad docente

L » Obtencién de calificacién ce excelencia docente en programa Docentia o similar
4} > Participacién en comisiones de calidad docente o similares
3.5 Innovacidén docente

l f> » Participacién en proyectos le innovacién docente en convocatorias publicas con resultados contrastados
A 1_ > Participacién en programas de innovacion docente o similares

3.4, Otros métitos

3.£ > Imparticién de cutsos de mejora docente o similar
24, » Asistencia a cursos de mejora docente o similat
22 » Otros méritos de actividad, calidad e innovacién docente no contemplados anteriormente

4. Gestidén y representacion

4.1. Participacion en 6rganos colegiados

>* »  Participacién en 6tganos cclegiados universitatios como minimo dos afios o cursos académicos completos

4.2, Ostentaci6n de cargo unipersonal

3%- »  Ostentacién de cargo unipersonal universitario o diteccién de programa oficial universitario como minimo un
afio o curso académico completo
4.3, Otros méritos

) ?, »  Otros méritos de gestién y tepresentacién no contemplados anteriormente

A estos méritos se le aplicard el ctiterio de afinidad que recoge el Atticulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de
seleccion y contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cédiz
(Aprobado sor Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA niim. 416)

Concluido el acto, siendo las 3:3%. hotas (hota fin) del dia _'HZ" se levanta por la Presidencia la sesion, de todo lo que, como
Sectetatio/a, doy fe, con el visto bueno de la residencia y la firma de todos los asistentes
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