CONCURSOS DE ACCESO A PROFESORADO

T ORES PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

ASISTENTES

PRESIDENTE/A: ..@é..lfsiendo 1as 123.Dhoras (hora de inicio), reunidos

\Y
D./D" ﬂo ‘MWJD C \[{ L,(_A_[E m/],h 2 h (A los miembros, resefiados al margen, de la Comisién que ha

de juzgar el concurso para la provisién de la plaza de la
SECRETARIO/A: Categoria de —PPL ...................................................... del area

D. /0 TIOLE ANTIMO. RAMD) YDA | de  conodmiento de.. D RE (HA PERM-.....
VOCAL: Pt DC 5€73). =Bk A2[12[ e
D./DA FPI&TR—I‘CNQ_‘F@E@(D[) ( AM Nn ha acordado el siguiente batemo (Anexo I) con los criterios

especificos de evaluacién de los méritos de las personas

candidatas a la plaza ofertada:

1. Formacién Académica y Experiencia Profesional )
11 Titulacién Universitaria - HBITA Y f 0K d
» Doctorado H'h.lT?l J ) I Pu \.&T 0 h)
»  Master Oficial en el drea *(ﬁ\‘m & PU n

1.2 Formacion ) \ 'P Uﬂ-} N
»  Otras titulaciones de posgrado oficiales o certificaciones profesionales en.. DGQQC% HA‘J A

»  Otras titulaciones propias o similares ‘H 4 \(m '\ ? YAV

1.3 Actividad Profesional / Asistencial WAJTRA | Pow™ y
» Contrato laboral en el area de b,_egk) ﬂ L.. ....... o afin a Ia temitica de la plaza (_.
»  Asesoria/ asistencia en centros o empresas relacionadas con el drea de RM ’PC(L}L]L .. LA %D 1A

1.4 Otros Méritos AT | P IWTD

»  Acreditacién a cuerpos universitarios superiores
»  Cursos de formacién recibidos postdoctorales
»  Otros méditos de formacién académica y experiencia profesional no contemplados antetiormente

2. Actividad Investigadora y Transferencia J{ AJ m % O 'P di h)—J

2.1 Actividad investigadora HAJTA 2T P TO

»  Articulos en revistas con indicadotes de impacto @ \[ 2 pow TD_{ _ V. '
»  Libros o capitulos de libro publicados en editoriales de ;J\I{;&igio con ISBN o H Mm L{ '?02 L DM)@/‘]‘”@
»  Participacién en proyectos de investigacion financiados en convocatorias competinvas \7 | ¥4 Ka\{ m 2 P OR

»  Participacién en asociaciones cientificas, comités cientificos y similares A_ ;&‘ CA l:), )] ‘Va,

> Participacién en equipos editoriales de revistas de reconocido prestigio /L

» Direccién de grupos de investigacion A_ ) ) H AJT U/
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»  Contratos de transferencia LOUG8/83 o similar con empresas o instituciones

» Pertenencia a institutos universitarios, citedras de empresas o empzresas de base de conocimiento (EBC) o similar /

> Regi la propiedad  simil
Registro de la propiedad y similares Cb VU 4A (D UYRS l)/:) PRRYA PAL c:\»'f\-) o
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Realizacién de estancias superic .s a un mes en centros de reconocido prestigio intemacional
Presentaciones en congresos ¢ -ntificos

Obtener un indice H mayor o igual a 5 en Web of Science

Otros méritos de actividad investigadora y de transferencia no contemplados anteriormente
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3. Actlv1dad calidad e innovacién docente  {n_(TQ\ 3 D PO 3R] S
(A (U
.Pé"?(/‘ «_ 3.1 Actividad docente A/ [ P P()zUﬁ) LARD pal
BC LA » Docencia reglada en el drea de | il A valorard la diversidad de la docencia y la imparticién de,

como minimo, un 10% de la carga docente en asignaturas y cursos de posgrado
Pcn ?—ﬂj > Turonzaciéf'l de trabajos de fin de e.studios . . o
»  Coordinacion de grupos de estudiantes (practicas cutriculares, becas de miciacion, alumnado o colaborador
interno, orientacién y accién tutorial, etc)
»  Publicacién de manuales y material docente

VVVYY

3.2 Calidad docente \qll\xm :r P 0 Uml

»  Obtencidn de calificacion de excelencia docente en programa Docentia o similar
» DParticipacién en comisiones de calidad docente o similares

3.3 Innovacion docent;e J/{A\( m \/ ? 0 U ]D\]

» Participacién en proyectos de innovacién docente en convocatorias publicas con resultados contrastados
»  Participacion en programas de innovacién docente o similates

3.4, Otros méritos H AJ TA /‘ ? Uﬂ)\O

» Imparticién de cursos de mejora docente o similar
> Asistencia a cutsos de mejora docente o similar
»  Otros méritos de actividad, calidad e innovacidén docente no contemplados anteriormente

4. Gestién y reptesentacion J—(P.Jm ST OVUTD’J

4.1. Participacion en érganos colegiados HAJ A l ? U Y Y,

»  Partcipacidn en érganos colegiados universitarios como minimo dos afios o cursos académicos completos

4.2. Ostentacion de cargo unipersonal \}(AJ TR 3 ? 0 ) N\/

»  Ostentacién de cargo unipersonal universitario o direccién de programa oficial universitario como minimo un
ano o curso académico COmE)LtU

4.3. Otros méritos ﬁﬂ\[m

»  Otros méritos de gestién y representacidn no contemplados anteriormente

A estos métitos se le aplicara el crterio de afinidad que recoge el Articulo 5 del Reglamento UCA/CGO07/2024, de 25 de julio, de
seleccién y contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Reefeserado.Coantsatade=Peetor de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA nim. 4106)

Secretario/a, doy fe, con el visto bueno de la Presidencia y la fitma de todos los asistentes
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