CONCURSOS DE ACCESO A PROFESORADO

% 'R URiersidas PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
=7 | C de Cadiz CONTRATADO DOCTOR

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

S Bn JEREZ . [Mae MacZe ... a
PRESIDENTE/A: -QDZ/\/, siendo las #:02 horas (hora de inicio), reunidos
D/Dr. JERRNIMO D€ BYREe] JiMeNEZ | los miembros, reseiados al margen, de la Comision que ha
de juzgar el concurso para la provision de la plaza de la
SECRETARIO/A: Categoria de ....... PPL®G5637 ........................ del area
D. /D~ JESU%’(?P e di conocimiento deOan“\‘ﬁf’/‘D i, de
CDAPLBRAS e s evesissssssssssnsssessss s
VOCAL: et ea s
DD .. ROS ALLA D f\Z e ’}f‘aio N ha acordado el siguiente baremo (Anexo I) con los criterios
especificos de evaluacion de los méritos de las personas
candidatas a la plaza ofertada:
1. Formacién Académica y Experiencia Profesional Ha(:_t de P .

1.1 Titulacién Universitaria

Heetr Z(»F » Doctorado ) . -
/ i » Master Oficial en el 4rea .. ECO VDM Cias Y CMP il

tt

1.2 Formaciéon ) .
t /( p- »  Otras titulaciones de posgrado oficiales o certificaciones profesionales en....EM PRGIARA LW@GNW‘ CAS

. A ’y

> Otras titulaciones propias o similares T TFoRMAMeA ©DUCATIVH
1.3 Actividad Profesional / Asistencial €8 PLES AS

v ’( r‘ ; > Contrato laboral en el area de OREANIEAON. D& ™76 4 1a tematica de la plaza N
> Asesoria/ asistencia en centros o empresas relacionadas con el area de ..O rﬁaw‘ 2T in de 'mP‘e“A’j

. X(" ...............

1.4 Otros Méritos

)
) . . . . . .
voof F »  Acreditaci6n a cuerpos universitarios superiores
voox P > Cursos de formaci6n recibidos postdoctorales
v OF ’J »  Otros méritos de formacién académica y experiencia profesional no contemplados anteriormente
2. Actividad Investigadora y Transferencia Hags {4\ 20
g y ?

2.1 Actividad investigadora
Msﬁ, 3 f' > Articulos en revistas con indicadores de impacto
>Ia
[R 3

o » Libros o capitulos de libro publicados en editoriales de prestigio con ISBN
3 | » Participacién en proyectos de investigacién financiados en convocatorias competitivas
\\n. b F > Participacién en asociaciones cientificas, comités cientificos y similares
AP, »  Participacién en equipos editoriales de revistas de reconocido prestigio
v A P » Direcci6én de grupos de investigaciéon
2.2 Actividad de transferencia del conocimiento
Hg{gk 2 ‘? » Contratos de transferencia LOUG68/83 o similar con empresas o instituciones
k 1 p- » DPertenencia a institutos universitarios, citedras de empresas o empresas de base de conocimiento (EBC) o similar
H“; A0 > Registro de la propiedad y similares
\“ P

2.3 Otros méritos



T

> Realizacién de estancias superiotes a un mes en centros de reconocido prestigio internacional

“txdﬁx Z \) > Presentaciones en congresos cientificos
st \ £+ » Obtener un indice H mayor o igual 2 5 en Web of Science
HC\Q\'C\ 2 P » Otros méritos de actividad investigadora y de transferencia no contemplados anteriormente

3. Actividad, calidad e innovaciéon docente Ha stz 20 F

o > € ~O SR s
3.1 Actividad docente b rercuai BEREA de Emp
th&b\ Z){ » Docencia reglada en el irea de Reieetopim=Soeral: Se valorari la diversidad de la docencia y la imparticion de,

N como minimo, un 10% de la carga docente en asignaturas y cursos de posgrado
Wese 2p. > Tutorizacion de trabajos de fin de estudios
>

“HM‘Z'— A f’- Coordinacién de grupos de estudiantes (practicas curriculares, becas de iniciacién, alumnado o colaborador
interno, orientacién y accion tutorial, etc)

\ ( P > Publicacién de manuales y material docente
3.2 Calidad docente
“&{& 2 £ » Obtencién de calificacién de excelencia docente en programa Docentia o similar
G ¢ (; . » Participacién en comisiones de calidad docente o similares

3.3 Innovacion docente

“—x&E\ 2o. » Participacién en proyectos de innovacion docente en convocatorias piblicas con resultados contrastados
& {C s r > Darticipacién en programas de innovacién docente o similares

3.4. Otros méritos

t {2+ > Imparticién de cursos de mejora docente o similar
I partic me) .
(o AP »  Asistencia a cursos de mejora docente o similar
A f _ > Otros méritos de actividad, calidad e innovacién docente no contemplados anteriormente

4. Gestién y representacion Hﬁ ?;t's ':'p/).

4.1. Participacién en 6rganos colegiados

g@ g’(ﬁ’ / P >  Participacién en 6rganos colegiados universitarios como minimo dos afios o cursos académicos completos

4.2. Ostentacion de cargo unipersonal

H.,;g_b; 2 ]D » Ostentacién de cargo unipersonal universitario o direccién de programa oficial universitario como minimo un
afio o curso académico completo
4.3. Otros méritos

Ha—gﬁ | P »  Otros méritos de gestion y representacion no contemplados anteriormente

A estos méritos se le aplicara el criterio de afinidad que recoge el Articulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de
seleccién y contrataciéon de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA num. 416)




