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PRESIDENTE/A:
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En Puerto Real (Cadiz) a 13 de febrero de 2025
siendo las 11.00 horas (hora de inicio),
reunidos los miembros, resefiados al margen,
de la Comision que ha de juzgar el concurso
para la provision de la plaza de la Categoria de
Profesorado Permanente Laboral/
Profesorado Contratado Doctor (DC5635) del
area de conocimiento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién ha acordado el
siguiente baremo con los criterios especificos
de evaluacion de los méritos de las personas
candidatas a la plaza ofertada:

PRIMERA PRUEBA (exposicion y defensa de los méritos, el proyecto docente y el proyecto

investigador)

Curriculum Vitae (maximo 75 puntos)

1. Formacion Académicay experiencia profesional

Maximo 10 puntos

Titulacién universitaria

Doctor 10 puntos

Master 7 puntos
Grado/Licenciatura 5

Otros Grados/licenciatura 3

Formacion

0.5 puntos por curso de formacién (maximo 2
puntos)

Actividad Profesional / Asistencial

1 puntos por afio (maximo 5 puntos)

Otros méritos

Méaximo 2 puntos

2. Actividad investigadora y transferencia

Méaximo 30 puntos

Actividad investigadora

3 puntos por articulo en revistas indexadas
en JCR

1.5 por publicaciones en revistas indexadas
en otros indices (SJR u otros)

1 punto por articulo en revista no indexada
2 puntos por libro completo (con ISBN)

1 punto por capitulo de libro

Actividad de transferencia

2 puntos por participacion en
proyectos/contrato de Investigacion

4 puntos IP proyectos/contrato de
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Investigacion

Otros méritos Maximo 2 puntos
3. Actividad, calidad e innovacion docente Méaximo 30 puntos
Actividad docente universitaria 3 puntos por docencia cada curso académico
a tiempo completo)
Calidad docente 0.25 por encuesta de satisfaccién docente
hasta un maximo de 4
Innovaciéon docente 0.5 por cada participacion en proyectos de
innovacion docente
Otros méritos Méaximo 2 puntos
4. Gestion y representacion Méaximo 5 puntos
Participacién en 6rganos colegiados 0.5 puntos por afio (maximo 2 puntos)
Desempefio de cargo unipersonal 1 punto por afio (maximo 5 puntos)
Otros méritos Maximo 2 puntos

e Claridad de la exposicion oral y adecuacién a los tiempos establecidos: maximo 10
puntos
e Seguridad y coherencia en el debate con la comision evaluadora: maximo 5 puntos

Puntuaciéon minima para superar el CV: 35 puntos

2. Proyecto Docente. Maximo 40 puntos:
e Calidad de la memoria del proyecto docente: maximo 20 puntos
e Claridad de la exposicion oral y adecuacion a los tiempos establecidos: maximo 10 punto

¢ Competencia comunicativa en la defensa y debate posterior: maximo 10 puntos

3. Proyecto investigador. Maximo 40 puntos
e Calidad de la memoria del proyecto investigador: maximo 25 puntos
e Claridad de la exposicion oral y adecuacién a los tiempos establecidos: maximo 10
puntos

e Competencia comunicativa en la defensa y debate posterior: maximo 5 puntos
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SEGUNDA PRUEBA (exposicién oral, en un maximo de 60 minutos, de un tema elegido por la
persona aspirante). Maximo de 45 puntos.
Criterios de valoracion:
e Claridad de la exposicion oral y adecuacion de los contenidos al area de conocimiento:
maximo 25 puntos

e Competencia comunicativa en la defensa y debate posterior: maximo 20 puntos

A estos méritos se le aplicard el criterio de afinidad que recoge el Articulo 5 del Reglamento
UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de seleccién y contratacion de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA num. 416).

Concluido el acto, siendo las 13.00 horas (hora fin) del dia 13/02/2025 se levanta por la Presidencia la
sesion, de todo lo que, como Secretaria, doy fe, con el visto bueno de la Presidencia y la firma de todos
los asistentes

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA,
Fdo.: JOSE I. NAVARRO GUZMAN Fdo.: ANTONIA M. GONZALEZ CUENCA
NAVARRO
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