CONCURSOS DE ACCESO A PROFESORADO

w Universidad PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
S C de Cadiz CONTRATADO DOCTOR

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

ASISTENTES
En modalidad telemitica., a .12. de noviembre de 2025,
PRESIDENTE/A: siendo las 11 horas (hora de inicio), reunidos los miembros,
D./D" Maria del Pilar Garcia Rodriguez. resefiados al margen, de la Comision que ha de juzgar el
concurso para para la provisién de la plaza de la Categoria de
SECRETARIO/A: PPL/PCD del 4rea de conocimiento de...Didactica y

D. /D" .Noemi Serrano Diaz...... Organizaciéon Escolar, Plaza DC5681, ha acordado el

siguiente baremo (Anexo I) con los criterios especificos de
VOCAL: evaluacion de los méritos de las personas candidatas a la

’ plaza ofertada:
D./D? ..Salvador Alcaraz Garcia.......coceeevvveereeenene

Criterios establecidos por el Anexo I Reglamento UCA/CG07/2024 de seleccién y contratacion de
Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz. Para
la valoracién del Curriculum Vitae, el proyecto docente y el proyecto investigador de los candidatos,
se tendra en cuenta la adecuacion al perfil de la plaza DC5681, Resolucion de 16 de junio de 2025:
Categorfa: Profesorado Permanente ILaboral/Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: «Didactica y Organizacién Escolary (DC5681). Departamento al
que esta adscrita: Diddctica. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Perfil docente: Docencia
en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en
el centro de adscripcion. Perfil investigador: Andlisis de la exclusién y de las oportunidades
socioeducativas con énfasis en la etapa infantil (0-6 afios): derechos, inclusién e innovacién en la
formacién docente. Puntuacién minima: 50 puntos.

Prueba 1

1. Formacion académica y experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Afinidad alta: Grado/licenciatura y Psicopedagogia Afinidad media o nula:
Resto de titulaciones

Tesis doctoral : 10

. ., . I 0
1.1 Titulacion Universitaria Master OFCial en el drea: 3
Grado o licenciatura: 5
g 0,2 puntos/30h. formacion
1.2. Formacién 0
(mix. I punto)
1.3. Actividad profesional /.5 puntos/afio de contrato relacionado con el drea 0
asistencial 0.25 puntos por asesoria/asistencia en entidades del area
(maix. 2 puntos)
1.4. Otros méritos Acreditaciones, cursos postdoctorales u otros 0

Cursos de formacion recibidos postdoctorales
Otros méritos de formacion académica y experiencia profesional no
contemplados anteriormente

(max. 1 punto)




2. Actividad investigadora y transferencia (maximo 30 puntos)

Afinidad alta: perfil investigador: Analisis de la exclusion y de las Afinidad media o nula:
oportunidades socioeducativas con énfasis en la etapa infantil (0- Resto de actividad

6 anos): derechos, inclusion e innovacion en la formacion T
docente.

2.1. Actividad investigadora  Articulos en JCR/SJR (3 ]Puntos/ art.) L
Libros con ISBN y no libros de restimenes de congresos (5 p./libro)
Capitulos (no scan proceedings; 2 p./capitulo)
Proyectos competitivos (participacion: 0.5 L.P.: 1 p./ano)
Direccion de grupos (0.5 p./afio)
Becario homologado a FPI/FPU (1 p./ano)
2.2, Actividad de Contratos LOU 68/83 como investigador participante (1 p.) o 0
transferencia del responsable (2 p.)
conocimiento
2.3. Otros méritos Lstancias >1 mes (2 p./ano) 0
(max. 2 puntos) Congresos internacionales (0.25 p. cada uno)
Otros no recogidos
3. Actividad, calidad e innovacion docente (maximo 30 puntos)
Afinidad alta: Docencia en el area de conocimiento, Afinidad media o nula:
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas  Resto de actividad
en el centro de adscripcion docente
3.1 Actividad docente 0.1 p. por TEG/TEM tutorizado Afinidad media (0.5)
2 p. por publicacion de manuales con ISBN Teoria e Historia de la
3 p. por curso reglado a tiempo complete en el area Educacion
3.2. Calidad docente 0,25 por encuesta > 3.5 (por asignatura/afio) 0
3.3. Innovacion 0,5 por participacion en proyectos o programas 0
3.4, Otros méritos Imparticion (1 p./30h) o asistencia (0.2 p./30h) a cursos de 0
(max. 5 puntos) formacion decente
Otros méritos no contemplados
4. Actividad, calidad e innovacion docente (maximo 30 puntos)
4.1. Participacion en Como minimo dos afios o cursos académicos completos
organos colegiados 0.5 p./ano (max. 2 puntos)
4.2. Cargo unipersonal Como minimo un afio o curso académico
2 p./ano (max. 5 puntos)
4.3, Otros méritos Otros méritos de gestion y representacion no contemplados anteriormente

Max. 1 punto

1. B.Proyecto docente (miximo 40 puntos)

Calidad de la memoria del proyecto docente 25 puntos
Claridad en la exposicién oral y adecuacion a los tiempos 10 puntos
Seguridad y coherencia en el debate con la comision 5 puntos

1. C.Proyecto investigador (maximo 40 puntos)

Calidad de la memoria del proyecto investigador 25 puntos

Claridad en la exposicién oral y adecuacion a los tiempos 10 puntos

Seguridad y coherencia en el debate con la comision 5 puntos
Prueba 2

Exposicion oral de un tema del proyecto docente (maximo 45 puntos)

Claridad en la exposicién oral y adecuacion a los tiempos 25 puntos

Seguridad y coherencia en el debate con la comisién 20 puntos




A estos méritos se le aplicar el critetio de afinidad que recoge el Articulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de
seleccion y contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cédiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA num. 416)

Concluido el acto, siendo las ..13 horas (hora fin) del dia 12/11/2025, se levanta por la Presidencia la sesién, de todo lo que, como

Secretario/a, doy fe, con el visto bueno de la Presidencia y la firma de todos los asistentes

EL/A PRESIDENTE/A, EL/A SECRETARIO/A, EL/LA VOCAL
Fi rmado por GARCI A Fi rmado por ALCARAZ
RODRI GUEZ MARI A PI LAR - 1 AR GARGI A_SALVADCR -
*x%4158%* el dia DIAZ MARIA &= *x+8367%* el dia
01/ 3.24 2023 Con. 1l:Jnd AC NOEMI - ?;V:ES?R;T;E,\%?:IZAan(ii’\EArLRANo 01/ 12/ 2025 con un
certificado emitido por 32856345V Pechat 30251201 109900 0100 certificado enitido
FNMI' Usuari os AC FNMI Usuari os

Fdo.: .Marfa del Pilar Garcia Rodriguez Fdo.: Noemf Serrano Diaz Fdo.: Salvador Alcaraz Garcia

por
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