Proceso selectivo para ingreso, por el sistema de turno libre y
concurso-oposicion, en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz

(Resolucion de 21 de febrero de 2018)

Tetcer ejercicio
Bloque III
Derecho Administrativo

SUPUESTO PRACTICO

El 5 de febrero de 2018 el St. Pérez presenta un escrito en el Ayuntamiento de Cadiz,
dirigido a su Alcalde Presidente, en el que solicita informacién acerca de los requisitos y
condiciones para instalar unas sillas y mesas en la via piblica como terraza anexa al
testaurante que regenta, con el objetivo de aprovechar el incremento de clientela en la
temporada de verano.

El 4 de mayo de 2018, el St. Pérez recibe una comunicacién del Ayuntamiento de Cadiz
en la que se le detalla los documentos y requisitos que ha de reunir la solicitud. Ante la
inminencia de las fechas, el St. Pérez presenta la solicitud el 8 de mayo de 2018 con todos
los documentos y requisitos, menos la copia de la licencia municipal de apertura del
restaurante (y que logicamente ya posee dado que el restaurante se encuentra a pleno
funcionamiento), que no venia entre la relaciéon de documentos a presentar en la solicitud
pero que si se contempla entre el contenido obligatorio establecido en la Ordenanza
municipal reguladora del otorgamiento de las licencias para la colocacién de sillas y mesas
en la via publica. En la solicitud el St. Pérez indica su domicilio particular como domicilio
a efectos de notificaciones.

El 17 de mayo de 2018 el Sr. Pérez recibe una notificaciéon en el domicilio del
establecimiento de hosteleria por la que se le emplaza a subsanar en 10 dias la falta del
documento no presentado con la copia de la licencia de apertura. La recepcion de la
notificacién es firmada por un empleado del negocio cuyo contrato laboral cumplia al dia
siguiente, ocultindole al 8t. Pérez que se habia cursado la mencionada notificacién.

El 8 de junio de 2018, el Ayuntamiento de Cadiz, mediante resolucién firmada por el
Teniente de Alcalde de Utrbanismo, antetior empleado del Sr. Pérez que habia sido
despedido pot éste a finales de septiembre de 2018, y con el que no guarda desde
entonces una buena relacién, le comunica al interesado que se procede al archivo del
expediente iniciado por la solicitud por la falta de cumplimentacién del trimite de
subsanacién requerido mediante el escrito notificado el 17 de mayo de 2018. Ese mismo
dia 8 de junio, y tras tener conocimiento de la resolucién, el Sr. Pérez presenta un escrito
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solicitando tener por evacuado el trimite, y adjuntando la copia de la licencia de apertura

del bar.

El 15 de junio de 2018, el Ayuntamiento comunica al St. Pérez, mediante resolucion del
Teniente de Alcalde de Urbanismo, que la presentacion del documento que faltaba se ha
realizado fuera de plazo, y que no ha lugar a la admisién del tramite de evacuacion. El 18
de junio de 2018, el St. Pérez presenta un recurso de alzada ante el Alcalde de Cadiz, en el
que solicita como medida provisional que se le permita instalar las mesas y sillas mientras
se resuelve el recurso presentado, dado el inminente inicio de la temporada de verano.

PREGUNTAS
1. ¢Puede exigir el Ayuntamiento al Sr. Pérez la presentaciéon de un documento que no se

encontraba en la informacion facilitada y si en la Ordenanza municipal?

2. ¢Es exigible por el Ayuntamiento al interesado la presentaciéon de la copia de la licencia
municipal de apertura?

3. ¢Es valida la notificacién realizada el 17 de mayo de 2018?

4. ;:Puede recibir la notificacién un empleado del interesado a la que se dirige?

5. ¢Puede intetvenir en el procedimiento el Teniente de Alcalde? sDebe abstenerse de
oficio o sélo silo recusa el interesado?

6. ¢Si concutriera alguna causa de abstencién ello afecta a la validez del acto dictado?

7. ¢Es vilida la presentacién del escrito de subsanacion por el interesado o es correcta la
respuesta de la Administracién no admitiéndola por hallarse fuera de plazo?

8. ¢Es correcto el recurso planteado por el St. Pérez?

9. ¢Qué plazo tiene para resolverse?

10. ¢Pueden solicitarse medidas provisionales en un recurso administrativo?
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Proceso selectivo patra ingreso, pot el sistema de turno libre y
concurso-oposicion, en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz

(Resolucion de 21 de febrero de 2018)

Tercer ejercicio
Bloque IV
Gestion de personal y seguridad social

SUPUESTO PRACTICO

Se ha convocado proceso selectivo a la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz (Grupo Al). El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas que aparece publicado

en la convocatotia es el que se relaciona a continuacion:

Presidente. Alberto Tejero Navarro. Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal. Antonio Lopez Sinchez. Arquitecto. Ayuntamiento de Cédiz.

Vocal. José Ruiz Sanchez. Funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de
Jaén.

Vocal. Diego Sinchez Sinchez. Coordinador de Servicios de Conserjerias. En
representacion del Comité de Empresa P.A.S. Laboral. Universidad de Cadiz.

Secretario. Pedro Pérez Sinchez. Funcionario Interino de la Escala Técnica de Gestién.

Universidad de Cadiz.

Han sido convocadas 40 plazas para la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz, siendo éstas las Unicas plazas contempladas en la oferta de empleo publico de la
Universidad de Cadiz para el afio 2018.

En el proceso selectivo patticipa D. José Chamizo, que aporta su titulo de Diplomado en
Gestién y Administracion Publica y un certificado de correspondencia con el nivel 2 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (nivel 2, Grado), emitido
con base en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaraciéon de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacién supetior, y el procedimiento para determinar la correspondencia
a los niveles del marco espaniol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.
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Finalizado el proceso selectivo, la candidata D* Mercedes Bachiller, con una antigiiedad
de 10 afios como funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa de la Universidad
de Cadiz, toma posesién en una jefatura de seccién en el Area de Personal, cuya principal
funcién es la gestién administrativa de los 500 funcionarios PAS de la UCA. Por cierto,
tras celebrarse elecciones municipales, D* Metcedes Bachiller resulta elegida concejal del
Ayuntamiento de Puerto Real y también es elegida como Presidenta de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

En el acto de toma de posesién, la candidata D* Teresa Manchén, funcionaria del
Ministerio de Defensa, manifiesta que ha decidido optar por permanecer en su puesto en
el Ministetio.

Transcurrido un tiempo, D* Metcedes Bachiller decide presentarse a una plaza de
profesora asociada de la Universidad de Cadiz.

Po ultimo, a D* Mercedes Bachiller le solicita informaciéon D* Agueda Sol, de 61 afios de
edad, sobre la posibilidad de jubilarse voluntariamente en el régimen de clases pasivas
teniendo en cuenta que ha prestado los siguientes servicios:

1. Funcionaria del Ministerio de Educacién y Ciencia, cotizando al régimen de clases
pasivas durante 20 afios durante el periodo 01.01.1985 a 31.12.1999.

2. Funcionaria de la Universidad de Cadiz, cotizando al régimen general de la seguridad
social durante el periodo 01.01. 2000 hasta la actualidad.

PREGUNTAS

1. A la vista de la composicién del Tribunal Calificador de la prueba selectiva, razone su
adecuacion a lo establecido en la normativa de Funcién Publica que es de aplicacién al
proceso selectivo.

2. En el proceso selectivo convocado, ¢qué cupo deberia reservarse para personas con
discapacidad?. Razone su respuesta

3. (Debe admitirse a D. José Chamizo en el proceso selectivo?. Razone su respuesta.

4. En relacidon con D* Mercedes Bachiller, indique de forma razonada los conceptos
retributivos que le corresponderian percibir en el puesto de jefe de seccién.

Pagina 3 de 4



5. Al ser elegida concejala D* Mercedes Bachiller, ¢setfa compatible el desempefio del
cargo de concejal con su puesto de Jefa de Secciéon del Area de Personal? Razone su
respuesta.

6. ¢Qué crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, le cotresponderia a D* Mercedes Bachiller como derecho en su calidad
de representante de los funcionarios?. Razone su respuesta.

7. ¢En qué situacion quedaria D* Teresa Manchén en la Universidad de Cadiz?. Razone su
respuesta.

8. ¢Debetia ser admitida la solicitud de D* Mercedes Bachiller a la plaza de profesora
asociada teniendo en cuenta que sigue desempefiado su puesto de Jefa de Seccién del
Area de Personal?. Razone su respuesta.

9. En el supuesto de desempenar ambos puestos de trabajo (Jefa de Seccién y profesora
asociada), ¢qué conceptos retributivos no podtia percibir en alguno de los dos puestos de
trabajor.

10. ¢Podria acceder a la jubilacién D* Agueda Sol?.
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Proceso selectivo para ingreso, por el sistema de turno libre y
concurso-oposicion, en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz

(Resolucion de 21 de febrero de 2018)

Tercer ejercicio
Bloque V
Gestion Financiera y contratacion administrativa

SUPUESTO PRACTICO

En el Area de Economia a lo latgo del afio se realizan diferentes actividades econdmicas y
de contratacién.

Una de las ptimeras cuestiones que se debe abordar es la elaboracién del presupuesto.
Para el ejetcicio siguiente se tiene previsto que la Universidad reciba los siguientes
ingresos de la Consejetia de Conocimiento, Investigaciéon y Universidad:

48101 | Becas y ayudas a estudiantes consejetia 320.000 euros
conocimiento, investigacién y Universidad
75000 | Para investigacion cientifica 1.400.000 euros.

Aprobado el presupuesto de la Universidad, se hace necesario realizar la adquisicion de
ordenadores por un precio de 120.000 euros; para ello el Director de Economia le pide
que le envie una propuesta de modificacién presupuestatia o la opcién a adoptar teniendo
en cuenta que la ejecucién de su presupuesto, en esa fecha, es la que aparece en el
siguiente cuadro y que dispone de un saldo de remanente del ejercicio anterior de
230.000€ correspondiente a créditos generados por las contraprestaciones abonadas por
terceros por la utilizacién de espacios en la Universidad.

Ejecucion - de | Créditos iniciales Compromisos de
gastos Gastos
Capitulo 2 540.000 540.000

En relacién con la contratacién administrativa, la Universidad desea contratar con una
empresa especializada la informacién y promocién de la actividad universitaria, con el
objetivo de aumentar el nimero de matriculaciones, sobte todo en los programas de
Master y Doctorado. El valor estimado del contrato alcanza los 32.000 €. El contrato se
prestard en un inmueble dedicado, hasta entonces, a oficina administrativa de la
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Universidad. Adjudicado el contrato e iniciada la ejecucion del mismo, tiene entrada en el
registro de la Universidad un escrito del profesor D. Mirando Lejos, en el que insta a la
Universidad a recuperar el local, toda vez que no se habia llevada a cabo, desde el punto
de vista patrimonial, por el procedimiento adecuado.

Terminado el contrato antetior, la Universidad otorga gratuitamente la utilizacién del
inmueble a una ONG que se dedica a la ayuda a personas con discapacidad en el ambito
universitario. Esta cesiéon provocé que diversas asociaciones, declaradas de utilidad
publica y que tenfan interés en el uso del local para el cumplimiento de sus fines también
relacionados con la Universidad, recurtieran dicha decision del érgano competente
universitatio, porque no se siguié el procedimiento adecuado y por la gratuidad del uso,
que perjudica los intereses universitarios.

Dentro del presupuesto aprobado se encuentra una actuacion relacionada con el
Vicerrectorado competente, en la que se pretende conceder unas ayudas por concurrencia
competitiva, para la incentivaciéon de la actividad emprendedora entre los egresados de la
Universidad. El Vicerrector ha aprobado las bases reguladoras de las ayudas pero en las
mismas se ha olvidado incluit el procedimiento a seguir para el otorgamiento de las
ayudas y los ctiterios del otorgamiento. Por ello, tras haber finalizado el plazo para la
presentacién de solicitudes, el Vicerrector dicta resolucién cuyo contenido fue aquellos
extremos de las bases que habian sido omitidos.

Finalmente, se cietra el ejercicio y se elaboran las cuentas anuales, arrojando el siguiente
resultado:

DERECHOS OBLIGACIONES
RECONOCIDOS RECONOCIDAS
INGRESOS NETOS (m€) GASTOS NETAS (m€)

I. GASTOS DE

I. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 | PERSONAL 85.953,00
Il. COMPRA DE

Il. IMPUESTOS BIENES Y

INDIRECTOS 0,00 | SERVICIOS 15.379,00

III.TASAS Y OTROS lll. GASTOS

INGRESOS 21.276,00 | FINANCIEROS 1.085,00
V.

IV. TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 110.776,00 | CORRIENTES 6.815,00

V. INGRESOS : : . :

PATRIMONIALES 334,00

VI. ENAJENACION DE VI. INVERSIONES

INVERSIONES REALES 0,00 | REALES 19.985,00
VII.

VII. TRANSFERENCIAS DE TRANSFERENCIA

CAPITAL 17.823,00 | DE CAPITAL 344,00
VIILLACTIVOS

VIil. ACTIVOS FINACIEROS 81,50 | FINANCIEROS 60,00
IX. PASIVOS

IX. PASIVOS FINANCIEROS 15.411,00 | FINACIEROS 18.503,00
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Créditos gastados financiados
con remanente de tesoreria

no afectado 17.508,00
Desviaciones de financiacion
positivas del ejercicio 16.797,00
Desviaciones de financiacion
negativas del ejercicio 15.615,00

Obligaciones reconocidas en
el ejercicio que corresponden

a ejercicios anteriores 3.400,00

Obligaciones no reconocidas

que corresponden al ejercicio 5.000,00
PREGUNTAS

1. En relacién con los ingtesos previstos de la Consejetia de Conocimiento, Investigacion
y Universidad, informe de los capitulos de gastos, ¢dénde dotaria estos ingresos una vez
recibidos en la Tesoretia de la Universidad de Cadiz?.

2. Informe cémo incorporar al presupuesto actual los 120.000€ necesarios para la compra
de ordenadortes y el procedimiento para su aprobacién.

3. En relaciéon con el contrato para la informacién y promocién de la actividad
universitaria, indique la naturaleza del contrato y 6rgano competente para su celebracion.

4. En relacién con el contrato para la informacién y promocién de la actividad
universitaria, analice de forma razonada el posible procedimiento de adjudicacién que
podtia utlizarse. ¢Es preceptiva la existencia de la Mesa de Contratacion?.

5. En relacién con el contrato para la informacién y promocién de la actividad
universitaria, indique las fases 0 momentos que abarcaria el expediente de contratacion.

6. ¢Tiene razén el profesor D. Mirando Lejos al indicar en su esctito que no se ha llevado
a cabo el procedimiento administrativo adecuado desde el punto de vista patrimonial para
la cesién del local en donde se va a ejecutar el contrato para la informacién y promocion
de la actividad universitaria?.
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7. Analice la procedencia o no del recurso de las asociaciones en relacién con el
otorgamiento gratuito de la utilizacién del inmueble a una ONG.

8. Indique las consecuencias de la omisién en las bases del procedimiento a seguir para la
concesion de la subvencién y los criterios objetivos de concesion.

9. La Gerencia necesita conocer el Superavit/Déficit de financiacién del ejercicio a
efectos de poder informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social. Para ello, serfa
necesario que calculara las siguientes magnitudes:

v el Desahorro/Ahotro;

v" la Necesidad/ Capacidad de Financiacion;

v" el Resultado presupuestario; el Saldo presupuestatio; y el Superavit/Déficit de
financiacion del ejercicio.

10. Por otra patrte, si de la liquidacion del ejercicio se obtiene un Remanente de Tesoreria
negativo por 1.000.000 euros, ¢qué deberia hacer la Universidad al respector.
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Proceso selectivo para ingreso, por el sistema de turno libre y
concurso-oposicion, en la escala de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz

(Resolucion de 21 de febrero de 2018)

Tetcer ejercicio
Bloque VI
Gestion Universitaria

SUPUESTO PRACTICO

Dofa Antonia Quijana, nacida el 10 de enero de 1.976, desea comenzar el Grado en
Medicina en la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz. Dicho Grado consta de
360 créditos ECTS, con el siguiente desglose:

® (0 créditos de formacién bisica, de los cuales 36 créditos estin vinculados a
materias de la rama de Ciencias de la Salud
282 créditos obligatorios (que incluyen 54 créditos de practicas hospitalarias)
12 créditos optativos
6 créditos de trabajo fin de Grado

No consigue plaza en ese Centro, pero si la obtiene para cursar el Grado en Enfermeria
en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almerfa, que consta de 240
créditos ECTS que se reparten de la siguiente forma:

® (0 créditos de formacién basica, todos vinculados a la rama de Ciencias de la
Salud

84 créditos obligatorios

6 créditos optativos

84 créditos de practicas externas

6 créditos de trabajo fin de Grado

Dofia Antonia consigue ser admitida para el curso siguiente en la Facultad de Medicina de
la UCA, y desea solicitar su matricula de las siguientes asignaturas:
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Asignatura Créditos | Curso
Anatomia I: Tronco y esplacnologia 9 1
Fisica Médica 3 1
Fundamentos de quimica organica en Medicina 3 1
Inmunologia 3 2
Bases farmacoldgicas de la terapéutica. Fundamentos de farmacologia | 9 3
Microbiologia y Parasitologia Médica 9 3
Rehabilitacion 3 4
PREGUNTAS

1. Enumere los procedimientos de admisién que pudo utilizar D.* Antonia la primera vez
que intent acceder al Grado de Medicina, segtin el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y resuma brevemente las caracteristicas de
los mismos que considere mas destacables (colectivos afectados, incompatibilidades. . .).

2. Suponiendo que supera 60 créditos en materias de formaciéon basica del Grado en
Enfermeria, describa las vias o formas de admision que podria utilizar Dofla Antonia para
set admitida en Medicina en la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

3. Cuantos créditos se le reconoceran como minimo en Medicina.

4. Desde la perspectiva del nimero de créditos a matricular: squé modalidad de matricula
debe utilizar D.* Antonia? Describa las condiciones de dicha modalidad y, en su caso, los
inconvenientes que puede encontrar la Sra. Quijana para acogerse a la misma.

5. Al margen del nimero de créditos, ya analizado en la pregunta anterior, Jtiene o podria
tener algin impedimento para cursar las asignaturas que desea matricular?

6. ¢Qué consecuencias tendrfa que la Sra. Quijana, después de los oportunos
requetimientos, dejase de pagar el importe de su matricula?
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7. ¢Qué o6rgano de la Universidad decide el profesorado que impartira docencia en las
asignaturas matriculadas por D.* Antonia?

8. ¢Puede el Rector Magnifico impartir clases en el Grado de Medicina?

9. La Sra. Quijano logra finalizar con éxito sus estudios de Medicina, y desea matricularse
en un programa de Doctorado: razone si cumple los requisitos de acceso al Doctorado, o
si debetia realizar antes otros estudios.

10. Relacione los oOrganos, administraciones y/o agencias que intervienen desde la
propuesta hasta la efectiva implantaciéon del Grado en Medicina en la Universidad de
Cadiz, e identifique su papel en cada fase. Complete su respuesta indicando lo mismo

respecto de las fases que, si bien no afectan a su implantacion, si que le pueden afectar en
el ciclo de vida del titulo.
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