1)

2)

3)

4)

Segun la Constitucion espaiiola, el “habeas corpus” es:
a) El derecho de todo ciudadano a no declarar contra si mismo.

b) EIl procedimiento para producir la inmediata puesta a disposicién judicial de toda persona detenida
ilegalmente.

c) La facultad de confirmar o desmentir en el proceso judicial una declaracion realizada previamente sin
presencia de abogado.

d) La facultad del imputado en un proceso judicial para solicitar asistencia juridica gratuita en los casos
previstos por la ley.
El art. 18 de la Constitucion garantiza:

a) El secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telefénicas y correos electrénicos,
salvo resolucion judicial.

b) El secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

c) El secreto de las comunicaciones emitidas por cualquier medio que permita dejar constancia de su
contenido, salvo resolucién judicial.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

En su art. 20 la Constitucion reconoce y protege el derecho:
a) A la produccioén artesanal e industrial.

b) A lalibertad de catedra.

c) A la gestion auténoma de los centros docentes.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

¢Cual de estas disposiciones NO esta incluida en el art. 27 de la Constitucion?

a) Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro del
respeto a los principios constitucionales.

b) Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reunan los requisitos que la ley establezca.

c) Los poderes publicos estan obligados a proveer a los centros educativos de titularidad publica de los
recursos financieros necesarios en los términos que la ley establezca.

"~ d) Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

5)

6)

De acuerdo con el art. 99 de la Constitucion, el candidato a la presidencia del gobierno de Espafa
es propuesto por:

a) El partido que haya obtenido mayor representacién en el Congreso de Diputados de escafios tras la
celebracién de elecciones generales. ‘

b) El Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con representacion
parlamentaria.

c) ElRey, previa consulta con las formaciones politicas que hayan constituido grupo parlamentario propio.
La Mesa del Congreso de Diputados, mediante eleccién por mayoria simple.

Segtn la Constitucion, la Administracion Publica actia de acuerdo con los principios de:
a) Eficacia, jurisprudencia, moderacion, subordinacién y coordinacion.

b) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

c) Eficiencia, legalidad, ética y dedicacion.

d) Rendimiento, afan de servicio, mérito y capacidad.



7) Segun la Constitucion, de los actos del rey seran responsables

"
'
c)
d)

El Rey y las personas que, por su condicién, ostenten la condiciéon de herederos legitimos de la corona.
Las personas que los refrenden.
El Presidente del Gobierno o persona en quien delegue.

Nadie, en aplicacién del principio de inimputabilidad.

8) El articulo 75 de la Constitucion establece, sobre el funcionamiento de las camaras:

a)
b)
c)
d)

Las Camaras requeriran mayoria simple para constituirse validamente.
Las Camaras funcionaran en Pleno y en grupos parlamentarios.
Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

Las Camaras funcionaran en Pleno durante el curso politico y por Delegacién durante el periodo
vacacional.

9) Segun el art. 137 de la Constitucion, el estado se organiza territorialmente:

a)
b)
c)
d)

En cabildos, consistorios, concejos, ayuntamientos y otras corporaciones de ambito superior.
En municipios, provincias y en las comunidades autonomas que se constituyan.
En municipios, comarcas, provincias y en las comunidades autébnomas que se constituyan.

En municipios, provincias, comunidades auténomas y las entidades de gestién que queden amparadas
por la ley.

10)El art. 138.2 de la Constitucion indica que las diferencias entre los estatutos de las distintas
Comunidades Autonomas

a)
b)

c)

d)

Deben estar circunscritas al principio de solidaridad interterritorial.
No podran implicar en ningun caso privilegios econémicos o sociales.

Sélo podran implicar privilegios econémicos o sociales en virtud de los derechos histéricos de los
territorios forales.

Ninguna de las respuestas es correcta.

11) Segun la Constitucion, la mocion de censura en el Congreso de los Diputados

a)

b)

c)

d)

Debera ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de incluir un candidato a
la Presidencia del Gobierno.

Debera ser invocada por al menos dos grupos parlamentarios, y presentada por el Diputado de mayor
edad.

Debera ser propuesta al menos por la quinta parte de los Diputados, y habra de incluir un candidato a
la Presidencia del Gobierno y su correspondiente suplente.

Debera ser propuesta por mayoria simple de los Diputados, siempre y cuando avalen un unico candidato
a la Presidencia del Gobierno.

12) Segun el art. 119 de la Constitucion:

La justicia gratuita es un derecho fundamental de todos los espafioles recogido en el art. 12.

La justicia sera gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de quienes acrediten
insuficiencia de recursos para litigar.

La justicia sera gratuita para todo reo que resulte exonerado en sentencia judicial.
Ninguna de las anteriores es correcta.



13) Segun la Constitucion espanola, los tribunales de excepcion

a) Se constituiran Unica y exclusivamente en tiempo de vigencia de alguno de los estados previstos en el
articulo.

b) Actuaran cuando el Tribunal Supremo considere justificada su excepcionalidad, previo informe del
Consejo de Estado.

c) Se prohiben, de acuerdo con el art. 117.
d) Sélo quedaran autorizados en tiempo de guerra.
14) El art.24 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que la Junta de Andalucia esta
integrada:
a) Por el Parlamento, las Comisiones y los organismos dependientes.
b) Por el Parlamento, el Consejo de Gobierno y el Presidente de la Junta.

c) Por el Parlamento, el Gobierno y los drganos que vengan determinados por una ley organica de
desarrollo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
15) Segun el Estatuto de Autonomia para Andalucia, el Parlamento de Andalucia y el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia tienen su sede:
a) En las ciudades de Sevilla y Granada, respectivamente.
b) En la ciudad que determine una norma de desarrollo con rango de ley de bases.
c) En la ciudad de Sevilla.
d) En la ciudad que determinen los presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma.
16) Segun el Estatuto de Autonomia para Andalucia corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia
de ensefanza universitaria:

a) Laaprobacién de los calendarios académicos anuales de las universidades publicas, garantizando unos
requisitos equivalentes de dedicacion académica.

b) La aprobacion de los estatutos de las universidades publicas y de las normas de organizacion y
funcionamiento de las universidades privadas. —

c) La aprobacion del catalogo de titulos propios de las universidades publicas y privadas.
d) La regulacién del nimero y régimen de convocatorias en los procesos de evaluacion.
17) ¢ Cual de los siguientes NO es un derecho de los pacientes y usuarios del sistema andaluz de salud
recogido en el art. 22 del Estatuto de Autonomia para Andalucia?
a) La libre eleccion de médico y de centro sanitario.
b) Disponer de una segunda opinion facultativa sobre sus procesos.
c) El veto a la actuacion de facultativo por negligencia profesional.
d) El acceso a cuidados paliativos.
18) Segun el art. 3 de la Ley 39/2015, los menores incapacitados cuando la extension de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos e intereses de que se trate:
a) Tienen capacidad de obrar limitada
b) No tienen capacidad de obrar
c) Pueden actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela

d) Ninguna es correcta



19) Segun el art. 5 de la Ley 39/2015, los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio
de representante: _‘

a) Entendiéndose con éste las actuaciones administrativas salvo manifestaciéon expresa o tacita en contra
del interesado

b) Entendiéndose con el interesado las actuaciones administrativas salvo manifestaciéon expresa en contra
del interesado

c) Entendiéndose con el interesado las actuaciones administrativas salvo manifestacién expresa o tacita
en contra del interesado

d) Entendiéndose con éste las actuaciones salvo manifestacion en contra expresa del interesado

20) Segun el art. 5 de la Ley 39/2015, la representacion podra acreditarse:
a) Mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia
b) Siempre por escrito
c) Antes o después de que se haya fijado el acto por el interesado
d) Como lo disponga el Ente Publico que esté realizando el procedimiento
21) Segun el art. 17 de la Ley 40/2015, se considerara incluido entre los medios electronicos validos para

que los o6rganos administrativos colegiados puedan celebrar sesiones a distancia (sefale la
incorrecta):

a) El correo electrénico
b) El portal web del departamento
¢) Las audioconferencias
d) Las videoconferencias
22) Segun el art. 17 de la Ley 40/2015, podra constituirse validamente el 6rgano para celebrar sesiones
y adoptar acuerdos sin necesidad de convocatoria previa si asi lo deciden:
a) La mitad de sus miembros
b) Dos tercios de sus miembros
c) Todos sus miembros
d) Tres quintos de sus miembros
23)Segln el art 14 de la Ley 39/2015, el medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Publicas:
a) No podra ser modificado con posterioridad al tramite de audiencia

b) Unicamente podra ser modificado cuando de no hacerlo se corra el riesgo de no alcanzarse las
pretensiones del interesado

c) Podra ser modificado por aquella en cualquier momento
d) No podra ser modificado por el interesado de manera unilateral
24) Segun el art 14 de la Ley 39/2015, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos

con las administraciones publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo (sefala la incorrecta):

a) Las entidades sin personalidad juridica
b) Las personas juridicas

c) Quienes representen a un interesado que no esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
administracion

d) Los empleados de las administraciones publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condicién de empleado publico



25)Segln el art 70 de la Ley 39/2015, no forman parte del expediente administrativo con formato
electroénico:

a)
b)
c)
d)

Los dictamenes o informes sobre el asunto
Las pruebas practicadas
Las notas, opiniones y resimenes

Las notificaciones practicadas

26) Segun el art 41 de la Ley 39/2015, la Administracion debera enviar un aviso a la direccion de correo
electronico del interesado o dispositivo designado informandole de que tiene una notificacion en la
sede electrdnica:

a)
b)
c)
d)

Salo si la notificacién esta elaborada en papel
Salo si la notificacion esta elaborada en formato electrénico
Tanto si esta elaborada en papel como en formato electrénico

Ninguna es correcta

27) Segun el art 45 de la ley 39/2015, Respecto a la publicacion, no es correcto:

a)

b)

c)

d)

La publicaciéon de un acto debera contener los mismos elementos que se exigen respecto de las
notificaciones

En los casos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, no podran publicarse de
forma conjunta los aspectos individuales de cada acto

La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun sea la administracién
de la que proceda el acto a notificar

La publicacién de actos y comunicaciones que por disposicion legal o reglamentaria deba practicarse
en el tablon de anuncios se entendera cumplida con su publicaciéon en el Diario oficial correspondiente

28) Segun el art 47 de la Ley 39/2015, los actos de las administraciones publicas son nulos de pleno
derecho cuando (sefala la incorrecta):

a)

b)
c)
d)

Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legaimente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién_de la voluntad de los 6rganos
unipersonales

Sean dictados por érgano manifiestamente incompetente
Tengan un contenido imposible

Sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta

29) Segun el art 71 de la ley 39/2015, el procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara
de oficio en todos sus tramites y:

a)
b)

c)

d)

A través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia, publicidad y buena fe
A través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad

En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en todos los asuntos,
aunque no tengan homogénea naturaleza

Las personas designadas como 6érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades
administrativas que tengan atribuida tal funcién no seran responsables directos de la tramitacion del
procedimiento ni del cumplimiento de los plazos establecidos



30) Segun el art 18 de la Ley 40/2015, de cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta
por:

a) El presidente
b) El secretario
c) El miembro de menor edad
d) El miembro de mayor edad
31) Segun el art 3 de la Ley 39/2015, a los efectos previstos en esta ley, tendran capacidad de obrar ante
las Administraciones publicas (sefala la incorrecta):
a) Las personas fisicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles

b) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad y los patrimonios independientes o autbnomos

c) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién
no esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria
potestad, tutela o curatela

d) Las personas juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles
32)Segun art 13 de la Ley 39/2015, quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas son titulares en sus relaciones con ellas del derecho (sefiale la incorrecta):

a) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente

b) A usar los medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones publicas sin tener que ser
asistidos por ningun funcionario

c) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros
d) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos
33)Segun art 15 de la Ley 39/2015, si concurrieran varios interesados en el procedimiento y existiera
discrepancia en cuanto a la lengua
a) Tanto el procedimiento como los documentos se tramitaran en castellano
b) Tanto el procedimiento como los documentos se tramitaran en la lengua elegida por los interesados

c) El procedimiento se tramitara en castellano, pero los documentos se expediran en la lengua elegida por
ellos

d) El procedimiento se tramitara en la lengua elegida por los mismos pero los documentos se expediran en
castellano
34) ; Cuando entran en vigor las previsiones relativas al registro electrénico segtn la disposicion final
séptima en la Ley 39/15, de 1 de octubre?
a) Ya han entrado en vigor
b) EIl 2 de octubre de 2016 entraron en vigor
c) El2 de octubre de 2018
d) De forma progresiva segln se trate de una Administracion u otra
35) Segun el art 44 de la Ley 39/2015, la notificacion se hara por anuncio en el BOE cuando (sefiale la
respuesta incorrecta):
a) Los interesados en un procedimiento sean desconocidos
b) Se ignore el lugar de la notificacion
c) Intentada la notificacién, no se haya podido practicar

d) Elinteresado asi lo haya especificado



36) Segtin el art 53 de la Ley 39/2015, los interesados en un procedimiento administrativo tienen derecho
(senala la incorrecta):

a)

b)

c)

d)

Conocer, antes del tramite de audiencia, el estado de la tramitaciéon de los procedimientos en los que
tengan la condicion de interesados

Conocer el sentido del silencio administrativo que corresponda en el caso de que la Administracién no
dicte ni notifique resolucién expresa en plazo

Conocer el 6rgano competente para la instruccion de los procedimientos en que tengan la condicién de
interesados

Acceder y obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos en los que tengan la
condicion de interesados

37) Segun el art 69 de la Ley 39/2015 respecto a la declaracion responsable, las Administraciones podran
requerir que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para obtener
el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio

a)
b)
c)
d)

En cualquier momento y el interesado podra no aportarla
Durante la fase de ordenacion y el interesado podra no aportarla
En cualquier momento y el interesado debera aportarla

Durante la fase de ordenacion y el interesado debera aportarla

38) Segun el art 17 de la Ley 40/2015, para la valida constitucion del organo colegiado, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos:

a)
b)

c)

d)

No es preciso que asistan la mayoria simple de sus miembros
Solo con la presencia del Secretario se podran adoptar acuerdos

Sera necesario que conste en acta que, a pesar de no comparecer los miembros indispensables, se
constituye el 6rgano para que sus acuerdos sean validos

Se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros

39) Segun el art 16 de la Ley 40/2015, no correspondera al secretario:

a)
b)
c)
d)

Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado

Fijar el orden del dia

Certificar las actuaciones del 6rgano colegiado

Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de acuerdos son respetados

40)Segun el art 24 de la Ley 40/2015, si el recusado niega la causa, previos los informes y
comprobaciones oportunas, el superior jerarquico resolvera:

a)
b)
c)
d)

En 1 dia

En 2 dias
En 3 dias
En 7 dias



41) Segun el art 25 de la Ley 40/2015, en virtud del principio de legalidad:

a) Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos
gue constituyan infraccion administrativa

b) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposiciéon de rango legal o reglamentario

c) Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto
- infractor o al infractor

d) Sdlo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como
tales infracciones por una Ley
42) Segun el art 70 de la ley 39/2015, cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente
electrénico:

a) Se hara de acuerdo con lo previsto en el Esquema nacional y las correspondientes normas técnicas de
interoperabilidad, asi como se enviara completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice,
asimismo autentificado, de los documentos que contenga.

b) Se seguiran los criterios que emanen de la Comision Interdepartamental correspondiente.
c) Se hara conforme al desarrollo legal reglamentario recogido en el art 45 de esta misma ley.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.
43) Segln el art 46 de la Ley 39/2015, se publicara en el diario oficial una somera indicacion del acto y

del lugar donde los interesados podran comparecer para conocer el contenido integro del acto, si el
dérgano competente aprecia que:

a) Es viable la interposicion de recurso contra el acto por la via contencioso-administrativa.
b) La publicacién de un acto lesiona derechos o intereses legitimos
c) No procede su publicacion, mediante acuerdo adoptado por 2/3 de sus miembros.
d) Todas son incorrectas
44) Segun art 17 de la Ley 40/2015, salvo que su reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente
lo contrario, todos los érganos colegiados:

a) Se podran constituir, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

b) Tienen obligacién de reunirse al menos una vez al mes, excepto en los casos previstos por la normativa
en vigor.

c) Podran constituirse siempre sin necesidad de convocatoria, salvo acuerdo en contrario por 3/5 de sus
miembros.

d) Ninguna es correcta
45) Segun el art. 38.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Pactos y Acuerdos

a) deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional, territorial y temporal,
asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

b) deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, territorial y temporal, asi como la
forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

c) deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional y temporal, asi como la
forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

d) deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional, territorial y temporal,
asi como la forma de preaviso.
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46) Segun el art. 39.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a una unidad electoral
compuesta por 367 funcionarios tendra una Junta de Personal compuesta por:

a) 10 miembros
b) 11 miembros
c) 12 miembros

d) 13 miembros

47) Segun el art. 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribiran:

a) alos dos afios comenzando a contarse desde la firmeza de la resolucién sancionadora
b) a los tres afios comenzando a contarse desde la firmeza de la resolucion sancionadora
c) alos dos afios comenzando a contarse desde la infraccion

d) a los tres aflos comenzando a contarse desde la infraccion

48) Segun el art. 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las faltas graves seran establecidas
por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad
auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad, la gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos y el descrédito para la imagen publica de
la Administracion.

b) El grado en que se haya vulnerado la legalidad, la gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos, el incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad, el grado en que se haya
vulnerado la legalidad y el descrédito para la imagen publica de la Administracién.

c) El grado en que se haya vulnerado la legalidad, la gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos, el incumplimiento de la obligacién de
atender los servicios esenciales en caso de huelga y el descrédito para la imagen publica de la
Administracion

d) El grado en que se haya vulnerado la legalidad, la gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos, la violacion de la imparcialidad y el
descrédito para la imagen publica de la Administracién

49) Segun el art. 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estan legitimados para convocar una
reunion, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales:

a) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos
de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 30 por 100 del colectivo convocado.

b) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos
de las Administraciones respectivas en nlimero no inferior al 50 por 100 del colectivo convocado.

c) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos
de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

d) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos
de las Administraciones respectivas en nlimero no inferior al 45 por 100 del colectivo convocado.
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50) Los permisos de los funcionarios publicos se recogen en:

a)

b)

c)

d)

El Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo lll del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

51) Sefiale la respuesta incorrecta en aplicacion de lo dispuesto en el art. 64 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a)

b)

d)

la renuncia voluntaria a la condicion de funcionario habra de ser manifestada por escrlto y siempre sera
aceptada expresamente por la Administracion

la renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion salvo que haya sido dictado contra el funcionario auto de apertura
de juicio oral por la comision de algun delito.

la renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion salvo que haya sido dictado contra el funcionario auto de
procesamiento

la renuncia voluntaria a la condicion de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracién salvo que el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario

52) En aplicacion de lo recogido en art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiale la
respuesta correcta

a)

b)

d)

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias: La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera; la sustitucion transitoria de los titulares; la ejecucién de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta seis meses
mas por las leyes de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto y el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias: La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera; la sustitucion transitoria de los titulares; la ejecucién de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto y el exceso o
acumulacioén de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias: La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera; la sustitucion transitoria de los titulares; la ejecucién de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a dos afos, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto y el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias: La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera; la sustitucién transitoria de los titulares; la ejecucion de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a dos afios, ampliable hasta seis meses
mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto y el exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
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53) Segun el art. 84.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)

b)

d)

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de los
procedimientos de movilidad , en el supuesto de cese de un puesto obtenido por libre designacion
continuaran a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion hasta que la Administracion
de destino, en el plazo maximo de un seis meses a contar desde el dia siguiente al del cese, acuerde la
adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunique que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a travées de los
procedimientos de movilidad , en el supuesto de cese de un puesto obtenido por libre designacion
continuaran a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion hasta que la Administracion
de destino, en el plazo maximo de un tres meses a contar desde el dia siguiente al del cese, acuerde la
adscripcion del funcionario a otro puesto de la-misma o le comunique que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de los
procedimientos de movilidad , en el supuesto de cese de un puesto obtenido por libre designacion

-continuaran a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién hasta que la Administracion

de destino, en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al del cese, acuerde la
adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunique que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de los
procedimientos de movilidad , en el supuesto de cese de un puesto obtenido por libre designacién
continuaran a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion hasta que la Administracién
de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, acuerde la
adscripcién del funcionario a otro puesto de la misma o le comunique que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion.

54) Seiiale la respuesta correcta en aplicacion de lo que se recoge en el art. 22.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a)

b)

d)

las pagas extraordinarias seran dos al afio cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, incluidas las que se refieren al grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempenfa su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos y los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo

las pagas extraordinarias seran dos al afio cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo las que se refieren a los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo

las pagas extraordinarias seran dos al afio cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo las que se refieren al grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempenfa su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

las pagas extraordinarias seran dos al afio cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo las que se refieren al grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempenfa su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos y los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
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55) Segun el art. 48.i) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios tendran
derecho al siguiente permiso:

a) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cuarenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

c) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de dos meses. ;

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cuarenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de dos meses.

56) Segun el art. 49.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos de parto prematuro
y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el permiso por parto se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de:

a) 10 semanas adicionales
b) 11 semanas adicionales
¢) 12 semanas adicionales

d) 13 semanas adicionales

57) Seiiale la respuesta completamente correcta segtn el art. 62.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo, nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de acatamiento de la Constitucion y toma de
posesion dentro del plazo que se establezca

b) Superacion del proceso selectivo, nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del
Estatuto de Autonomia correspondiente, y toma de posesion dentro del plazo que se establezca

c) Superacion del proceso selectivo, nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del
Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico, y toma de posesion
dentro del plazo que se establezca

d) Superacién del proceso selectivo, nombramiento por el érgano o autoridad competente, acto de
acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico, y toma de posesion dentro del plazo que se establezca
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58) Seniale la respuesta completamente correcta segun el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a)

d)

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificaciéon profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos y los sistemas de provision. Dichos instrumentos seran publicos.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

59) Segun el art. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)

b)

d)

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al seis por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en cada Administraciéon Publica.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales en cada Administraciéon Publica.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el tres
por cienta de los efectivos totales en cada Administracion Puablica.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al seis por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el tres por
ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

60) Senale la respuesta correcta segtn lo dispuesto en el art. 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:

a)

b)

d)

La renuncia a la condicién de funcionario, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacién parcial del
funcionario, la sancién disciplinaria de separacién del servicio que tuviere caracter firme y la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme

La renuncia a la condicién de funcionario, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacién total del funcionario,
la sancién disciplinaria de separaciéon del servicio que tuviere caracter firme y la pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme

La renuncia a la condicion de funcionario, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacién total del funcionario,
la sancién disciplinaria de separaciéon del servicio que tuviere caracter firme y la pena principal o
accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme

La renuncia a la condicién de funcionario, la jubilacién total del funcionario, la sancién disciplinaria de
separacién del servicio que tuviere caracter firme y la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme
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61) Sefiale la respuesta correcta segtin lo dispuesto en el art. 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados publicos se clasifican en:

a)
b)

c)

d)

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral indefinido y personal eventual.

Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal
eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral temporal y personal eventual.

62) Los sistemas de provision de puestos de trabajo se recogen en:

a)

El Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ‘

El Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

63) Los sistemas selectivos de los funcionarios publicos se recogen en:

a)
b)
c)

d)

El Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

64) El derecho a la participacion institucional de los funcionarios publicos se recoge en:

a)

b)

c)

d)

El Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo Il del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Titulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

65) Segun establece el articulo 2.3 de la LOU, la actividad de la Universidad, asi como su autonomia se
fundamentan en:

a)
b)

c)
d)

El principio de libertad de catedra, que se manifiesta en las libertades de investigacion y de estudio

El principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio

El principio de libertad de catedra, que se manifiesta en las libertades multidisciplinar y de investigacion

El principio de libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra
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66) Segun establece el articulo 4.1 de la LOU, la creacion de Universidades Piblicas se llevara a cabo:

a) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma en
cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

c) Por Ley del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma en cuyo ambito territorial hayan de
establecerse, a propuesta del Gobierno.

d) Por Ley del Gobierno, de acuerdo con la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo
ambito territorial hayan de establecerse.
67) Segtin la LOU:

a) Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos de grado.

b) Las universidades no podran crear escuelas de doctorado de acuerdo con lo previsto en su propia
normativa y en la de la respectiva Comunidad Auténoma.

c) Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser constituidos por una o mas universidades, o
conjuntamente con otras entidades si son de caracter publico, mediante convenios.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
68) Segun la LOU, los estatutos de las universidades publicas estableceran, al menos, los siguientes
oérganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad.
Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General,
Gerente, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas y de Institutos
Universitarios de Investigacion

b) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad
y Consejos de Departamento. Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras,
Secretario o Secretaria General, Gerente, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras
de Escuelas y de Departamentos.

c) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad
y Consejos de Departamento. Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras,
Secretario o Secretaria General, Gerente, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras
de Escuelas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion

d) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Facultad y
Consejos de Departamento. Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario
o Secretaria General, Gerente, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de
Departamentos y de Institutos Universitarios
69) Segun la LOU, el Consejo de Gobierno:
a) Estara constituido por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y por un maximo de 55 miembros.
b) Le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacién plurianual de la universidad.
c) Establece las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.
d) Le corresponde la supervisién de las actividades de caracter econémico de la Universidad.
70) Segun el articulo 45 de la LOU, el desarrollo, ejecucion y control del sistema general de becas y
ayudas al estudio corresponde:
a) Al Gobierno
b) A las Comunidades Auténomas
c) Al Gobierno, previo acuerdo de las Comunidades Auténomas

d) A las Comunidades Autonomas, previo acuerdo del Gobierno

17



71) Segun la LOU:

a)

b)

c)

d)

La contrataciénide personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Emeérito, se hara
mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada
con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades.

Las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario son las que se
corresponden con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor,
Profesor Asociado, Profesor Visitante y Profesor Emérito.

El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40 por ciento de la
plantilla docente.

Todas las respuestas son correctas.

72) Segun la LOU:

a)

b)

c)

d)

El Consejo de Universidades establecera y, en su caso, revisara el catalogo de areas de conocimiento,
previo informe del Gobierno.

El Gobierno establecera y, en su caso, revisara el catdlogo de areas de conocimiento, previo informe
del Consejo de Universidades.

El Gobierno y el Consejo de Universidades conjuntamente estableceran y, en su caso, revisaran el
catalogo de areas de conocimiento, previo informe de la Comunidad Auténoma.

Ninguna respuesta es correcta

73) Segun la LOU, la autonomia de las Universidades comprende, entre otros:

a)
b)
c)
d)

La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes
La decisién de su techo de gasto anual de acuerdo con lo previsto en el seno del Consejo Social.
La remocién de los complementos econémicos asignados a los funcionarios.

Ninguna de las respuestas es correcta.

74) Segun la LOU:

a)
b)

c)

d)

El Rector o la Rectora sera nombrado por el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma

Al o a la Gerente le corresponde la responsabilidad exclusiva del control de los servicios académicos de
la universidad

El Rector podra nombrar Vicerrectores entre los profesores con contrato en vigor en la Universidad u
otros investigadores cualificados

Ninguna es correcta

75) Segln la LOU, los estudiantes tendran derecho a:

a)
b)
c)

La formalizacion de un contrato de practicas extracurriculares
Recibir un trato no sexista
La percepcién de retribucién econémica transcurridos dos afios en calidad de alumno colaborador

d) Ninguna es correcta
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76) Segun sus Estatutos, la Universidad de Cadiz:

a)

b)

d)

Es una Institucion de Derecho Publico dotada de :personalidad juridica y patrimonio que goza de
autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades y sus Estatutos.

A través de sus Organos de Gobierno y Gestidn, establecera el control adecuado y la evaluacion
periddica de sus actividades y del cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros, asi como
de la consecucion de sus fines y objetivos.

En la realizacion de sus actividades, la Universidad estara sometida a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia, transparencia y mejor servicio a los usuarios.

Es un fin de la Universidad promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién y la actuacion
ante igualdades sociales, apoyando y promoviendo el voluntariado e impulsando proyectos
multidisciplinares.

77)Segln el artipulo 7 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponden a las Escuelas
Universitarias:

a)
b)

c)

d)

Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ensefianza adscritos al Centro.

Participar en la elaboracién de los planes de estudio de las titulaciones oficiales relacionadas con sus
areas de conocimiento

Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las asignaturas, materias y areas de
conocimiento.

Colaborar en la realizacion de las actividades de extensién universitaria promovidas por la universidad.

78)Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la creacion modificacion y supresion de
Departamentos corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno, de acuerdo con la LOU y los Estatutos de la Universidad de Cadiz

b) Al Consejo de Gobierno, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cadiz

| c) Al Consejo de Gobierno, de acuerdo con la LOU

d)

Ninguna repuesta es correcta

79)Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la creacion, modificacion y supresion de los
Institutos Universitarios de Investigacion propios seran acordadas:

a)

b)

c)

d)

Por los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa con acuerdo del
Consejo Social de la Universidad, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo
de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social

Por el Consejo Gobierno de a Universidad, con informe previo favorable de la Comunidad Auténoma.

Por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa con acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social

No existen Institutos Universitarios propios. Pueden ser adscritos, mixtos o interuniversitarios

80) Segtin los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en relacion a los Servicios Universitarios:

a)
b)

c)

d)

La reestructuracién de los Servicios corresponde al Consejo Social previo informe del Gerente.
En el momento de su creacion se dotara a cada Servicio de un reglamento

En el caso de que los Servicios comporten algun tipo de tarifa o precio, éstos deberan ser fijados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social.

Cada Servicio contara con un Director, que sera nombrado por el Rector a propuesta del Gerente, oido
el Consejo Social
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81) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, los 6rganos de gobierno y representaciéon de la
Universidad de Cadiz son: :

a)

b)

Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Facultad, Consejos
de Escuelas de Doctorado y Consejos de Instituto Universitario de Investigacién.

Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y de
Facultad, Consejos de Escuela de Doctorado, Consejos de Departamento, Consejos Delegaciones
Alumnos y Consejos de Instituto Universitario de Investigacion.

Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y de
Facultad, Juntas Electorales, Consejos de Departamento y Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion propios.

Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y de
Facultad, Consejos de Escuela de Doctorado, Consejos de Departamento y Consejos de Instituto
Universitario de Investigacion

82) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al Consejo de Gobierno:

a)

b)

c)

d)

Aprobar la contratacion de profesores eméritos y el otorgamiento de la venia docendi del profesorado
de Centros adscritos.

La formulacién de recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como el debate y
el pronunciamiento acerca de los asuntos que sean planteados por el Rector.

Representar a la Universidad ante los poderes publicos y toda clase de personas fisicas o juridicas,
entidades publicas o privadas y sus 6rganos o dependencias.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

83) Segun el articulo 145 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

a)

b)

c)
d)

La Gerencia establecera las escalas o especialidades de escala del personal de administracién y
servicios funcionario.

Las propuestas de creacién y modificacion de escalas seran realizadas por la Gerencia y la supresion
seran realizadas por el Consejo de Gobierno

La Universidad facilitara la movilidad de su personal a otras Universidades y Administraciones Publicas.

Las categorias del personal contratado de administracion y servicios seran las que se establezcan en ef~
Convenio colectivo vigente.

84) Segtn los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

a)

b)

c)

d)

El patrimonio de la Universidad de Cadiz esta constituido por el conjunto de bienes inmuebles, derechos
de propiedad intelectual y obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean
atribuidos por la Comunidad Auténoma y el ordenamiento juridico

Corresponde al Consejo Social, con la aprobacién del Consejo de Gobierno, los actos de disposicion de
bienes inmuebles de titularidad universitaria

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad, los actos que se realizan para el
desarrollo inmediato de tales fines y los rendimientos de los mismos disfrutaran de exencién tributaria

El inventario general de bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de la Universidad
de Cadiz debera ser elaborado y actualizado semestralmente por la Gerencia
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85) Senale la respuesta incorrecta. Segin los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

a) A iniciativa del Rector, el Consejo de Gobierno confeccionara y propondra al Consejo Social, para su
aprobacion;ilos presupuestos plurianuales, para lo cual serd necesaria la aprobacién previa de planes
estratégicos para la Universidad de Cadiz.

b) El anteproyecto de presupuesto sera presentado por el Gerente al Consejo de Gobierno antes del 1 de
diciembre del afio anterior al que corresponda.

c) El Gerente confeccionara el anteproyecto de presupuesto

d) En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes del 1 de enero del afio al que corresponde
su ejercicio, se entendera prorrogado automaticamente el presupuesto del anterior hasta la aprobacién
del nuevo

86) Segun el cédigo ético de la Universidad de Cadiz, el incumplimiento de la conducta ética:

a) No desencadenara ninguna sancion externa, dado que la fuerza de la conducta ética depende
justamente de su no obligatoriedad juridica o administrativa.

b) Dara lugar a la correspondiente sancién, a propuesta de la persona o colectivo afectados y previo
acuerdo del Claustro Universitario.

c) No desencadenara ninguna sancién externa, si bien podra hacerse constar en el expediente del
interesado previo acuerdo del Consejo Social.

d) Sdlo sera sancionable si se acuerda mediante sufragio entre los miembros de la comunidad universitaria.
87) S.egl'm el documento aprobado del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, su periodo de
vigencia:
a) Comenzara en el afio 2015 y se prorrogara por afos académicos a propuesta del Consejo Social.
b) Sera el comprendido entre los afios 2014 y 2020.
c) Sera el comprendido entre los afios 2015 y 2020.
d) Sera el comprendido entre el afio 2014 y la fecha que determine el equipo de gobierno.
88) El diagnéstico institucional desarrollado el Il PEUCA con el objeto de realizar un analisis interno y
externo de la organizacion, partio de la metodologia denominada:
a) Analisis PEST. o
b) Analisis DAFO.
c) Analisis de contexto.
d) Analisis BRANDING.
89)En el Il PEUCA se expone que los valores de la Universidad de Cadiz estan enfocados en cuatro
ambitos o esferas. Cual de las siguientes esta incluida entre ellas:
a) La esfera de los derechos
b) La esfera de los deberes
c) La esfera de los compromisos
d) La esfera de los progresos
90) En el Il PEUCA, “Proporcionar a nuestros estudiantes y egresados las herramientas necesarias para
que descubran sus talentos y sus habilidades y emprendan proyectos profesionales” es:
a) La definicién de uno de los objetivos estratégicos.
b) Una linea de accién dentro del ambito estratégico de la Organizacién y Recursos.
c) Una de las oportunidades dentro del analisis DAFO.

d) Una linea de accién dentro del ambito estratégico de la Ensefianza y el Aprendizaje.
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