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PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO
LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EFECTIVOS

(RESOLUCION UCA/REC48GER /2019, DT 22 DT MARZO 2019)

Primer ejercicio — TIPO 1

1) Segan se establece en su atticulo 2, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jutidico del Sector Publico, se aplica al sector publico que comprende:

a) Ta Administracidn  General del Fstado, las  Administraciones de las
Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos.

b) La Administrtacién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local
y el Sector Publico Institucional

c) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Universidades Publicas

d) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local
y los organismos publicos y entidades de derecho publico vincnlados o
dependientes de las Administraciones Publicas

2) Segun el Art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacién y relaciones
una serie de principios. ¢Cual de los siguientes no esta incluido?

a) Servicio efectivo a los ciudadanos

b) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa
c) Reciprocidad en las actuaciones con otras Administraciones

d) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados

3) En relacién con la avocacién, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico establece en su articulo 10 que contra el acuerdo de avocacion:

.a) No cabra recurso ni impugnacién en ningun caso
b) Cabri recurso en cualquiet caso.
c) Cabra recurso si asi lo recoge el acuerdo de avocacién motivado.

d) No cabra recurso, aunque podrd impugnarse en el recurso que se interponga
contra la resolucién del procedimiento
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4) Para la valida constitucién de los 6tganos colegiados de las distintas administraciones
publica a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, segin
estable el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de:

a) El Presidente, el Secretatio y al menos la mitad de sus miembros
b) El Presidente, el Secretatio y al menos la mitad mas uno de sus miembros

c) El Presidente, y al menos la mitad de sus miembros, de los cuales uno podra
actuar como Secretario

d) La mitad mis uno de los miembros.

5) En los sistemas de identificacién de las Administraciones Publicas, éstas podrin
identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado. sQué incluirdn estos certificados electrénicos segun el art. 40
de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de Régimen Jutidico del Sector Publico?

a) Unicamente el nimero de identificacion fiscal.

b) El nimero de identificacion fiscal, la denominacién correspondiente y, en su
caso, la identidad de la petsona ttular en el caso de sellos electronicos de
6rganos administrativos.

¢) El ndmero de identificacién fiscal, la denominacién correspondiente y el
domicilio fiscal en el caso de 6rganos administrativos

d) El nimero de identificacion fiscal y la identidad de 1a persona titular en el caso
de sellos electrénicos de 6rganos administrativos.

6) Segln el art. 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, a cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de medios
electronicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento

administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico se
le lama...

a) Actuacién administrativa automatizada
b) Administracién electténica

¢) Procedimiento automatizado

d) Administracién electrénica automatica
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7) Segin el art. 44.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los documentos electrdnicos transmitidos en entornos cerrados de
comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, a efectos de autenticacidn
¢ identificacion de 1os etnisores y receptores. ..

a) No podran ser considerados vélidos
b) Podrin ser considerados validos
¢) No serin considerados validos

» d) Serin considerados vilidos

8) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, recoge en su
art. 46 que todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas. ..

a) Se almacenarin por medios electrénicos sin salvedad
b) No se habrin de almacenar por medios electrénicos obligatoriamente
¢) Se almacenarin por medios electrénicos, salvo cuando no sea posible

d) Se almacenarin por medios electrénicos si asi lo determina la Administracién
actuante.

9) Seglin recoge el art. 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en el ejercicio de la competencia en la actuaciéon administrativa
automatizada, cada Administracién Publica podra determinar los supuestos de
utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Firma electronica delegada y sello electrénico de Administracién Publica

b) Sello electrénico de Administracién Publica y codigo seguto de verificacién
vinculado a la Administracién Pablica

) Codigo seguto de verificacién vinculado a la Administracién Publica y firma
electrénica delegada

d) Sello electrénico de Administracién Publica y firma digitalizada
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10) En relacion con la firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
recoge en su art. 43 que cada Administracién Piéblica determinara los sistemas de firma

electrénica que debe utilizar su personal. Por razones de seguridad publica los sistemas
de firma electrénica. ..

a) Podran referirse sélo el nimero de identificacién profesional del empleado
publico

b) No podtin referirse sélo el nimero de identificacion profesional del empleado
publico

) Deberén referirse s6lo el nimero de identificacion profesional del empleado
publico

d) Deberin referirse el ntmero de identificacién profesional y personal del
empleado publico

11) La Constitucién Espafiola, en su articulo 3 establece que el castellano es la lengua

oficial del Estado. De las siguientes afirmaciones indica cual es la correcta segin este
articulo

a) Todos los espafioles tienen el derecho a conocetla y a usatla
b) Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y de usatla
¢) Todos los espafioles tienen el deber de conocetla y el derecho a usatla
d) Todos los espafioles tienen el derecho a conocetla y ¢l deber de usarla

12) La Administracién civil, segin se establece en el articulo 25 de la Constituciéon
Espafiola,

a) No podrd imponer sanciones que directa o subsidiariamente impliquen
ptivacién de libertad

b) Podri imponer sanciones que ditecta o subsidiatiamente impliquen privacion
de libertad

) Podré imponer sanciones que directa o subsidiariamente impliquen ptivacion
de libertad si asi se recoge en las leyes de desarrollo

d) Podra imponer sanciones que subsidiatiamente impliquen privacién de libertad

13) Segin recoge el articulo 13 de la Constitucién Espafiola, solamente los espafioles seran
titulares de los derechos reconocidos en su articulo 23, salvo lo que, atendiendo a
criterios de reciprocidad, pueda establecerse pot tratado o ley para...

a) El sufragio activo en las elecciones municipales

b) El sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales
¢) Elsufragio activo y pasivo en las elecciones generales
d) El sufragio activo en las elecciones generales
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14) La Constitucién Espafola, en su articulo 15, recoge que todos los espafioles tienen
detecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser

sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes, e igualmente sefiala
que. ..

a) Queda abolida la pena de muerte en cualquier circunstancia

b) Queda abolida la pena de muette, excepto en circunstancias de rebelién civil

¢) Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes
penales militares para tiempos de guetra

d) Queda abolida la pena de muerte, excepto en circunstancias de rebelién militar

15) Segun se establece en el articulo 12 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Cidiz para el ejercicio 2019, el Estado de Gastos se clasificard
atendiendo a la separacién entre. ..

a) Gastos por operaciones corrientes (Capitulos T al IV) y operaciones de capital
(Capitulos VI al TX)

b) Gastos por operaciones cortientes (Capitulos I al VI) y operaciones de capital
(Capitulos VII al IX)

©) Gastos por operaciones corrientes (Capitulos T al IV) y operaciones de
inversién (Capitulos VI al IX)

d) Gastos pot operaciones corrientes (Capitulos I al VII) y operaciones
financieras (Capitulos VII al IX)

16) Segun se establece en el articulo 20 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Cidiz para el ejercicio 2019, referido a la vinculacién de los créditos,
sefiala cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Los créditos incluidos en el Capitulo IT tienen cardcter vinculante a nivel de
concepto
b) Los créditos incluidos en el Capitulo VI tienen caricter vinculante a nivel de

subconcepto

¢) Los créditos incluidos en el Capitulo I tienen caricter vinculante a nivel de
concepto

d) Los créditos incluidos en el Capitulo IT tienen caricter vinculante a nivel de
articulo
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17) Segun se establece en el atticulo 37 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejetcicio 2019, son modificaciones de crédito, entre otras:

) Tas transferencias de crédito, las incorporaciones de remanentes y las
redistribuciones.
b) Las redistribuciones, las generaciones de crédito y las bajas por anulacion
. @) Las generaciones de créditos, las transferencias de crédito y la incorporacion de
_remanentes

d) Ias reestructuraciones, las transferencias de crédito y las bajas por anulacion

18) En las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Cddiz para el
ejercicio 2019, en su articulo 39, se establece que, con caticter general, las transferencias
de crédito estaran sujetas, entte otras, a las siguientes limitaciones:

a) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencia, ni aun
en el caso de que afecten al Capitulo 1

b) No incrementarin créditos que hayan sido minorados como consecuencia de
transferencia, ni aun en el caso de que afecten al Capitulo I

¢) No minoratin créditos que hayan sido incrementados por transferencias, salvo
que afecten a créditos del Capitulo I

d) No incrementarin créditos minorados con otra transferencia ni aun en el caso

de que se trate de adaptaciones técnicas derivadas de reorganizaciones
administrativas.

19) Segin establece el articulo 44 de las Notmas de Ejecucidon del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2019, los créditos extraordinarios podrin
financiarse por medio de:

a) Ingresos nio previstos de caracter finalista

b) Mayores ingtesos de los previstos de caricter finalista
c) Remanentes de tesoreria afectados

d) Remanentes de tesoreria no afectados

20) Segin establece el articulo 52 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Univetsidad de Cadiz para el ejercicio 2019, los ingresos que financian conceptos de
gasto de manera directa o especifica, que afectan a inversiones, proyectos y a otras

actividades de investigacion, o relacionados con cualquier otra actividad de la
Univetsidad, son...

a) Ingresos no afectados

b) Ingtesos afectados

c) Ingresos corrientes

d) Ingtesos de libre disponibilidad
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21) Segun el art. 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comin de las administraciones publicas, dquiénes dc los siguientes tienen capacidad de
obrar ante las administraciones puablicas?

a) Las personas juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

b) Los menores incapacitados cuando la extension de la incapacidad no afecte
al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

¢) Las uniones y entidades sin personalidad juridica, cuando la Ley asi lo
declare expresamente.

d) Todas las respuestas son cottectas.

22) Segtin el art. 5.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comin de las administraciones publicas, ccuindo es necesario acreditar la
representacién?

Cuando se presenten declaraciones responsables o comunicaciones
Cuando se desista de acciones

Cuando se tenuncie a derechos en nombre de otra persona

Todas las respuestas son cotrectas

a0 op

23) Segtn el art. 11.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin de las administraciones piblicas, cen cudl de los siguientes casos las

administraciones publicas sélo requeririn a los interesados el uso obligatotio de firma
para:

Renunciar a derechos

Desistit de acciones

Formular solicitudes

Todas las respuestas son correctas.

a0 oo
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24) Segtn el art. 14.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, ¢quiénes de los siguientes 1o esta obligado, en
todo caso, a relacionarse a través de medios electronicos con fas administraciones
piblicas pata la realizacién de cualquics tramite de un procedimiento administrativor

a. Las entidades sin personalidad juridica

b. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacién obligatoria, para los trimites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.

c. Las personas fisicas

d. Los empleados de las Administraciones Publicas para los trimites y

actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado
publico.

25) Segun el art. 21.3 de la ley 39/2015, de 1 de octube, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas, cuando las normas reguladoras de los

procedimientos no fijen el plazo maximo de notificacién de la resolucion expresa, éste
serd de:

a. Tres meses

b. Seis meses

c. Seis meses, sélo en los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha
del acuerdo de iniciacion

d. Tres meses, sélo en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado,
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
electrénico de la Administracién u otro Organismo competente para su
tramitacion.

26) Segin el art. 244 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el certificado acreditativo del
silencio administrativo:

a. Se expedird de oficio por el 6rgano competente para tesolver en el plazo
méximo de quince dias desde que expite el plazo méaximo para resolver el
procedimiento

b. Se expedird de oficio pot el érgano competente para resolver en el plazo
maximo de veinte dias desde que expire el plazo méximo para resolver el
procedimiento .

c. Se expedird de oficio por el érgano competente para resolver en el plazo
méximo de veinticinco dias desde que expire el plazo méximo para resolver
el procedimiento

d. Se expedirsd de oficio por el érgano competente para resolver en el plazo
maximo de treinta dias desde que expite el plazo méximo para resolver el
procedimiento
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27) Segin el art. 304 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si en el mes de vencimiento

de un plazo no hubiera dia cquivalente a aquel éu que comienza el computo, se
entenderd que el plazo expira:

Ao o

El ptimer dia del mes siguiente

El ultimo dfa del mes siguiente

El dltimo dia del mes

El dfa equivalente del mes siguiente

28) Segin el art. 33 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, cuando por razones de interés publico lo

aconsejen, se podra acordar la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de
urgencia, por lo cual

d.

29) Segun el

Se reduciri a la mitad los plazos establecidos a todas las fases del
procedimiento ordinario

Se reducird a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo el relativo a la representacién de solicitudes.

Se reducird a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinatio, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.
Todas las respuestas son incorrectas

art. 394 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las normas y actos dictados
por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia ¢deben ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos?

a.

b.

Si, siempre que dependan jerdrquicamente entre sf, aunque no pertenezcan
a la misma Administracién

Si, aunque no dependan jerdrquicamente entre si, pero siempre dentro de la
misma Administracién

Si, aunque no dependan jeritquicamente entre si o pettenezcan a otra
Administracién.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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30) Segin el art. 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda notificacién debera ser
cursada dentro dcl plazo de:

a. Siete dias a partir de la fecha en que el acta haya sido dictado
b. Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado
c. Quince dias a pattir de la fecha en que el acto haya sido dictado
d. Veinte dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado

31) Segn el art. 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando el interesado fuera
notificado por distintos cauces, se tomatd como fecha de notificacién:

La de aquella que se hubiera producido en primer lugar
Siempre la que se tealice por medio electronico

La que resulte més beneficiosa para el interesado

La de aquella que se hubiera producido en ultimo lugar
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32) Segin el art. 422 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administtativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la notificacién en
papel se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo la misma:

a. Cualquier persona mayor de quince afios que se encuentte en el domicilio y
haga constar su identidad.

b. Cualquier persona mayor de dieciocho afios que se encuentte en el
domicilio y haga constar su identidad.

c. Cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio y
haga constar su identidad.

d. Cualquier persona mayor de doce afios que se encuentre en el domicilio y
haga constar su identidad.

33) Segiin el art. 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, si nadie se hiciera cargo de la
notificacién en papel, se hard constar esta circunstancia en el expediente, junto con el
dfa y la hora en que se intent6 la notificacion:

a. Repitiéndose el intento por una sola vez y en una hota distinta dentro de los
cinco dias siguientes

b. Repitiéndose el intento por una sola vez y en una hora distinta dentro de los
tres dias siguientes

c. Repitiéndose el intento por una sola vez y a la misma hota dentro de los
tres dias siguientes

d. La notificacién se hard por medio de un anuncio publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”
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34) Segin el att. 432 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la notificacion pot
medios electronicos sea de caricter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por
clinteresado, se entendera rechazada:

a. Cuando hayan transcurrido diez dias hébiles desde la puesta a disposicién
de la notificacién sin que se acceda a su contenido

b. Cuando hayan transcurrido siete dias hibiles desde la puesta a disposicién
de la notificacién sin que se acceda a su contenido '

¢. Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién
de la notificacién sin que se acceda a su contenido

d.  Cuando hayan transcuttido siete dias naturales desde la puesta 2 disposicién
de la notificacién sin que se acceda a su contenido

35) Segin el art. 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si en un mismo procedimiento uno de los
actos administrativos es declarado nulo de pleno de derecho, ¢Qué ocutrird con los
actos sucesivos que se hayan dictado en ese procedimiento?:

No implicara su nulidad, si son independientes del primero
Habrin de ser dictados de nuevo

Serdn nulos de pleno derecho

Ninguna de las respuestas es correcta

Ao g

36) Segin el art. 76.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, ¢Cuéndo podrin los
interesados aducir alegaciones?

a.  En cualquier momento del procedimiento

b. En cualquier momento del procedimiento anterior a la propuesta de
resolucién,
# ¢ En cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia
d.

En cualquier momento del rocedimiento, salvo la aportacién de
q 5
documentos u otros elementos de juicio que podrin presentarse antes de la
q
propuesta de resolucién.
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37) Segin el art. 77.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la Administracién no
tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza  del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordaré la apertura de un periodo de
prueba por un plazo

No supetior a treinta dias ni inferior a diez

No supetior a quince dias ni infetior a siete

No supetior a diez dias

No supetior a siete dfas, salvo peticion de los interesados que no podra ser
supetior a treinta dias

oo op

38) Segin el art. 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién a los informes
que deba emitir la Administracién, sefiale la respuesta incotrecta

Los informes serin siempre facultativos y no vinculantes

Seran emitidos a través de medios electronicos

Se emitira en el plazo de diez dias

El plazo podra set mayor o menor a los diez dias si una disposiciéon o el
cumplimento del resto de los plazos del procedimiento lo permita o exija

[N

39) Segun el art. 81.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el caso de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial ¢Cual es el plazo de emisién del
informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion

indemnizable?
a. Diez dias
b. Quince dias
c. Un mes
d. Tres meses
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40) Segun el art. 83 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacién al petiodo de informacién
publica, indique la respuesta incotrecta

a. El expediente deberi estar en toda caso a disposicién dc las personas que lo
soliciten a través de medios clectrénicos en la sede electrénica
correspondiente

b. El plazo para formular alegaciones, en ningin caso, podri ser inferior a
veinte dfas.

¢ lLa incomparecencia en este trémite no impedird a los interesados
interponer los recursos procedentes contra la resolucién definitiva del
procedimiento.

d. La comparecencia en el trmite de informacién publica ototga, por s
misma, la condicién de interesado,

41) Segiin el art. 90.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las  Administraciones Pablicas, y en relacién a los
procedimientos sancionadores, cuando el 6rgano competente para tesolver considere
que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la

propuesta de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones
estime convenientes en el plazo de

a. Siete dias

b. Diez dias

¢ Quince dias

d. Veinticinco dfas

42) Segiin el art. 107.5 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién a la declaracion

de lesividad, si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local,
ésta se adoptarg

Por el Alcalde
Por el Pleno

Por el Concejal competente en la materia
Ninguna de las respuestas es correcta

a0 o
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43) Segin el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, ¢contra cual de los siguientes
supuestos no cabe recurso en via administrativa

a. Contra una resolucién

b. Contra un acto de tramite, si decide directa o indirectamente el fondo del
asunto

c. Contra un acto de tramite, si determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento.

d. Contra una disposicién administrativa de caracter general

44) Segin el art. 1152 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el ertor o la ausencia de
calificacién del recurso por parte del recurrente

a. No sera obsticulo para su tramitacion, en todo caso

b. No serd obsticulo para su tramitacién, siempre que se deduzca su
verdadero caracter

¢. Produciri la invalidez del mismo, archivindose sin mas.
d. Produciri la inadmisién del mismo, archivindose sin mas

45) Segiin el art. 122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pblicas, ¢Qué recurso cabe contra la
resolucién de un recurso de alzada en cuya resolucién hayan influido esencialmente

documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, antetior o
postetior a aquella resolucién?

Ninguno
El recurso potestativo de reposicion
El recutso extraordinario de revisiéon

oo o

El recurso contencioso-administtativo

46) Segtin el art. 1242 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢l plazo maximo pata dictat
v notificar la resolucién del recurso potestativo de reposicion es de:

a. Quince dias
b. Un mes

c. Tres meses
d. Seis meses
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47) Segin el at. 1252 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en una resolucién que se
hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
frandulenta u otra conducta punible y se huya declarado asi en virtud de sentencia
judicial firme sQué plaza se tiene para interponer cl recurso exttuordinario de
revision?:

a. Ninguno, en este caso sélo cabe interponer un recurso contencioso-
administrativo

b. En el plazo de cuatro afios a contar desde que la sentencia judicial qued6
firme.

¢. En el plazo de tres meses a contar desde que la sentencia judicial queds
firme

d. En el plazo de seis meses a contar desde que la sentencia judicial queds
firme.

48) De acuerdo al art 4.3 de la Ley Otganica de Universidades, las Universidades podrin
impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caricter oficial y validez
en todo el tertitorio nacional:

2) En modalidad presencial de manera exclusiva o parcial.

b) En modalidad presencial y no presencial; en este Gltimo caso, de manera
exclusiva o plarcial.

¢) En modalidad no presencial de manera mixta y presencial de manera
parcial.

d) En modalidad no presencial de manera patcial y presencial de manera
mixta.

49) Segtin el art 6.4 de Ia LOU, en las Universidades Publicas, las resoluciones del Rector y
los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario:

a) Agotan la via administrativa
b) Agotan la via contencioso-administrativa
©) Son correctas a) y b)

d) Ninguna de las otras opciones es corrécta
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50) Segin el art 1.1 de la Ley Organica de Universidades, la Universidad realiza el servicio
ptblico de la Educacién Superior, mediante

a) La investigacién, la difusion del conocimiento y la formacion
b) La investigacién, la docencia y el estudio
c) La investigacion, la cultura y la formacion

d) La investigacion, la autonomfa y la ciencia

51) Segiin el art 2.2 de la Ley Organica de Universidades, la autonomia universitaria no
comprende:

d)

a) La eleccién, designacién y remocion de los cotrespondientes 6rganos de
gobietrno y representacion.

El establecimiento y modificacién de sus Relaciones de Puestos de Trabajo.

La implantacién y supresién de las ensefianzas correspondientes a la
obtencién de titulos univetsitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La creacién de estructuras especificas que actien como soporte de la
investigacién y la docencia

52) Segun el art 14.2 de la Ley Orginica de Universidades, el Consejo Social de una
Universidad puablica:

a) Aprobar un plan bianual de actuaciones destinado a promover las relaciones

b)

9
d)

entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social.

Establece las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion.

¢) Es el maximo 6rgano de reptesentacion de la comunidad universitaria.
Supervisa las actividades de caricter econémico de la universidad y del

rendimiento de sus setvicios y promueve la colaboracién de la sociedad en la
financiacién de la universidad

53) Segiin el art 9.2 de la Ley Otgénica de Universidades, la supresién de departamentos
en las Universidades publicas corresponde a:

a) Al Ministetio de Educacién, Cultura y Deporte.

b) A la Comunidad Auténoma correspondiente.

¢) La Universidad, conforme a sus estatutos.

d) Al Claustro.
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54) De conformidad con lo dispuesto en el art 9.1 de la Ley Orgénica de Universidades,
los Departamentos Universitarios son:

a) Los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién
de titulos de caricter oficial.

b) Los érganos encatgados de coordinar las ensefianzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios centros,

¢) Los centros dedicados a la investigacién cientifica y técnica o a la creacidén
artistica. '

d) Los centros docentes de titularidad publica encargados de impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caricter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

55) Segun el art 6.2 de la Ley Organica de Universidades, los estatutos de las Universidades
publicas:

a) Son elaborados y aprobados por las Universidades

b) Son elaborados por las universidades y aprobados por la asamblea legislativa
de la comunidad auténoma

¢) Son elaborados por las universidades y aprobados por el consejo de
gobierno de la comunidad auténoma

d) Son elaborados y aprobados por la comunidad auténoma

56) Segtin el art 24 de la Ley Organica de Universidades ¢Cudl de estos drganos de
gobierno unipersonales puede no ser doctor?

a) Rector.
b) Vicerrector.
) Decano de Facultad.

d) Director de Departamento.

57) Segin el art 15.1 de la Ley Orgiénica de Universidades, el maximo 6tgano de gobierno
universitario que establece las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad es:
a) El Consejo Social
b) El Rector
c) El Gerente
d) El Consejo de Gobietno
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58) Segiin el art 48.2 de la Ley Orgénica de Universidades, las modalidades de contratacion
laboral especificas del ambito universitario son las que se corresponden, entre otras,
con las fipuras de:

a) Profesor Asociado y Profesor Titular de Escuela.
b) Profesor Visitante y Profesor Contratado Doctot.
c) Profesor Titular de Universidad y Profesor Emétito.

d) Profesor Contratado Ayudante y Profesor Ayudante.

59) Segiin el art 77 de Ley Organica de Universidades, corresponde al Rector de las
Universidades adoptar las decisiones relativas:

a) Al régimen disciplinario para los funcionatios de administracion y servicios
que desempefien funciones en las mismas, incluida la separacion del servicio.

b) A la aplicacién del régimen disciplinatio en el caso del personal laboral que
preste servicios en las mismas.

¢) A la separacién del servicio del personal laboral que preste servicios en las
mismas.

d) A las situaciones administrativas de los funcionarios de administracion y
servicios excepto la concesion de la excelencia voluntatia.

60) Segin el art 48 de la Ley Organica de Universidades, la contratacién de personal
docente e investigador:

a) Se realizara mediante concurso publico en todos los casos
b) Se realizard mediante concurso oposicién

¢) Se realizara mediante concurso publico, excepto la figura de Profesor
Visitante

d) Se realizara mediante concurso oposicién en todos los casos

61) Segin el art 56 de la Ley Organica de Universidades ¢cudles de los siguientes serfan
Profesores funcionarios?

a) Profesotes Asociados de Universidad
b) Profesores Titulares de Universidad
c) Profesotes Eméritos de Universidad

d) Profesotes Ayudantes Doctores de Universidad
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62) Seguin el art 78 de la Ley Orgnica de Universidades, se garantizara como derecho del
Personal de Administracién y Setvicios de la Universidad

a) Ser evaluado y conocer el procedimiento de evaluacién de su rendimiento y
el tesultado de las evaluaciones que le atecten

b) Ejercer la libertad de investigacién
¢) Participar en los érganos de gobierno y representacion

d).Evaluar la labor de los estudiantes

63) Uno de los fines esenciales de la Universidad de Cadiz, segin el art. 2.6 de sus
Estatutos, es

a) Redactar y presentar la memotia anual de las actividades de la Universidad,
que serd leida en la sesién extraordinaria de apertura de curso.

b) Elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y presentarlos a la
Junta de Gobierno para su ulterior aprobacién en el Pleno.

¢) Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto de las ideas y el espititu critico, asi como la bisqueda de la
verdad

d) Velar por la puntual observancia de los estatutos, reglamento y acuerdos.

64) Segan el art 3.2 de los Estatutos de la Universidad de Cédiz, entre sus Principios est4

a) Bl control adecuado y la evaluacién periédica de sus actividades y del
cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros

. b) Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura

de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la
practica deportiva considerada como instrumento de formacién y de
adquisicién de hébitos de vida saludable

¢) Adecuar su organizacién a las exigencias especificas de sus distintas
actividades, promover la integracion entre sus diferentes campus y velar por un
desarrollo arménico de éstos

d) La creacién, desatrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura y su integtracién en el pattimonio intelectual heredado
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65) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su art.2, el personal
docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran pot:

a) La legislacion especifica dictada por las comunidades autonomas

b) Ta legislacion especifica dictada por las Comunidades Auténomas en cl
ambito de sus respectivas competencias

¢) Lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto el
Capitulo II del Titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84

d) Todas las anteriores son cotrectas

66) El Titulo 1T del Estatuto Basico del Empleado Publico se denomina:
a) Personal al servicio de las Administraciones Publicas

b) Objeto y ambito de aplicacion
¢) Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
d) Adquisicién y pérdida de la relacién de setvicio

67) Segtin el art. 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aptucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Los
empleados publicos se clasifican en:

a) funcionarios de catrera, funcionarios intetinos y personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal

b) funcionatios de carrera, petsonal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido
o temporal y petsonal eventual

) funcionarios de catrera, funcionatios interinos, personal laboral fijo
indefinido y petsonal eventual

d) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal y personal eventual

68) De acuerdo con el art.10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte,
pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de:

a) mérito y capacidad

b) igualdad, mérito y capacidad

€) mérito, capacidad y publicidad

d) igualdad, mérito, capacidad y publicidad
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69) Segin el EBEP, son funcionatios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionatios de cartera, cuando se dé alguna de las siguientes
clrcunslaiiciay:

a) la escasez de empleados publicos

b) las necesidades dc plantilla de la institucion

) la ejecucién de programas de caricter teffiporal, que no podrin tener una
duracién superior a 3 afios, ampliable hasta 12 meses mis por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto

d) el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 3afios, dentro de un
periodo de 12 meses

70) El Titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
denomina

a) Detechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
b) Derechos de los funcionarios de carrera

¢) Ambito de aplicacion

d) Perdida de la relacion de setvicio

71) De acuerdo al art. 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, es
Personal eventual

a) El que, en virtud de nombramiento y con caricter no permanente, sdlo

realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial

b) El Funcionario interino

¢) Cualquier empleado publico, independientemente de la Escala
d) El Personal Laboral
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72) Son deberes de los empleados publicos, segtn el art. 52 del Real Decteto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, rcsponsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
serviclo publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto 2 la igualdad entre mujeres y hombres.

b) actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integtidad,
neutralidad, responsabilidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, hontadez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entte mujeres y
hombres

¢) actuar con arreglo a los siguientes principios: responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural
y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres

d) actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad y
eficacia

73) Segun el art. 54.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
funcionario publico debe regirse por los siguientes principios de conducta

a) Administrarédn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizarin
los mismos en provecho propio o de petrsonas allegadas. Tendran,
asimismo, el deber de velar por su conservacion

b) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendrin la debida discrecién sobre aquellos
asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en petjuicio del
interés publico

) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un tiesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico

d) Desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucién y del resto
del ordenamiento juridico,
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74) El Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se
denomina

a) Cadigo de conducta del cmpleado pablico

b) Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio
¢) Acceso al empleo publico

d) Principios rectores del EBEP

75) De acuerdo con el art. 552 2) b) y ¢), ademis de los principios constitucionales de
igualdad, métito y capacidad, las Administraciones publicas, entidades y organismos
sujetos al EBEP seleccionardn a su petsonal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

b) Tener la nacionalidad espafiola,

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios Yy no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

76) Es causa de pérdida de la condicién de funcionatio de carrera, de acuerdo a lo
establecido en el art. 63 del Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico

a) La jubilacién parcial del funcionatio
b) Tener cumplidos 35 afios de setvicio
¢) Haber cumplido 65 afios

d) La jubilacién total del funcionario

77) Segun el art. 64.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la
renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser

a) Manifestada por esctito

b) Manifestada por esctito y aceptada expresamente por la Administracién
¢) No es necesatio hacerla por esctito

d) Serd comunicada por correo electrénico
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78) De acuerdo al art 70.1 del Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban

proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn realizadas
mediante

a) Plan Operativo Anual de la Universidad

b) Oferta de Empleo Publico o a través de otro instrumento similar de gestién
de la provisién de las necesidades de personal. la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios

¢) Plan Estratégico de la Universidad en el que se contemplen las necesidades
de petsonal a largo plazo

d) Plan bianual de efectivos de la Universidad

79) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su art. 87.1,

establece que los funcionatios de catrrera seran declarados en situaciéon de setrvicios
especiales:

2) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.

b) Cuando se encuentren en situacién de excedencia

¢) Cuando no se encuentren en servicio activo

d) Cuando se encuentren en servicio en otras administraciones

80) Se considera falta disciplinaria muy grave, segin establece el art.95.2 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia petsonal o social.

b) Toda actuacién que fomente el descrédito para la imagen de los empleados
publicos

¢) Elincumplimiento del horario laboral

d) La falta de cooperacién con otras administraciones
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81) Las faltas muy graves de acuerdo con el art. 97.1 del Real Decteto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, presctibitin a los

a) Cinco afios
b) Tres afios
¢ Unafio

d) Seis meses

82) Segtin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en su

articulo 8, ¢Cudl de las siguientes actuaciones supone la alteracién de la titularidad de la
competencia?

a) La delegacién de competencias
b) Las encomiendas de gestién
¢) La delegacion de firma

d) Nlnguna de las tres anteriores

83) Todos los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, segin el art. 17
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se podrin
constituir, convocat, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia, sus miembros podrin encontrarse en distintos lugares, siempre
que se asegure por medios electrénicos la identidad de los miembros o petsonas que los
suplan. Se consideran medios electrénicos vilidos, ente otros:

a) Los telefonicos
b) Los audiovisuales
c) Los cotreos electrénicos

d) Todos los anteriores

84) Segin el articulo 9 de la Constitucién Espafiola, ¢a quién cotresponde promover las

condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas?

a) Al parlamento de la nacién
b) Al gobietno de la nacién
) A las fuerzas de orden publico

d) A los podetes publicos
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85) Seglin establece el articulo 17 de la Constitucién Espafiola, la detencioén preventiva no
podrd durar méas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, el detenido
debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial en un plazo maximo

de...
a) Cuarenta y ocho horas
b) Veinticuatro horas
c) Setenta y dos horas

d) Treinta y seis horas

86) Segin el art. 81.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacién al caso de
reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracién de Justicia ¢Quién debe emitir informe preceptivo?

El Tribunal Supremo

El Tribunal Constitucional

El Ttibunal Superior de Justicia

El Consejo General del Poder Judicial

oo o

87) Segin el art. 106.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién a la revisiéon de

disposiciones y actos nulos, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse
resolucioén producira

a. La caducidad cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio y
entenderse desestimada por silencio administrativo si se hubiera iniciado a
solicitud del interesado.

b. La caducidad cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio y
entenderse estimada pot silencio administrativo si se hubiera iniciado a
solicitud del interesado.

c. La caducidad tanto si el procedimiento se hubiera iniciado de oficio como a
solicitud del intetesado.

d. Ninguna de las respuestas es correcta
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88) Segun el art. 107.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién a la declaracion de
lesividad de actos anulables, indique que tecurso puede interponer el interesado

a) Recurso de alzada

b) Recurso potestativo de reposicion

©) Recurso extraordinatio de revision

d) La declaracién de lesividad no sera susceptible de recurso

89) Segtn el art 104 de la Ley Otginica de Universidades, en la aprobacién de la
adscripcion a universidades publicas, como institutos universitarios de investigacién,
instituciones o centros de investigacién de carictet publico o ptivado:

a) Sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria
b) Sera oido el Consejo de Gobietno.
c) Sera ofda la Conferencia General de Politica Universitaria.

d) Seri informado el Claustro

90) De acuerdo al art 43.1 de La Ley Otgéanica de Universidades, al regular la oferta de
plazas en las Universidades publicas, dispone que la oferta de plazas:

a) Se comunicara a la Comunidad Auténoma, para su estudio y determinacién
de la oferta general de ensefianzas y plazas, que serd publicada en el diario
oficial de la Comunidad Auténoma de que se trate.

b) Se comunicara al Ministerio de Universidades y serd publicada en el "Boletin
Oficial del Estado".

¢) Se comunicari a la Conferencia General de Politica Universitatia para su
estudio y determinacién de la oferta general de ensefianzas y plazas, que serd
publicada en el "Boletin Oficial del Estado".

d) Se comunicara al Consejo de Cootdinacién Universitaria y sera
publicada en el "Boletin Oficial del Estado".





