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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION
UNIVERSITARIA (SUBGRUPO A2) DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(RESOLUCION 9 DE MAYO DE 2019)

Primer ejercicio — 16 de diciembre de 2019

1) En el analisis DAFO realizado para el diagnéstico institucional en la elaboracién del 11

Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz se detecté como una debilidad:

a) El Envejecimiento de la plantilla sin relevo generacional.

b) El escaso reconocimiento de la investigacion y de los investigadores a nivel
empresarial y social.

c) La falta de un modelo normativo definido y estable de la ensefianza y la formacion
universitarias.

d) El compromiso de transparencia, sostenibilidad y responsabilidad social.

2) En el II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, el objetivo de “adecuar las
estructuras y los procesos a las necesidades de nuestros grupos de interés”, jen qué
ambito de los establecidos en el mismo esta incluido?:

a) Enseflanza y aprendizaje.
b) Organizacion y recursos.
¢) Personas.
d) Entorno.

3) Respecto al computo de plazos establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sefiale la respuesta correcta:

a) Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificaciéon o publicacion del acto de que se trate.

b) Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al dia siguiente.

¢) Cuando un dia fuese inhabil en el municipio en el que residiese el interesado y habil
en la sede del 6rgano administrativo, se considerara habil en todo caso, pero no a la
inversa.

d) Los plazos expresados en dias se contaran desde aquel en que se produzca la
estimacion o desestimacion por silencio administrativo.

4) Segun lo establecido en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢qué tipo de
recurso cabria cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del
asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida?

a) Recurso de alzada.

b) Recurso potestativo de reposicion.
¢) Recurso extraordinario de revision.
d) Recurso contencioso-administrativo.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, NO ponen fin

a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2 de la citada
Ley.

c) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que tengan supetior jerarquico, salvo
que una Ley establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

Respecto de la regulacion que el articulo 49 de la Ley Organica de Universidades realiza

de los Ayudantes, sefale la respuesta correcta:

a) La contrataciéon como Ayudante exigira la previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon o del
organo de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine.

b) La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacién docente e
investigadora del profesor contratado como Ayudante.

¢) Elcontrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo o a tiempo
parcial.

d) Sera mérito preferente para su contratacion la estancia del candidato en universidades
o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos
de la universidad que lleve a cabo su contratacion.

Es un derecho del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz

segun recoge el articulo 146 de sus Estatutos:

a) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos en
los cuales tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

b) Elegir a un representante de su estamento en el Consejo Social.

¢) Definir y controlar las tareas concretas correspondientes a las funciones de su puesto
de trabajo.

d) Evaluar el desempefo de su superior jerarquico y de sus colaboradores, de acuerdo
con el principio de objetividad y profesionalidad.

Segun la estructura salarial establecida en el Titulo VIII del IV Convenio colectivo del
personal laboral de administracion y servicios de las Universidades publicas de Andalucia,
es un complemento retributivo:

a) El complemento de destino.

b) El complemento de especialidad.

¢) El complemento de alta direccion.

d) El complemento de homologacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, en
defecto de pacto en convenio, en el caso de un contrato a un técnico titulado la duracién
del periodo de prueba NO podra exceder de:

a) Seis meses.

b) Cuatro meses.

c) Tres meses.

d) Un mes.
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10) Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas:

a) Los empresarios.

b) Los menores extranjeros no acompafiados (MENAS).
¢) Los estudiantes.

d) Los pensionistas.

11) De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Texto Refundido de la Ley de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado quedan excluidos de este régimen
especial:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado.

b) El personal docente e investigador de las universidades.

¢) El personal de administracion y servicios de las universidades.

d) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la
Administraciéon Civil del Estado.

12) La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales establece, en su Capitulo III, como

obligacion del empresario:

a) La vigilancia periddica de su estado de salud en funcién del historial médico del
trabajador.

b) Notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los trabajadores
a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo.

¢) Ante un riesgo grave e inminente, informar en el plazo maximo de un mes a todos
los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo, solicitandoles que
propongan las medidas necesarias en materia de proteccion.

d) Garantizar que cada trabajador reciba formacién en el momento de su contratacién
relacionada con las funciones del puesto de trabajo y el uso de las herramientas que
pueda utilizar en el mismo.

13) En el modelo EFQM, los resultados en la sociedad se miden en el criterio:
a) 0.
b) 7.
c 8.
d) 9.

14) El proceso evaluador de la competencia y eficacia de una entidad que realiza cualquier
tipo de actividad, que comienza cuando dicha entidad asume cumplir un modelo-estandar
para la actividad que desempefa, que se traduce en haber cumplido un modelo, ser
revisado por una organizaciéon que verifica el cumplimiento del modelo, estar conforme
en la implantacién del mismo y el logro de los objetivos planteados, se denomina:

a) Evaluacion.
b) Certificacion.
¢) Acreditacion.
d) Examen.

15) Una herramienta frecuentemente utilizada para el analisis de problemas y de contrastada
efectividad es el diagrama de Ishikawa. También conocido como:
a) Diagrama de cola de pescado.
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b) Diagrama de Pareto.
¢) Diagrama analitico.
d) Diagrama de Gandalf.

16) Con caracter general, se puede afirmar que entre las herramientas mas utilizadas en una
organizacion para facilitar la comunicacién ascendente NO figura:
a) Buzén de sugerencias.
b) Circulos de calidad.
¢) Manual del empleado.
d) Reuniones periodicas.

17) En el contexto de la gestion por competencias, uno de los conceptos fundamentales en
la definicién de las competencias profesionales es:
a) El comportamiento observable.
b) El analisis de puestos de trabajo.
¢) La orientacion a la productividad.
d) La direccién de personal.

18) Indique la afirmacién incorrecta sobre evaluacion del desempefio, tomando como

referencia lo previsto en el articulo 20 del EBEP:

a) Debe ser evaluada la conducta profesional.

b) Los resultados conseguidos deben ser considerados.

¢) Por pacto o acuerdo se determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional.

d) Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

19) Segun el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de un registro electrénico
general de apoderamientos. En el ambito estatal, este registro sera:

a) ElRegistro Telematico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado.

b) El Registro Unico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado.

c) El Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del
Estado.

d) GEISER.

20) El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece una relacion de sujetos que, en todo
caso estaran obligados a relacionarse a través de medios electréonicos con las
Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo. Indique cudl de los siguientes NO esta incluido en la relacion.

a) Las personas juridicas.

b) Quienes representen a un interesado que no esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

¢) Los empleados de las Administraciones Puablicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

d) Las entidades sin personalidad juridica.
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21) Indique cual de las siguientes afirmaciones es la correcta a tenor de lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas:

a) La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, exclusivamente por
medios electronicos, sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto
reglamentariamente.

b) La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, presencialmente serd
obligatoria cuando asi esté previsto reglamentariamente.

c) La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas por medios electronicos,
solo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

d) La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, segun lo establecido en
la referida Ley sera siempre potestativa.

22) Si una Administracién Publica decide iniciar de oficio un procedimiento de
responsabilidad patrimonial, el acuerdo de iniciaciéon se notificara a los particulares
presuntamente lesionados, en el plazo de 10 difas, para que aporten cuantas alegaciones,
documentos o informacién estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas
pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del mismo:

a) El procedimiento iniciado se instruirda aunque los particulares presuntamente
lesionados no se personen en el plazo.

b) El procedimiento iniciado no se instruira silos particulares presuntamente lesionados
no se personan en el plazo otorgado.

¢) El procedimiento iniciado se instruira solo si la personacion es en el plazo otorgado
y ademas los interesados supuestamente lesionados presentan documentos y pruebas
a estos efectos.

d) Los procedimientos de responsabilidad patrimonial solo pueden instruirse a solicitud
de los interesados.

23) Segun el articulo 7 del TREBEDP, el personal laboral al servicio de las Administraciones

publicas se rige:

a) Por la legislacion laboral exclusivamente.

b) Por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos del Estatuto del empleado Publico que asf lo dispongan.

c) Por el Estatuto de los trabajadores y su contrato de trabajo con caracter supletorio.

d) El Estatuto Basico del Empleado Publico les es de aplicacion sélo para la tipificacion
de las faltas disciplinarias graves.

24) Segin establece el articulo 70 del TREBEP, las necesidades de recursos humanos, que

deban proveerse mediante Oferta de empleo publico.

a) Deben contar con asignacion presupuestaria, en todo caso.

b) Podran ser para personal de nuevo ingreso o de promocion interna.

¢) Deben realizarse convocatorias para el personal comprometido y hasta un 15%
adicional.

d) El plazo para ejecutar las convocatorias sera de un maximo de tres afios y podra ser
prorrogable por Ley de las Comunidades Autbnomas.

25) El articulo 56 del TREBEP regula los requisitos generales para poder participar en los
procesos selectivos de acceso al empleo publico. Indique cual de las siguientes
afirmaciones es correcta en lo referente a la edad minima y maxima para el acceso:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Las Administraciones podran regular la edad minima y maxima de acceso que
recogeran las correspondientes convocatorias.

d) EI'TREBEP regula la edad minima de acceso, pero no la maxima.

26) El plazo minimo de ocupacién de un puesto obtenido por concurso para poder participar

en nuevas convocatorias, segun el TREBEP:

a) Sera de dos afios en todo caso.

b) Seran las convocatorias las que establezcan los requisitos de participacion a estos
efectos.

¢) Reglamentariamente el que establezca cada Administracion.

d) El TREBEP no establece un plazo minimo, pero remite a las Leyes de la Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de dicho Estatuto.

27) El articulo 84 del TREBEP prevé que en el supuesto del cese de un funcionario,
procedente de otra Administracién, en un puesto obtenido por libre designacion:

a) La Administracién de destino, en el plazo maximo de quince dias a contar desde el
dfa siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto
de la misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha adscripcion.

b) La Administraciéon de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la
misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha adscripcion.

¢) La Administraciéon de origen, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del cese, deberd acordar la adscripcion del funcionario a un puesto de la
misma.

d) La Administracién de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del cese, debera acordar la adscripcién del funcionario a otro puesto de
la misma.

28) Segin el TREBEP, quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar:

a) No devengaran retribuciones, pero se les computara el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

b) No devengaran retribuciones sin otros efectos.

¢) No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

d) No devengaran retribuciones, pero les computara el tiempo que permanezcan en esta
situacién a efectos de trienios en todo caso.

29) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, prevé que excepcionalmente, podra autorizarse al
personal incluido en el ambito de esa ley la compatibilidad para el ejercicio de actividades
de investigacién de caracter no permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en
supuestos concretos. Como se acredita dicha excepcionalidad?:

a) Por la asignacion del encargo en concurso publico, exclusivamente.

6
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b) Unicamente por requerir especiales calificaciones que sélo ostenten personas
afectadas por el ambito de aplicacion de la citada ley.

¢) Por la asignaciéon del encargo en concurso publico, o por requerir especiales
calificaciones que sélo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacion de la
citada ley.

d) Siempre que las actividades de asesoramiento o de investigacién sea determinadas
como de alto interés general previo dictamen del Consejo Consultivo.

30) El articulo 37 del Real Decreto 33/1986 de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, ¢podra el instructor denegar la admision y practica de las pruebas solicitadas?:

a) No, debera practicarlas salvo que sean de contenido imposible.

b) Si, si son cuestiones que considere innecesarias, motivadamente, sin que contra esta
resolucion quepa recurso del inculpado.

c) Si, si son cuestiones que considere innecesarias, motivadamente. Contra esta
resolucion podra el inculpado interponer recurso de Alzada.

d) Si, si son cuestiones que considere innecesarias, motivadamente. Contra esta
resolucion podra el inculpado interponer alegacion en el plazo de 3 dias habiles ante
el 6rgano que ordend la instruccion.

31) Segun establece el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los titulares de la
patria potestad podran ejercitar en nombre y representacion de los menores, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion o cualesquiera otros que pudieran
corresponderles en el contexto de la citada ley organica.

a) Paralos menores de trece afos.

b) Para los menores de catorce afios.
c) Paralos menores de quince afios.
d) Paralos menores de dieciséis afios.

32) El mantenimiento del Registro de actividades del tratamiento a que hace referencia el
articulo 31 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, es responsabilidad:

a) Del responsable del tratamiento, exclusivamente.

b) Del encargado del tratamiento, exclusivamente.

¢) Del responsable y del encargado del tratamiento.

d) Del delegado de proteccion de datos o figura asimilable.

33) La agrupacion por secciones y servicios de los créditos asignados a los distintos centros
gestores de gasto de los 6rganos con dotacién diferenciada en un presupuesto es lo que
la Ley General Presupuestaria denomina:

a) Clasificaciéon por programas.
b) Clasificacién econémica.

c) Clasificacién organica.

d) Clasificacion contable.

34) Hablamos de generacién de créditos, de acuerdo con la Ley General Presupuestaria, en
aquellas modificaciones en las que:
a) Se producen traspasos de dotaciones entre créditos.
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b) Debe atenderse un gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no
existe crédito adecuado o éste es insuficiente.

¢) Se incrementan los créditos como consecuencia de la realizaciéon de determinados
ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial.

d) Se conceden anticipos de Tesorerfa para atender gastos inaplazables.

35) En la Universidad de Cadiz, respecto a las competencias para la aprobacion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, de acuerdo con las Normas de Ejecucion del
Presupuesto:

a) Siempre seran aprobados de manera definitiva por el Consejo Social, debiendo ser
informado previamente el Consejo de Gobierno, sin ninguna excepcion.

b) Siempre seran aprobados de manera definitiva por el Consejo de Gobierno, debiendo
ser informado previamente el Consejo Social, sin ninguna excepcion.

¢) Seran aprobados por el Consejo Social, debiendo ser informado previamente el
Consejo de Gobierno, a excepcion de que sean entre los distintos programas y entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes o de operaciones
de capital, en cuyo caso la aprobacion sera competencia del Rector.

d) Seran aprobados por el Consejo de Gobierno, debiendo ser informado previamente
el Consejo Social, a excepcion de que sean entre los distintos programas y entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes o de operaciones de
capital, en cuyo caso la aprobacion sera competencia del Rector.

36) Los gastos con financiaciéon afectada que no se ejecuten en el ejercicio presupuestatio
correspondiente habiéndose recibido los correspondientes ingresos, de acuerdo con las
Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz:

a) Generaran una obligacioén de devolucion de la cantidad no ejecutada.

b) Podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad, financiados con
“remanentes afectados o especificos”, siempre que haya vencido el periodo de
ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas reguladoras.

¢) Podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad, financiados con
“remanentes afectados o especificos”, siempre que no haya vencido el periodo de
ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas reguladoras.

d) Podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para distinta finalidad, financiados con
“remanentes afectados o especificos”, siempre que haya vencido el periodo de
ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas reguladoras.

37) El 6rgano competente para aprobar la devolucion de ingresos en la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con las Normas de Ejecucion del Presupuesto, es:
a) El Gerente, o persona/s en quien éste delegue.
b) El responsable del 6rgano gestor de los créditos.
¢) ElRector, o persona/s en quien éste delegue.
d) El Presidente del Consejo Social, o persona/s en quien éste delegue.

38) De acuerdo con el Plan General de Contabilidad Pablica (Orden EHA/1037/2010, DE
13 DE ABRIL), la formulacién de que las transacciones y otros hechos econémicos
deberan reconocerse en funcion de la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, y no en el momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de aquéllos, responde al principio contable de:

a) Fiabilidad.



Rectorado

C/Ancha, 10

11001 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal
seleccion.pas@uca.es

Y UCA &

= - ST A BEE

(Apisergicdad con. il

Gerencia

b) Comparabilidad.
¢) Uniformidad.
d) Devengo.

39) De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.21 de los Estatutos UCA, la autorizacion
de gastos y la ordenacién de pagos corresponden:
a) Al Gerente.
b) Al Rector.
c) Al responsable de la unidad de gasto que tenga asignados los presupuestos de gastos.
d) Al Director del Area de Economia.

40) La Universidad de Cadiz debera aprobar sus cuentas anuales, de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:
a) En el plazo maximo de un mes desde el cierre del ejercicio econémico.
b) En el plazo maximo de cuatro meses desde el cierre del ejercicio econémico.
¢) En el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico.
d) En el plazo maximo de tres meses desde el cierre del ejercicio econémico.

41) Una vez apruebe la Universidad de Cadiz sus cuentas anuales, de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

a) Debera enviarlas, dentro del mes siguiente, en unién de las cuentas de las entidades
a que se refiere el articulo 93.4, a la Camara de Cuentas de Andalucia, para que ésta
las remita a la Consejerfa competente en materia de hacienda y a la Consejerfa
competente en materia de Universidades, junto con la correspondiente memoria.

b) Debera enviarlas, dentro del mes siguiente, en union de las cuentas de las entidades
a que se refiere el articulo 93.4, a la Consejerfa competente en materia de
Universidades, para que ésta las remita a la Consejeria competente en materia de
hacienda y a la Camara de Cuentas de Andalucia, junto con la correspondiente
memoria.

¢) Debera enviarlas, dentro del mes siguiente, en unién de las cuentas de las entidades
a que se refiere el articulo 93.4, a la Consejerfa competente en materia de hacienda,
para que ésta las remita a la Consejerfa competente en materia de Universidades y a
la Camara de Cuentas de Andalucfa, junto con la correspondiente memoria.

d) Debera enviarlas, dentro del mes siguiente, en unién de las cuentas de las entidades
a que se refiere el articulo 93.4, al Tribunal de Cuentas.

42) Dentro de las fases del procedimiento en la gestién de los gastos, el reconocimiento de
la obligacion es la fase:
a) A.
b) C.
¢ R
d O.

43) De conformidad con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, ¢cuil es el
procedimiento de adjudicacién en el que sélo pueden presentar proposiciones aquellos
empresarios que primero lo soliciten y luego sean seleccionados por el érgano de
contratacion?

a) El procedimiento selectivo.
b) El procedimiento negociado.
¢) El procedimiento menor.
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d) El procedimiento restringido.

44) Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico:
a) Podran tener una duracién superior a un afio pero no ser objeto de prérroga.
b) No podran tener una duracién superior a un afio pero si ser objeto de prorroga.
¢) No tienen ninguna limitacién de tiempo ni de posibilidad de prorroga, son menores.
d) No podran tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prorroga.

45) De conformidad con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Puablico, siempre que la

naturaleza o el objeto del contrato lo permitan:

a) Debera preverse la realizacién independiente de cada una de sus partes mediante su
division en lotes.

b) Debera evitarse la realizaciéon independiente de cada una de sus partes mediante su
division en lotes.

¢) Debera fraccionarse con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo.

d) Debera preverse la realizacién independiente de cada una de sus partes mediante su
divisién en lotes, evitando asi que se adjudique mas de un lote al mismo licitador
favoreciendo la libre competencia.

46) A los efectos de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, por presupuesto base de
licitacion se entendera:

a) El limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano
de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo disposicion en
contrario.

b) El limite minimo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano
de contratacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo disposicion en
contrario.

¢) Ellimite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano
de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido en cualquier caso.

d) El limite minimo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano
de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido en cualquier caso.

47) Las bases reguladoras o convocatoria de subvenciones que pueda convocar la
Universidad de Cadiz, en cumplimiento del articulo 88.2 de las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de 1la UCA:

a) Deberan ser sometidas con caracter previo a informe del Gabinete Juridico de la
Universidad.

b) Deberan ser sometidas con caracter previo a informe del Gabinete de Auditoria y
Control Interno de la Universidad.

c) Deberan ser sometidas con caracter previo a informe del Gerente de la Universidad.

d) Deberan ser sometidas con caracter previo a informe de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

48) Los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual de los que ésta sea titular
como consecuencia del desempefio por el personal de la Universidad de Cadiz de las
funciones que les son propias:

a) No formaran parte del Patrimonio de la Universidad, son privativos de dicho
personal.
b) Formaran parte del Patrimonio de la Universidad.
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¢) Formaran parte del Patrimonio de la Universidad previa cesiéon de los mismos por
sus titulares.

d) Formaran parte del Patrimonio de la Universidad previa renuncia a los mismos por
parte de sus titulares.

49) Segun el Reglamento UCA/CGO01/2007 por el que se regula el registro, la expedicion de

copias de documentos y el uso de la firma electronica en la Universidad de Cadiz, las

solicitudes, comunicaciones y escritos que se dirijan a cualquier 6rgano, servicio o unidad

administrativa de la Universidad de Cadiz NO podran presentarse:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado o a cualquier administracion de las Comunidades
Auténomas.

b) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana acreditadas en
el extranjero.

¢) En los registros de las entidades que integran la Administracién local con las que la
Universidad de Cadiz no suscriba el oportuno convenio.

d) En cualquier oficina de registro que establezcan las disposiciones vigentes.

50) El 6rgano responsable de la gestion, administracion y seguridad de la Sede Electrénica

de la Universidad de Cadiz es, de acuerdo con el Reglamento UCA/CG04/2011, por el
que se crea y establece el funcionamiento de la Sede Electronica de la Universidad de
Cadiz:

a) El Area de Informatica.

b) La Gerencia.

c) La Secretaria General.

d) El Registro General.

51) Segun se establece en el articulo 7 de la Ley 35/20006, de 28 de noviembre, del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon parcial de las leyes de los

Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, NO

son rentas exentas:

a) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios
personales, en la cuantfa legal o judicialmente reconocida.

b) Las prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por las
entidades que la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez.

¢) Las retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades humanitarias o de
asistencia social promovidas por entidades sin animo de lucro.

d) Las prestaciones y ayudas familiares percibidas de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ya sean vinculadas a nacimiento, adopcion, acogimiento o cuidado de hijos
menores.

52) Segun el articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobte la Renta

de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre

Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, NO se consideran

rendimientos integros del trabajo:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocién y los
normales de manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria con los limites
que reglamentariamente se establezcan.

b) Las prestaciones por desempleo.
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¢) Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios
y similares.

d) Los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacién, comercio o prestacién
de servicios, incluidas las de artesanfa, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de
construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.

53) Segun Articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor

Anadido, estaran exentas de este impuesto las siguientes operaciones:

a) Las prestaciones de servicios de hospitalizacién o asistencia sanitaria y las demas
relacionadas directamente con las mismas realizadas por entidades de Derecho
publico o por entidades o establecimientos privados en régimen de precios
autorizados o comunicados.

b) Los servicios relativos a la practica del deporte, prestados por empresas distintas de
los centros docentes.

¢) Los servicios de alimentacion y alojamiento prestados a personas distintas de los
destinatarios de los servicios de hospitalizacion y asistencia sanitaria y de sus
acompanantes.

d) Los servicios veterinarios.

54) Conforme al articulo 25 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
los precios publicos:

a) Se determinaran a un nivel que cubra, como maximo, los costes econémicos
originados por la realizacién de las actividades o la prestacion de los servicios o a un
nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

b) Se determinaran a un nivel que cubra, como minimo, los costes econémicos
originados por la realizacioén de las actividades o la prestacion de los servicios o a un
nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

¢) Se determinaran a un nivel que cubra exactamente los costes econémicos originados
por la realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios o a un nivel que
resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

d) Se determinaran a un nivel que cubra aproximadamente los costes econémicos
originados por la realizacién de las actividades o la prestacion de los servicios o a un
nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

55) La Constituciéon Espafiola establece en su articulo 168 que cuando se propusiere la
revision total de la Constitucion, se procedera a la aprobacion del principio:
a) Por mayoria de dos tercios de cada Camara.
b) Por mayoria absoluta de cada Camara.
¢) Por mayoria de tres quintos de cada Camara.
d) Por mayoria de dos tercios de ambas Camaras reunidas en sesién conjunta.

56) La Constitucion Espafiola en su articulo 14 establece que los espafioles son iguales ante

la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de:

a) Nacimiento, personalidad, raza, sexo, religion, opinioén o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) Nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social.

¢) Nacimiento, raza, sexo, religion, situacioén, opiniéon o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

12
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d) Nacimiento, edad, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

57) ¢Cual de las siguientes caracteristicas NO corresponde a las Cortes Generales segun el
articulo 66 de la Constituciéon Espafiola?
a) Son inviolables.
b) Ejercen la potestad legislativa del Estado.
¢) Representan al pueblo espafiol.
d) Se compone de una sola camara.

58) Segun el articulo 103 de la Constituciéon espafola NO es uno de los principios de
actuacion de la Administraciéon Pablica:
a) Jerarquia.
b) Coordinacion.
¢) Eficiencia.
d) Descentralizacion.

59) Segun el articulo 106 de la Constitucién Espafiola:
a) La Administracion esta exenta de control jurisdiccional.
b) La Administracién controla la actividad de jueces y tribunales mediante el Consejo
General del Poder Judicial.
¢) Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién
administrativa.
d) Los tribunales regulan la actividad reglamentaria.

00) Cudl de los siguientes principios NO esta recogido entre los principios rectores

establecidos en el articulo 37 del Estatuto de Autonomia para Andalucfa:

a) La especial proteccion de las personas en situacion de dependencia que les permita
disfrutar de una digna calidad de vida.

b) La integracion laboral, econémica, social y cultural de los inmigrantes.

c) La atencién social a personas que sufran marginacién, pobreza o exclusion y
discriminacién social.

d) La integracion de las mujeres en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia
personal.

61) El Parlamento de Andalucia, segin el articulo 101 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia estara compuesto por un minimo de 109 Diputados y Diputadas, elegidos:
a) Por sufragio universal, libre, proporcional, directo y secreto.
b) Por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.
¢) Por sufragio universal, igual, restringido, directo y secreto.
d) Por sufragio universal, igual, libre, directo, voluntario y secreto.

62) La Comisién Europea esta constituida por:
a) Dos representantes de cada pafs miembro.
b) Los jefes de Estado de los paises miembros.
¢) Un representante de cada pafs miembro.
d) Un representante de la mayoria de los paises miembros.

63) El Parlamento Europeo es elegido por sufragio universal directo:
a) Cada cuatro afos.
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b) Cada dos afios.
¢) Cada cinco anos.
d) Cada seis afos.

64) Respecto del Derecho derivado de la Unién Europea, 1a Directivas son:

a) Actos legislativos en los cuales se establecen objetivos que todos los paises de la UE
deben cumplir; sin embargo, corresponde a cada pafs elaborar sus propias leyes sobre
c6mo alcanzar esos objetivos.

b) Actos vinculantes para aquellos a quienes se dirigen (un pais de la UE o una empresa
concreta) y son directamente aplicables.

¢) Actos legislativos vinculantes que deben aplicarse en su integridad en toda la UE.

d) Instrumentos que permiten a las instituciones hacer declaraciones de manera no
vinculante, es decir, sin imponer obligaciones legales a quienes se dirigen.

65) Entre las causas de inadmision a tramite de las solicitudes que establece el articulo 18 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
buen gobierno, NO se encuentra:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboraciéon o de publicacion
general.

b) Relativas a informacién para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

¢) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca
el competente.

d) Que no tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de transparencia
de esta Ley.

66) El Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio, por el que se regulan las normas de
transparencia y el acceso a la informaciéon de la Universidad de Cadiz, establece en su
articulo 4 las actuaciones que se promoveran con el fin de hacer efectivo el principio de
transparencia en la actividad puablica. NO es una de ellas:

a) Proporcionar y difundir constantemente, de una forma veraz, objetiva y actualizada,
la informacién publica cuya divulgacion se considere de mayor relevancia para
garantizar la transparencia de su actividad.

b) Adoptar las medidas oportunas para asegurar la privacidad de la informacién publica
y evitar su puesta a disposicion de la ciudadania de la manera mas amplia y sistematica
posible.

¢) Difundir informacion publica creando enlaces con direcciones electronicas a través
de las cuales pueda accederse a ella.

d) Crear un inventario de informacién publica que obre en poder de la Universidad de
Cadiz, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha informacion.

67) Se considera discriminacion directa por razén de sexo, segun el articulo 6 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
situacion en la que se encuentra una persona que:

a) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera mas favorable
que otra en situacion comparable.

b) Se encuentra en desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, como
consecuencia de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros.

c) Se encuentra en ventaja particular con respecto a personas del otro sexo, como
consecuencia de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros.
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d) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable
que otra en situacion comparable.

68) Segun establece el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, entre las actuaciones que deberan llevar a cabo las
Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, NO se encuentra:

a) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

b) Remover las facilidades que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de ventaja con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

69) Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
materia de competencia, los conflictos de atribuciones solo podran suscitarse:
a) Entre 6rganos de diferentes administraciones no relacionados jerarquicamente y
respecto de asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.
b) Entre 6rganos de una misma administracién no relacionados jerarquicamente y
respecto de asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.
¢) Podran suscitarse entre cualquier tipo de 6rgano, siempre y cuando se refiera a
asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.
d) Entre 6rganos de la Administraciéon General del Estado, siempre y cuando se refiera
a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.

70) Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico, en el
ambito de actuacion de los 6rganos administrativos de las Administraciones Puablicas, no
sera necesaria la publicacién en el boletin oficial que corresponda, salvo que una
disposicion especifica lo disponga o se estime conveniente:

a) La delegacion de competencias.

b) Las encomiendas de gestion.

c) La revocacién de competencias.

d) Las instrucciones y 6rdenes de servicio.

71) Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya
resolucién corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos
dependientes. Contra el acuerdo de avocacion:

a) No cabra recurso alguno.

b) Cabra recurso de alzada ante el superior jerarquico de quien lo dicté.

¢) Cabra recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto.

d) Solo cabra el recurso que esté previsto en la norma reguladora del procedimiento en
cuestion.

72) Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
integracion y gestion del Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local y su publicacién depende de:
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a) La Direccion General de la Funcion Puablica.

b) La Intervencion General de la Administracion del Estado.

¢) La Direccién General de Régimen Juridico Autonémico y Local.

d) La Inspeccion de Servicios de la Administracion General del Estado.

73) NO es uno de los objetivos fundamentales recogidos en la Declaracién de Bolonia para

la creaciéon del Espacio Europeo de Educacion Superior:

a) Adopcién de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones.

b) Adopcién de un sistema basado en dos ciclos.

¢) Promocién de la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores y personal de
administracion y servicios.

d) Promocién de la cooperacion europea para garantizar la financiacion de la educacion
superiof.

74) ¢Qué es Horizonte 2020?

a) El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea que se
desarrolla en el periodo 2014-2020 y que se constituye en tres pilares basicos:
“Ciencia Excelente”, “Liderazgo Industrial” y “Retos de la Sociedad”.

b) El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unidon Europea que se
desarrolla en el periodo 2013-2020 y que se constituye en tres pilares basicos:
“Ciencia Excelente”, “Liderazgo Industrial” y “Retos de la Sociedad”.

¢) El Programa Marco de Investigacion e Innovaciéon del Espacio Europeo de
Educacién Superior que se desarrolla en el periodo 2014-2020 y que se constituye en
tres pilares basicos: “Ciencia Excelente”, “Liderazgo Industrial” y “Retos de la
Sociedad”.

d) El Programa Marco de Investigacion e Innovaciéon del Espacio Europeo de
Educacién Superior que se desarrolla en el periodo 2013-2020 y que se constituye en
tres pilares basicos: “Ciencia Excelente”, “Liderazgo Industrial” y “Retos de la
Sociedad”.

75) Segun la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, el
organo de participacion de la comunidad cientifica y tecnoldgica y de los agentes
econémicos y sociales en los asuntos relacionados con la ciencia, la tecnologfa y la
innovacion es:

a) El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion.

b) El Comité Espafiol de Etica de la Investigacion.

c) El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

d) El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

76) Segun la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el desarrollo,
ejecucion y control del sistema general de becas y ayudas al estudio corresponde:
a) Al Ministerio con competencias en materia de educacion.
b) Al Ministerio con competencias en materia de educacién en colaboraciéon con el
Ministerio de Hacienda.
¢) A las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos de competencia en

colaboracion con las universidades.
d) A las Universidades publicas.

77) Segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a efectos de la
elecciéon de miembros de los érganos de gobierno de las universidades, ¢Cual de las
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siguientes figuras de profesorado universitario NO tiene vinculacién permanente con la

universidad?

a) Profesor Titular de Universidad.

b) Profesor Contratado Doctor.

¢) Profesor Ayudante Doctor.

d) Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a servicios asistenciales de
instituciones sanitarias.

78) Segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en los concursos
para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, las comisiones de seleccion
estaran compuestas pof:

a) Cinco miembros.

b) Siete miembros.

¢) Nueve miembros.

d) Los estatutos de cada universidad regularan su composicion.

79) Segun el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisiéon a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por
exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien
por motivos de interés general, se pueden establecer limites maximos de admision de
estudiantes en los estudios de que se trate. ;§Qué 6rgano puede hacerlo?

a) El Gobierno.

b) La Conferencia General de Politica Universitaria.
¢) El Consejo de Universidades.

d) Las propias Universidades.

80) Segun el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, del total
de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas, para quienes
acrediten la condicién de deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se reservara:

a) Un namero de plazas no inferior al 2 por 100.

b) Un ndmero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.
¢) Un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas.

d) Al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas.

81) Segtin el Reglamento de admision y matriculacion en la Universidad de Cadiz, el nimero
maximo de créditos a matricular en la ampliacién de matricula de un curso académico
sera el resultado del siguiente calculo:

a) Limite maximo de créditos a matricular — créditos matriculados y no superados.
b) Limite maximo de créditos a matricular — créditos matriculados.

¢) Limite maximo de créditos a matricular — créditos superados.

d) Limite maximo de créditos a matricular — créditos matriculados y superados.

82) Segun dispone el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado, los programas de doctorado deberan someterse a un
procedimiento de evaluacion, a efectos de la renovacion de la acreditacion a que se refiere
el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

a) Cada cuatro afos.
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b) Cada seis afios.
¢) Cada dos anos.
d) Con una periodicidad que depende de la duracién del programa.

83) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, los Coordinadores de Titulos serin
designados:
a) Entre el personal docente e investigador a tiempo completo adscrito al Centro.
b) Entre el personal docente e investigador adscrito al Centro.
¢) Entre los miembros del Centro.
d) Entre el personal docente e investigador funcionario adscrito al Centro.

84) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la condiciéon de profesorado con
vinculacién permanente a la Universidad y dedicacion a tiempo completo NO es
suficiente para el desempefio del 6rgano unipersonal de gobierno de:

a) Decano de Facultad y Director de Escuela.

b) Vicedecano de Facultad y Subdirector de Escuela.
¢) Director de Departamento.

d) Director de Secciéon Departamental.

85) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la composicion del Claustro
Universitario, de los 300 claustrales electos le corresponden 18 claustrales al sector de:
a) Profesores no doctores con vinculaciéon permanente a la universidad.
b) Personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la universidad.
c) Personal de administracion y servicios.
d) Profesores doctores sin vinculaciéon permanente a la universidad.

86) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la funcién de aprobar la programacion
general de la ensefianza en la Universidad corresponde:
a) Al Consejo Social.
b) Al Consejo de Gobierno.
¢) Al Claustro Universitario.
d) A la Comunidad Auténoma.

87) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, para que prospere una mociéon de
censura al Rector, sera necesario su apoyo por:
a) Al menos, un tercio de los miembros de hecho del Claustro, en votacién secreta.
b) Al menos, un tercio de los componentes del Claustro, en votacion secreta.
¢) Al menos, dos tercios de los miembros asistentes al Claustro, en votacion secreta.
d) Al menos, dos tercios de los componentes del Claustro, en votacion secreta.

88) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la aprobacion de los planes de estudio
de los titulos universitarios de Grado y Master, de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, corresponde al Consejo de Gobierno, pero sus propuestas y
propuestas de revision, en su caso, se elaboraran conforme a la legislacion vigente y segun
el procedimiento previsto por:

a) El Consejo de Gobierno.

b) Las Juntas de Escuela o Facultad.
¢) El Consejo Social.

d) El Claustro Universitario.
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89) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en relacién con los grupos de

investigacion, diga cual de las siguientes afirmaciones NO es correcta:

a) Son unidades fundamentales de investigaciéon organizadas en torno a una o varias
lineas comunes de actividad cientifica.

b) Estaran integrados exclusivamente por doctores miembros del personal docente e
investigador de la Universidad.

¢) Pueden integrar en su composicioén a personal de administracion y servicios.

d) Tendran autonomia para gestionar los fondos generados por su propia actividad,
dentro de los limites establecidos por la normativa reguladora que le resulte de
aplicacion.

90) Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
conjunto de criterios y recomendaciones en materia de seguridad, conservaciéon y
normalizacién de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones que deberan ser
tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones
tecnologicas constituye:

a) El Esquema Nacional de Seguridad.

b) El Esquema Nacional de Seguridad y Operatividad.
¢) El Esquema Nacional de Interoperabilidad.

d) El Esquena Nacional de Operatividad.
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