1. En qué capitulo de la Ley Orgdnica de Universidades se incluye la Garantia de la Calidad en
las Universidades:

a)Enel IV

b)EnelV

c) En ninguno, se regula en un Reglamento
d) En la disposicion adicional primera

2. {Cuando se consolida el cuarto nivel organizativo del Complemento de Productividad y
Mejora de la Calidad de los Servicios (CPMyCS) que presta el PAS de las Universidades
Andaluzas?:

a) Cuando se cumplan todos los objetivos previstos en el CPMyCS

b) Cuando se cumplan los objetivos del cuarto nivel organizativo

c) No es consolidable

d) De forma automatica al sexto afio de la firma del pacto individual por parte del trabajador.

3. En los Planes de calidad, el instrumento que recoge de forma sintética la informacién
disponible y la tendencia de los datos, considerando que si los indicadores se mueven dentro

de los rangos establecidos (y vamos cumpliendo con los estandares establecidos) las “cosas
van bien”, se denomina:

a) Estandar

b) Indicador

c¢) Cuadro de mando

d) Estructura de calidad

4. La metodologia utilizada para representar y describir un proceso paso a paso, se denomina
a) Proceso clave

b) Proceso estratégico
c) Diagrama de flujo
d) Mapa de procesos

5. El procedimiento mediante el cual un organismo autorizado declara formalmente la
competencia técnica de otro organismo para la realizaciéon de una determinada actividad de
evaluacién de la conformidad, se denomina:

a) Certificacion

b) Evaluacién

¢) Acreditacion

d) Proceso estratégico

6. ¢Qué es el programa DOCENTIA de la ANECA?

a) Es el programa de apoyo a la evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario

b) Es el programa que evalua la gestion del PAS

c) Es el programa que evalda las politicas de Responsabilidad Social en las Universidades

d) Es el programa que orienta el disefio de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de los
Centros Universitarios

7. El Modelo de Excelencia Europeo EFQM se basa en:

a) 9 criterios
b) 2 criterios
c) 5 criterios



d) 6 criterios

8. Las medidas de los resultados contempladas en el Modelo EFQM de Excelencia son:

a) Resultados financieros y de satisfaccion de clientes externos.

b) Exclusivamente medidas de satisfaccion de clientes, ya sean internos o externos.
c) Resultados en los clientes, las personas, la sociedad y los claves.

d) Resultados presupuestarios y en la responsabilidad social

9. ¢Qué es el programa AUDIT de la ANECA? :

a) Iniciativa dirigida a los Centros universitarios que pretende orientar el disefio del Sistema
Garantia Interna de la Calidad.
b) Programa de Apoyo a la Evaluacidn de la actividad docente del profesorado

¢) Mencién de Calidad a los programas de doctorado de las universidades espainolas
d) Ninguna es correcta :

10. La Misién de la Universidad de Cadiz, segin el Il Plan Estratégico, entre otras, se
fundamenta en los siguientes conceptos:

a) Institucion publica
b) Compromiso con el entorno que le rodea

c) Con una dedicacién central a la generacién, difusién y transferencia de recursos econémicos
para el estado.

d) ay b son correctas

@De las siguientes respuestas planteadas, écudl fue una de las fortalezas detectadas en la
AFO realizada para el diagnostico Institucional del Plan Estratégico?:

a) Momento 6ptimo para impulsar las agregaciones

b) Existencia de sectores estratégicos especializados, que pueden ser receptores de nuestras
capacidades tecnoldgicas de cara a la obtencion de recursos.

c) Inexistencia de un horizonte profesional a medio-largo plazo para los investigadores en
formacidn.

d) La calidad no se percibe como instrumento de mejora sino como una tarea burocratica.

12. {Qué sistema utiliza la Universidad de Cddiz para conocer la percepcién que de la UCA
tienen sus usuarios?

a) Los resultados obtenidos en los procesos de renovacién de la acreditacion, en el criterio uno
b) La liquidacion del presupuesto

¢) Elinforme trimestral realizado por el personal de Conserjeria

d) El Buzdn de Atencién al Usuario

13. éCuadl es el plazo comprometido, que tiene la Universidad de Cadiz para contestar cualquier
comunicacion recibida a través del Buzon de Atencién al Usuario?

a) 15 dias naturales

b) 10 dias habiles

c) 15 dias hébiles

d) No hay plazo, sino una recomendacion de contestar lo antes posible

14. El derecho a la propiedad privada:
a) Esta reconocido en la Constitucion, pero no es un derecho fundamental.



b) Estd reconocido en la Constitucién como derecho fundamental.
c) No estd expresamente reconocido en la Constitucion, sino en el Cédigo Civil.
d) Deriva de los derechos de la persona reconocidos en el art. 9 de la Constitucién.

15. {Cudntas veces se ha reformado la Constitucion Espafiola de 19787
a) Ninguna.

b) Una vez.

¢) Dos veces.

d) Tres veces.

16. Segun la Constitucion de 1978, Espafiia se divide territorialmente en:

a) Municipios, Provincias y Comunidades Auténomas.

b) Municipios, Provincias, Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas.
¢) Municipios, Provincias, Comunidades Auténomas y Ceuta y Melilla.

d) Municipios, Provincias y las Comunidades Autdnomas que se constituyan.

17. Las leyes organicas requieren para su aprobacion:
a) Mayoria de tres quintos.

b) Mayoria de dos tercios.

c) Mayoria absoluta.

d) Mayoria simple.

18. El Fiscal General del Estado es nombrado por el Rey:
a) A propuesta del Gobierno de la Nacién.

b) A propuesta del Presidente del Gobierno de la Nacidn.
c) A propuesta de las Cortes Generales.

d) A propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

19. El modelo econdémico de la Constitucién:

a) Es de marcado caracter liberal, con sometimiento a la economia de mercado.

b) No permite la planificacién econémica general.

c) Admite la reserva de recursos o servicios econémicos al sector publico, excluyendo su
titularidad privada.

d) Es de marcado caracter intervencionista, imponiendo la reserva de determinados recursos o
servicios al sector publico.

20. Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Defensor del Pueblo Andaluz es elegido:
a) Por el Parlamento andaluz, por mayoria cualificada.

b) Por el Parlamento andaluz, por mayoria absoluta.

c) Por el Parlamento andaluz, por mayoria simple.

d) Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

21. En las materias en las que la Comunidad Auténoma de Andalucia posee competencias
exclusivas, el Derecho estatal:

a) No se aplica.

b) Se aplica de forma preferente.

c) Se aplica con caracter supletorio.

d) No puede existir Derecho estatal sobre materias que son competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma.

22. En las elecciones al Parlamento de Andalucia el sistema electoral aplicable es:
a) El previsto en el régimen electoral general estatal.



b) El previsto en el régimen electoral andaluz.
c) El que se disponga en el Decreto de convocatoria de las elecciones.
d) Ninguna de las anteriores.

23. (Cudl de las siguientes no es una institucion de la Union Europea?
a) El Banco Central Europeo.

b) El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

c¢) La Comisién Europea.

d) El Comité de las Regiones.

24, Las instituciones europeas que intervienen en la creacion de la legislacidn comunitaria son:
a) Sélo el Parlamento.

b) El Parlamento y el Consejo.
c¢) El Parlamento y la Comisién.
d) El Parlamento, el Consejo y la Comisidn.

25. La Comisién Europea esta compuesta:

a) Por un representante de cada pais miembro.

b) Por uno o dos representantes de cada pais miembro, segun el pais.
c¢) Por dos representantes de cada pais miembro.

d) Por un representante de algunos de los paises miembros.

26. La denominacion de Union Europea se utiliza desde:
a) El Tratado de Roma de 1957.

b) El Acta Unica Europea de 1986.

c) El Tratado de Maastricht de 1992.

d) El Tratado de Amsterdam de 1997.

27. Los Reglamentos comunitarios:

a) Tienen eficacia directa en el ordenamiento juridico interno de los paises, sin que sea
necesaria su transposicion.

b) Tienen eficacia directa en el ordenamiento juridico interno de los paises, siempre que no
vulneren lo establecido en las normas con rango de ley en cada pais.

c) Sélo tienen eficacia directa en el ordenamiento juridico interno de los paises si se produce
su transposicién al mismo.

d) No tienen el caracter de normas juridicas, sino que contienen principios que deben informar
las legislaciones internas de los paises miembros.

28. El presupuesto de la Unidn Europea se aprueba:

a) Por la Comisidn y el Consejo, a propuesta del Parlamento.
b) Por el Consejo y el Parlamento, a propuesta de la Comision.
c) Por el Parlamento y la Comisidn, a propuesta del Consejo.
d) Por la Comisidn, a propuesta del Banco Central Europeo.

29. ¢Cudl seria la Unica excepcion a la regla de la personalidad juridica Gnica de cada
Administracion Pablica?

a) La de las relaciones soberanas del Estado en el ambito internacional.

b) El Estado de las Autonomias.

¢) El caso de las administraciones instrumentales creadas por cada Administracion Publica.
d) La autonomia local de municipios y provincias.

30. Puede regularse mediante Decreto-Ley:



a) Cualquier materia siempre que concurra una extraordinaria y urgente necesidad.

b) Cualquier materia no excluida constitucionalmente siempre que concurra una
extraordinaria y urgente necesidad.

¢) Cualquier materia excepto las que afecten a los derechos, deberes y libertades de los
ciudadanos regulados en el Titulo | de la Constitucion, siempre que concurra una
extraordinaria y urgente necesidad.

d) Cualquier materia siempre que lo imponga una norma comunitaria.

31. El Derecho Administrativo es:

a) El Ordenamiento juridico publico, comOn y normal de los poderes publicos en su
organizacidn y actividad.

b) El Ordenamiento juridico publico, comun y normal de las personas administrativas en su
organizacion y actividad.

c) El Ordenamiento juridico publico, comun y especial de las personas administrativas en su
organizacion y actividad.

d) El Ordenamiento juridico privado, comun y especial de las personas administrativas en su
organizacion y actividad.

32. La gestion indirecta de un servicio publico mediante concierto implica:

a) La celebracién de un convenio o acuerdo entre la Administracion Publica y el gestor,
sometido a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) La celebracién de un contrato entre la Administracién Publica y el gestor, sometido a la
legislacidn de contratos del sector publico.

c) El otorgamiento de una concesion al gestor mediante acto expreso de la Administracién
Publica en el que deben incorporarse las condiciones de prestacién del servicio.

d) Cualquiera de las anteriores, dependiendo de las caracteristicas de la prestacion.

33. Si se produce la ocupacion ilicita por particulares de un bien de dominio publico:

.a) La Administracién ha de acudir a la jurisdiccidn civil para recuperar la posesién del bien.
b) La Administracién puede ejercer la potestad de recuperacién de oficio en todo momento.
¢) La Administracion puede ejercer la potestad de recuperacion de oficio en el plazo de un afio
desde la ocupacidn, transcurrido el cual debe acudir a la jurisdiccion civil.
d) La Administracion puede ejercer la potestad de recuperacién de oficio en el plazo de dos
afios desde la ocupacién, transcurrido el cual debe acudir a la jurisdiccion civil.

34. El ejercicio de la competencia administrativa:

a) Es irrenunciable y se ejercera por los drganos administrativos que la tengan atribuida, en
todos los casos.

b) Es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida, salvo
los casos de traslacién de su ejercicio previstos en la ley.

b) Puede delegarse, salvo la competencia para resolver los procedimientos sancionadores.

¢) Puede desconcentrarse en un érgano de distinta Administracién, previo acuerdo que deber3
publicarse en el boletin o diario oficial que corresponda.

35. éUn convenio entre la Universidad de Cadiz y otra Administracién Publica puede tener por
objeto prestaciones propias de un contrato?:

a) Si, sometiéndose al régimen de los convenios establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

b) Si, sometiéndose al régimen juridico de los convenios establecido en la normativa
universitaria.

c) No, y en ese caso su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion
de contratos del sector publico.



d) No, y en ese caso constituiria un ilicito penal.

36. éQuiénes tienen capacidad de obrar en Derecho Administrativo?

a) Sdlo quienes la poseen conforme a las normas civiles.

b) Quienes la poseen conforme a las normas civiles y los menores de edad en determinados
€asos.

c) Las personas fisicas o juridicas, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

d) En la legislacién administrativa no se regula la capacidad de obrar.

37. La eficacia del acto administrativo:

a) Es la aptitud que tienen los actos administrativos de producir sus efectos.

b) Puede demorarse cuando deba notificarse o publicarse.

c) Puede otorgarse retroactivamente cuando se dicte en sustitucién de un acto anulado.
d) Todas las anteriores respuestas son validas.

38. La Administracién Pablica incurrird en responsabilidad patrimonial:

a) Cuando se haya producido un funcionamiento anormal del servicio publico.

b) Por los dafios y perjuicios que ocasione su funcionamiento, aunque sea normal.

¢) Sélo por los dafios y perjuicios que hayan producido sus actos nulos de pleno derecho.
d) Ninguna de las anteriores.

39. lLa caducidad del procedimiento administrativo iniciado a solicitud del interesado se
producira:

a) A los tres meses, cuando la paralizacién sea imputable al interesado.

b) A los seis meses, cuando la paralizacién sea imputable al interesado.

c) A los tres meses, cuando la Administracion le advierta al interesado de la paralizacién del
procedimiento por causa imputable al mismo.

d) A los seis meses, cuando la Administracion le advierta al interesado de la paralizacién del
procedimiento por causa imputable al mismo.

40. Con cardcter general, salvo disposicion expresa en contrario, los informes en un
procedimiento administrativo son:

a) Preceptivos y no vinculantes.

b) Preceptivos y vinculantes.

¢) Facultativos y no vinculantes.

d) Facultativos y vinculantes.

41. Contra la resolucién de un recurso de alzada:

a) No cabe ningln otro recurso administrativo

b) Sélo puede interponerse un recurso contencioso-administrativo

¢) Puede interponerse un recurso de reposicién ante el mismo érgano

d) Puede interponerse un recurso extraordinario de revisién, en los supuestos previstos
legalmente.

42. La revocacion de los actos administrativos puede realizarse:
a) Sobre los actos favorables por motivos de oportunidad

b) Sobre los actos de gravamen por motivos de legalidad

c¢) Sobre los actos favorables por motivos de legalidad

d) Sobre los actos de gravamen por motivos de oportunidad



43. la representacién y defensa de una persona fisica o juridica privada en un recurso

contencioso-administrativo ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo debe llevarse a
cabo:

a) Por Abogado y Procurador, en todo caso.

b) Por Abogado o Procurador, seglin convenga a su derecho.

¢) Por Abogado, si a este se le confiere también la representacion.

d) No es necesario Abogado ni Procurador si el recurrente es un funcionario publico.

44, Sefiale la afirmacidn correcta.

Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades presupuestarias.

b) Medidas de movilidad, entre las cuales podré figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

c) Sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados.

d) La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de las Relaciones de Puestos
de Trabajo.

45. No podran formar parte de los érganos de seleccién:

a) El personal de eleccidn o de designacion politica y el personal directivo profesional.

b) El personal directivo profesional y el personal eventual.

c) El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

d) El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
directivo profesional.

46. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en:
a) La apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacién con los requisitos exigidos para el desemperio del puesto.

b) La apreciacion discrecional por el 6rgano competente de las aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de caracter técnico.

c) La valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
drganos colegiados de caracter técnico.

d) La valoracién de los méritos y capacidades de los candidatos a través de pruebas selectivas.

47. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismoy
no desempeiie actividad retribuida

a) Hasta el primer grado inclusive de consanguinidad.

b) Hasta el primer grado inclusive de consanguinidad o afinidad.

¢) Hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad.

d) Hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad.

48. Segun el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico
(TREBEP) la suspensién firme por sancion disciplinaria no podra exceder de:

a) Tres meses.

b) Seis meses.

c) Tres afios.

d) Seis afios.



49. La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios no
atenderd a:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados dentro de la jornada normal de trabajo.

50. Seiiale la afirmacion correcta.

Los empleados publicos

a) No aceptaran ningtin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja justificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

b) Actuarédn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés particular y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

c) No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

d) No se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de

toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

51. No es una sancidn disciplinaria:
a) La suspension firme de funciones.
b) El traslado forzoso.

c) El apercibimiento.

d) El expediente informativo.

52. En el procedimiento disciplinario la fase instructora y la sancionadora
a) Estdn separadas y se encomiendan al mismo 6rgano.

b) Estan separadas y se encomiendan a drganos distintos.

¢) Son una misma fase, pero se encomienda a érganos distintos.

d) Son una misma fase que se encomienda al mismo 6rgano.

53. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal NO podra superar
a) El 40 por ciento de la plantilla docente.
b) EI 49 por ciento de la plantilla docente.
¢) EI 50 por ciento de la plantilla docente.
d) EI 45 por ciento de la plantilla docente.

54. lLas escalas o especialidades de escala del personal de administracion y servicios
funcionario, se estableceran

a) Por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Gerencia.

b) Por el Consejo de Gobierno a propuesta de las secciones sindicales.

c) Por el Consejo Social a propuesta de las secciones sindicales

d) Por el Consejo Social a propuesta de la Gerencia.

55. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas podra ser, en funcién de la
duracidn del contrato:

a) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.

b) Fijo o temporal.



c¢) Por tiempo Indefinido o temporal.
d) Por tiempo Iindefinido, interino y eventual.

56. El contrato del trabajador NO se extinguira por:

a) Causas subjetivas legalmente procedentes.

b) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo, debidamente
constatada.

c) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato

d) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

57. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran

a) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, dentro de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal en la
empresa.

b) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

c) Disponer de un tablon de anuncios para facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general.

d) Utilizar un local adecuado para desarrollar su actividad en centros de trabajo de mas de 250
trabajadores.

58. La incapacidad permanente se clasifica en los siguientes grados:
a) Incapacidad permanente parcial, total y absoluta.

b) Incapacidad permanente parcial y total.

c) Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez.

d) Incapacidad permanente parcial, total, absoluta y gran invalidez.

59. Tendran derecho a la pensidn de jubilacién las personas incluidas en el Régimen General
que reunan, entre otras, las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco afios cuando se acrediten
treinta y ocho afios y seis meses de cotizacion.

b) Haber cumplido sesenta y ocho afios de edad, o sesenta y siete afios cuando se acrediten
treinta y ocho afios y seis meses de cotizacion.

¢) Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad, o sesenta y tres afios cuando se acrediten
treinta y cinco aiios y seis meses de cotizacion.

d) Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y tres afios cuando se acrediten
treinta y cinco afos y seis meses de cotizacion.

60. A través del Régimen de clases pasivas, el Estado garantiza la proteccidon frente a los
riesgos de:

a) Vejez, incapacidad y muerte y supervivencia.

b) Vejez e incapacidad temporal.

c) Incapacidad temporal y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

d) Vejez, incapacidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

61. El 6érgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para la
realizacion de las funciones inherentes al reconocimiento de las obligaciones y propuesta de
los pagos de todas las prestaciones de clases pasivas es

a) La Dlreccién General de Presupuestos.

b) La Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas

¢) La Direccién General de Contabilidad.

d) La Direccion General de Tesoreria e Ingresos.



62. El articulo 8 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz
establece la estructura del Presupuesto. Elija la opcidn correcta:

a) La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacién vy
distribucion entre las diversas unidades de gasto de la Universidad de Cadiz (clasificacion
organica), la naturaleza econdémica de los ingresos y de los gastos (clasificaciéon econdémica), y
las finalidades u objetivos que con estos Ultimos se pretende conseguir (clasificacién
funcional).

b) La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacién y
distribucién entre las diversas unidades de gasto de la Universidad de Cadiz (clasificacion
econdmica), la naturaleza economica de los ingresos y de los gastos (clasificacion orgénica), y
las finalidades u objetivos que con estos Ultimos se pretende conseguir (clasificacion
funcional).

c) La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacién y
distribucién entre las diversas unidades de gasto de la Universidad de Cadiz (clasificacién
funcional), la naturaleza econdémica de los ingresos y de los gastos (clasificacion econdmica), y
las finalidades u objetivos que con estos ultimos se pretende conseguir (clasificacion organica).
d) La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacion y
distribucién entre las diversas unidades de gasto de la Universidad de Cdadiz (clasificacién
organica), las finalidades u objetivos que con estos Gltimos se pretende conseguir (clasificacién
econdmica), y la naturaleza econdmica de los ingresos y de los gastos (clasificacion funcional).

63. Segun el articulo 32 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de
Cadiz, elija la opcidn correcta en relacidn con los créditos presupuestarios:

a) Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de ingresos, que
figuran en el Presupuesto de la Universidad de Cadiz, puestas a disposicidn de las unidades de
gasto, para la cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados.

b) A lo largo del ejercicio 2016, el Rector podra supeditar la disponibilidad de todos los créditos
iniciales o incorporados posteriormente al Presupuesto de la Universidad de Cddiz a través de
un expediente de modificacién presupuestaria a la efectiva materializacién de los ingresos que
los financien.

c) A lo largo del ejercicio 2016, el Gerente podra supeditar la disponibilidad de todos los
créditos iniciales o incorporados posteriormente al Presupuesto de la Universidad de Céadiz a
través de un expediente de modificacion presupuestaria a la efectiva materializacién de los
ingresos que los financien.

d) A estos efectos, el Gerente podra acordar la no disponibilidad o la baja por anulacién de
cualquier crédito presupuestario previamente autorizado con objeto de garantizar el
cumplimiento de los compromisos de la Universidad de Cadiz en materia de estabilidad
presupuestaria, asi como cualquier otro que pueda derivarse de la aplicacion a las
Universidades Publicas de Andalucia de las medidas de contencién en el gasto previstas en el
Plan Econdmico-Financiero de Reequilibrio de la Junta de Andalucia.

64. No es correcta una de las siguiente afirmaciones, reglamentadas en el Titulo IV: Ejecucién
del presupuesto, Capitulo !: Ingresos, de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Cédiz:

a) Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante
baja o anulacion de los derechos liquidados o minoraciéon de los ingresados, aplicando
presupuestariamente la devolucidn al ejercicio en que se reconozca.

b) Los precios publicos a satisfacer por la prestacién del servicio publico de la educacién
superior en la Universidad de Cadiz, en las ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional, serdn los indicados en el Decreto
autondmico en el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos y administrativos universitarios del curso académico correspondiente.
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¢) Todos los ingresos afectados de la Universidad de Cadiz se destinan de manera global a
financiar el conjunto de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del
érgano competente, queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

d) En la fijacién de los precios publicos por estudios conducentes tendentes a la obtencién de
titulos propios, se tendré en cuenta prioritariamente el principio de estimacién del coste, por

lo que su cuantia tendera a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracién de
dichas ensefianza.

65. Segun el articulo 27 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Cadiz, elija la opcidn correcta sobre la prescripciéon de los derechos

a) Los derechos de naturaleza econémica de la Universidad de Cadiz declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacién del oportuno expediente. El
Rector es el érgano competente para dictar las resoluciones.

b) Los derechos de naturaleza econémica de la Universidad de Céadiz declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion de la oportuna notificacién. El
Gerente es el drgano competente para dictar las resoluciones.

c) Los derechos de naturaleza econémica de la Universidad de Céadiz declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion de la oportuna notificacion. El
Rector es el 6rgano competente para dictar las resoluciones.

d) Los derechos de naturaleza econémica de la Universidad de Cadiz declarados prescritos
causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El
Gerente es el rgano competente para dictar las resoluciones.

66. Segun las Normas de reconocimiento y valoracidn establecidas en la Orden de 30 de marzo
de 2015, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Financiera de la Administracién
de la Junta de Andalucia y de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial, en relacién
con el precio de adquisicion del inmovilizado material, no se consideran costes directamente
relacionados con la compra o puesta en condiciones de servicio:

a) Los de preparacion del emplazamiento fisico

b) Los relativos a la instalacidon

c) Los honorarios profesionales, tales como los pagados a arquitectos, ingenieros o fedatarios
publicos, asi como las comisiones y remuneraciones pagadas a agentes o intermediarios

d) Los descuentos o rebajas que se hayan obtenido

67. Segun las Normas de reconocimiento y valoracién establecidas en la Orden de 30 de marzo
de 2015, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Financiera de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial, elija la
opcidn correcta en relacién con el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) y asimilados:

a) El IVA soportado no deducible no formarda parte del precio de adquisicién de los bienes y
servicios objeto de las operaciones gravadas por el impuesto, y sera objeto de registro en una
rabrica especifica.

b) El IVA soportado deducible formara parte del precio de adquisicién de los bienes y servicios
objeto de las operaciones gravadas por el impuesto. En el caso de operaciones de
autoconsumo interno (produccién propia con destino al inmovilizado de la entidad) que sean
objeto de gravamen, el IVA no deducible se sumara al coste de los respectivos activos.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en la norma relativa a cambios en criterios y estimaciones
contables y errores, no alterardn las valoraciones iniciales las rectificaciones en el importe del
IVA soportado deducible, en particular los ajustes que sean consecuencia de la regularizacion
derivada de la prorrata definitiva, incluida la regularizaciéon por bienes de inversion. Tales

rectificaciones se reconoceran como gasto o ingreso, segiin proceda, en el resultado del
ejercicio.
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d) Las reglas sobre el IVA soportado seran aplicables, en su caso, a cualquier otro impuesto
indirecto soportado en la adquisicion de bienes o servicios que no sean recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

68. Determina la opcidn correcta en relacién con la regulacién de la ordenacion de pago y pago
material de las Normas de ejecucion del Presupuesto 2016 de la Universidad de Cadiz:

a) La expedicién de érdenes de pago con cargo al Presupuesto habra de acomodarse al plan
general que sobre disposicién de fondos de la Tesoreria se haya establecido por el Gerente.

b) Gerencia podra determinar la calificacion de pago urgente previa memoria explicativa del
responsable de la unidad de gasto

c) En casos excepcionales y/o por razones de oportunidad se podra utilizar el cheque al
portador o el pago en efectivo.

d) La Universidad de Cadiz podra hacer el pago de manera anticipada, mediante abonos a
cuenta o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los
vencimientos que se hubiesen estipulado.

69. Segln la Orden de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacién econémica de
ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las subvenciones en especie de caracter corriente, referidas a bienes
o servicios que adquiera la Universidad, para su entrega a los beneficiarios en concepto de una
subvencidn previamente concedida, se imputaran:

a) Capitulo 1 Gastos de personal

b) Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios

c) Capitulo 4 Transferencias corrientes

d) Capitulo 7 Transferencias de capital

70. Segln el Articulo 29 de las Normas de ejecucién del Presupuesto de la Universidad de
Cédiz, elija la opcidn correcta sobre las fuentes y exigibilidad de las obligaciones:

a) Las obligaciones econémicas de la Universidad de Cadiz nacen de la Ley, de los negocios
juridicos y de los actos o hechos que, seglin Derecho, las generen.

b) Las obligaciones de pago sé6lo son exigibles a la Universidad de Cadiz cuando resulten de la
ejecucion de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones
extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

c) Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de servicios, el
pago no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa
obligacion.

d) Todas son correctas.

71. En relacién con los Articulos 70 y 71 de las Normas de Ejecucidn del Presupuesto 2016,
Pago material y Plazos y formas de pago, elija la opcién correcta:

a) El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a los perceptores, a cuyo favor
estuvieran expedidas las 6rdenes de pago, al menos, los importes que figuran en las mismas,
produciéndose la salida de fondos de la tesoreria de la Universidad, y determinando la
cancelaciéon de una determinada obligacién reconocida anteriormente.

b) Los pagos podran realizarse “en firme” o “a justificar”. El responsable de la unidad de gasto
podra determinar la calificacién de pago urgente previa memoria explicativa.

¢) La Universidad de Cadiz podra hacer el pago de manera total o parcial, mediante abonos a
cuenta o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los
vencimientos que se hubiesen estipulado.

d) El medio preferente de pago es la transferencia bancaria. En casos excepcionales y/o por
razones de oportunidad se podra utilizar el cheque al portador o el pago en efectivo.
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72. Elija la opcidn correcta, en relaciéon con las cuestiones sobre retribuciones de personal,
becas y ayudas, asi como retenciones a cuenta del impuesto:

a) Siempre estaran exentas las becas publicas percibidas para cursar estudios reglados.

b) En ninglin caso estaran exentas las ayudas para el estudio concedidas por un Ente Pablico
en las que los destinatarios sean exclusiva o fundamentalmente sus trabajadores o sus
cényuges o parientes, en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad, hasta el tercer
grado inclusive, de los mismos.

c) En el caso de contribuyentes que inicien el ejercicio de actividades profesionales, el tipo de
retencidn serd del 9 por ciento en el periodo impositivo de inicio de actividades y en los dos
siguientes, siempre y cuando no hubieran ejercido actividad profesional alguna en el afio
anterior a la fecha de inicio de las actividades.

d) La retencién a practicar sobre los rendimientos del trabajo sera el 19 por ciento para los
rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, o
derivados de la elaboracidn de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda el
derecho a su explotacion.

73. El Articulo 4, Hecho imponible, de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Afiadido dicta: “Estardn sujetas al impuesto las entregas de bienes y prestaciones de
servicios realizadas en el ambito espacial del impuesto por empresarios o profesionales a titulo
oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o
profesional, incluso si se efectian en favor de los propios socios, asociados, miembros o
participes de las entidades que las realicen”. No se entenderan realizadas en el desarrollo de
una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las sociedades
mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas directamente por las
Administraciones Publicas sin contraprestacién o mediante contraprestacién de naturaleza
tributaria.

c) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de cualesquiera de los
bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o profesional de los sujetos pasivos,
incluso las efectuadas con ocasion del cese en el ejercicio de las actividades econédmicas que
determinan la sujecién al Impuesto.

d) Los servicios desarrollados por los Registradores de la Propiedad en su condicién de
liquidadores titulares de una Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario.

74. Relativo a las normas generales en la adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas, reguladas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, no es correcto:

a) Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando
se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206 en relacion con las obras, servicios y suministros
centralizados en el ambito estatal.

b) El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasién de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter
en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este
deber se mantendra durante un plazo de cuatro afios desde el conocimiento de esa
informacion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor.

c) Cuando se trate de contratos de las Comunidades Auténomas, entidades locales u
organismos o entidades de derecho publico dependientes de las mismas, se podra sustituir la
publicidad en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se realice en los diarios o boletines
oficiales autonémicos o provinciales.
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d) Los 6rganos de contratacion fijardn los plazos de recepcién de las ofertas y solicitudes de
participacion teniendo en cuenta el tiempo que razonablemente pueda ser necesario para

preparar aquéllas, atendida la complejidad del contrato, y respetando, en todo caso, los plazos
minimos fijados en esta Ley.

75. El Articulo 13 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico dicta: “no se consideran
sujetos a regulacion armonizada, cualquiera que sea su valor estimado”, elija la opcion
incorrecta:

a) Aquellos cuyo objeto principal sea permitir a los érganos de contratacion la puesta a
disposicién o la explotacién de redes publicas de telecomunicaciones o el suministro al publico
de uno o mas servicios de telecomunicaciones.

b) Los que tengan por objeto la compra, el desarrollo, la produccion o la coproduccién de
programas destinados a la radiodifusién, por parte de los organismos de radiodifusion, asi
como los relativos al tiempo de radiodifusién.

c) Los de investigacion y desarrollo remunerados integramente por el 6rgano de contratacion,
cuando sus resultados se reserven para su utilizacion exclusiva por éste en el ejercicio de su
actividad propia.

d) Los declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucion deba ir acompafiada de
medidas de seguridad especiales conforme a la legislacién vigente, o en los que lo exija la
proteccién de intereses esenciales para la seguridad del Estado

76. Se entiende por subvencidn, a los efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, toda disposiciéon dineraria realizada por cualquiera de los sujetos
contemplados en el ambito de aplicacién subjetivo de esta ley, a favor de personas publicas o
privadas, cuya entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios y que cumpla
los siguientes requisitos:

a) Que los recursos traten de una situacidn de prestacién de servicio.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad ptblica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

d) Las opciones b) y ¢) son correctas.

77. Segun lo dispuesto por el art 11.3 del Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado, el numero de créditos fijado por las directrices generales propias para el
conjunto de los contenidos formativos comunes de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de un titulo de Grado sera,

a) de un minimo del 50 por ciento y un maximo del 75 por ciento del nimero total de créditos
correspondientes a esa titulacién.

b) de un minimo del 50 por ciento y un maximo del 65 por ciento del nimero total de créditos
correspondientes a esa titulacién

¢) de un minimo del 55 por ciento y un maximo del 75 por ciento del nimero total de créditos
correspondientes a esa titulacion

d) de un minimo del 55 por ciento y un maximo del 65 por ciento del nimero total de créditos
correspondientes a esa titulacién
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78. Segln establece el art. 10.3 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, a efectos de renovacion de la acreditacidn prevista en el
articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los programas de doctorado
deberdn someterse a un procedimiento de evaluacion,

a) cada seis afios

b) cada cinco afios
¢) cada cuatro afios
d) cada ocho afios

79. Segun el art 8 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, para la creacién, modificaciény
supresion de Escuelas y Facultades, que seran acordadas por los 6rganos correspondientes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de
Gobierno, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de
Gobierno,

a) Sera necesario, en ambos casos, el informe previo favorable del Consejo Social
b) No sera necesario, en ningun caso, el informe previo favorable del Consejo Social

c) Serd necesario, en el caso de ser a propuesta de la Universidad, el informe favorable del
Consejo Social

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

80. Segun lo dispuesto en el art 7 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la funcién de
proponer la creacidon de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en todo el territorio
nacional como propias corresponde,

a) Al Vicerrectorado competente en la materia
b) Al Consejo de Gobierno

¢) A los Departamentos

d) A las Facultades o Escuelas

81. Segun el art 54 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Rector sera sustituido por un
Vicerrector previamente determinado en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion. En caso de no haberse determinado,

a) correspondera antigiiedad en la Universidad de Cadiz, al de mayor categoria académica, y
edad, por ese orden.

b) correspondera al de mayor categoria académica, antigliedad en la Universidad de Cédiz y
edad, por ese orden

c) correspondera al de mayor edad, mayor categoria académica y antigiiedad en la Universidad
de Cadiz, por ese orden

d) correspondera al de mayor categoria académica, edad y antigiiedad en la Universidad de
Cadiz por ese orden

82. Seguin la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, El Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se rige,

a) por los principios de calidad, coordinacion, cooperacion, eficiencia, competencia,
transparencia, internacionalizacién, evaluacion de resultados, igualdad de oportunidades y
rendicidn de cuentas.
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b) por los principios de calidad, coordinacion, cooperacion, eficacia, eficiencia, transparencia,
internacionalizacion, evaluaciéon de resultados, igualdad de oportunidades y rendicion de
cuentas.

c) por los principios de calidad, coordinacién, cooperacién, eficacia, eficiencia, competencia,
transparencia, internacionalizacidn, evaluaciéon de resultados, igualdad de oportunidades y
rendicion de cuentas.

d) por los principios de calidad, coordinacién, cooperacién, eficacia, eficiencia, competencia,
internacionalizacién, evaluacion de resultados, igualdad de oportunidades y rendicion de
cuentas.

83. En un proyecto dentro del programa H2020 a una universidad publica se le financia:

a) El 100% de los costes totales directos en Research and Innovation Actions (RIA) y el 70% en
Innovation Action (lA).

b) El 100% de los costes marginales directos tanto en Research and Innovation Actions (RIA)
como en Innovation Action (IA).

c) El 100% de los costes totales directos tanto en Research and Innovation Actions (RIA) como
en Innovation Action (lA).

d) E1 100% de los costes marginales directos en Research and Innovation Actions (RIA) y el 70%
en Innovation Action (lA).

84. La evaluacidén de los proyectos de H2020 se divide en los siguientes apartados:
a) Excelencia, impacto.

b) Técnico, impacto, aplicabilidad.

c) Excelencia, impacto, ejecucion.

d) Ninguna respuesta es correcta.

85. Segln la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,

a) Se establece una reduccién del 15% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes en la cotizacion relativa al personal investigador contratado bajo la
modalidad de contrato predoctoral y quedard acogido al Régimen General de la Seguridad
Social

b) Se establece una reducciéon del 20% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes en la cotizacién relativa al personal investigador contratado bajo la
modalidad de contrato predoctoral y quedard acogido al Régimen General de la Seguridad
Social

c) Se establece una reduccién del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes en la cotizacion relativa al personal investigador contratado bajo la
modalidad de contrato predoctoral y quedard acogido al Régimen General de la Seguridad
Social

d) Se establece una reduccién del 30% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes en la cotizacion relativa al personal investigador contratado bajo la

modalidad de contrato predoctoral y quedara acogido al Régimen General de la Seguridad
Social

86. Segln establece el articulo 48 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz, el acuerdo de delegacidn de firma sera publicado en:

a) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

b) Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

d) Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
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87. Segun establece el articulo 28 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz,

a) solo existiran los érganos colegiados y unipersonales recogidos en el articulo 40 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

b) podran existir 6rganos consultivos o de participacién, cuyos informes serén preceptivos y
vinculantes, si se crean para tratar asuntos que impliquen negociaciones con los
representantes del personal en materia de relacién de puestos de trabajos o condiciones de
trabajo. Su denominacién, competencias, estructura y régimen de funcionamiento se
establecerd en la Resolucidn por la que se creen.

c) podrén existir drganos consultivos o de participacion, cuyos informes no serdn preceptivos
ni vinculantes, si se crean para tratar asuntos que impliquen negociaciones con los
representantes del personal en materia de relacién de puestos de trabajos o condiciones de
trabajo. Su denominaciéon, competencias, estructura y régimen de funcionamiento se
establecera en la Resolucién por la que se creen.

d) podran existir 6rganos consultivos o de participacidn, cuyos informes no seran preceptivos
ni vinculantes, salvo que por ley se disponga otra cosa o se creen para tratar asuntos que
impliquen negociaciones con los representantes del personal en materia de relaciéon de
puestos de trabajos o condiciones de trabajo. Su denominacién, competencias, estructura y
régimen de funcionamiento se establecerd en la Resolucién por la que se creen.

88. Segun el articulo 19 del | Convenio Colectivo del PDI laboral de las Universidades andaluzas,
el personal con contrato laboral comprendido en el dmbito de aplicaciéon de este convenio
que cumplan los requisitos legales para optar a una figura superior, incluyendo la de profesor
titular de universidad, tendran derecho, previa solicitud, a la dotacién de una plaza en la RPT
que les posibilite promocionar a dicha figura superior, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion transitoria segunda de la LOMLOU sobre la contratacién de profesores
Colaboradores siempre que se encuentre entre las siguientes categorias:

a) ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor en
su modalidad ordinaria, profesor asociado y profesor asociado de concierto con las
instituciones sanitarias (CIS).

b) ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador y profesor contratado doctor en
su modalidad ordinaria

c) ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor en
su modalidad ordinaria, profesor emérito y profesor contratado doctor en su modalidad
extraordinaria

d) ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor en

su modalidad ordinaria, profesor asociado y profesor contratado doctor en su modalidad
extraordinaria

89. Segun el articulo 83 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cédiz, para la creacion de un érgano colegiado se deben prever expresamente:

a) Las finalidades o los objetivos que persigue; la adscripcién administrativa o dependencia
jerarquica; la composicion y los criterios para la designacion del presidente, secretario y de los
otros miembros; las funciones que se le atribuyen y la dotacién de los créditos presupuestarios
necesarios, en su caso, para su funcionamiento

b) Las finalidades o los objetivos que persigue; la adscripcién administrativa o dependencia
jerarquica; las funciones que se le atribuyen y la dotacién de los créditos presupuestarios
necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

c) Las finalidades o los objetivos que persigue; la adscripcién administrativa o dependencia
jerarquica; la composicién y los criterios para la designacion del presidente, secretario y de los

otros miembros y la dotacién de los créditos presupuestarios necesarios, en su caso, para su
funcionamiento.
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d) Ninguna de las respuestas es correcta.

90. Segun el articulo 76 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz, sera preceptivo el previo informe del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la funcién consultiva encomendada al mismo, por su Reglamento de
funcionamiento, para

a) la resolucién de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la via judicial,
responsabilidad patrimonial, revision de oficio y ejecucion de resoluciones judiciales

b) la resoluciéon de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la via judicial,
responsabilidad patrimonial, revision de oficio, terminacidon convencional y ejecucién de
resoluciones judiciales

c) la resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la via judicial,
responsabilidad patrimonial, terminacién convencional y ejecucién de resoluciones judiciales

d) la resoluciéon de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la via judicial,
patrimonial, revisién de oficio, terminacién convencional y ejecucidn de resoluciones judiciales
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